
25
3P

RIN
TSIG

N



คู่่�มืือนัักเรีียน นัักศึึกษา
วิิทยาลััยการอาชีีพปราสาท2

ด้้านการศึึกษา

1. มีีทััศนคติทิี่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง
	 1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง
	 2) ยึดมั่นในศาสนา
	 3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์
	 4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม
	 1) รู้้�จัักแยกแยะสิ่่�งที่่�ผิิด - ชอบ/ชั่่�ว - ดีี
	 2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม
	 3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว
	 4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง
3. มีงานทำ�ำ - มีอาชีพ
	 1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้อง
มุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำ�ำจนงานสำ�ำเร็จ
	 2) การฝึึกฝนอบรมทั้้�งในหลัักสููตรและนอกหลัักสููตรต้้องมีีจุุดมุ่่�งหมายให้้
ผู้้�เรีียนทำงานเป็็นและมีีงานทำในที่่�สุุด
	 3) ต้องสนับสนุนผู้สำ�ำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำ�ำ  จนสามารถเลี้ยงตัวเอง
และครอบครัว
4. เป็นพลเมืองดี
	 1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน
	 2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมี
โอกาส ทำ�ำหน้าที่เป็นพลเมืองดี
	 3) การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำ�ำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ�ำ” เช่น 
งานอาสาสมัครงานบำ�ำเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล ให้ทำ�ำด้วยความมีน้�้ำำใจ และ
ความเอื้ออาทร
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เอกลัักษณ์์ : 	 บริิการวิิชาชีีพสู่่�สัังคม

อััตลัักษณ์์ :	 นวััตกรรมเด่่น บริิการสัังคม

ปรััชญาของวิิทยาลััยการอาชีีพปราสาท
	 นวััตกรรมล้้ำหน้้า พััฒนาฝีีมืือ ยึึดถืือคุุณธรรม นำวิิชาการ

วิิสััยทััศน์์ :
	 วิทิยาลัยัการอาชีพีปราสาทเป็น็สถานศึกึษาที่่�มุ่่�งเน้น้การจัดัการด้้านอาชีวีศึกึษา ให้ผู้้้�เรียีนมีคีุณุลัักษณะ

อัันพึึงประสงค์์ ได้้มาตรฐานตรงตามความต้้องการของนัักเรีียน ชุ ุมชน สอดคล้้องกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจและ

สัังคม ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

พัันธกิิจ
	 1.	 จััดการศึึกษาและฝึึกอบรมวิิชาชีีพให้้มีีคุุณภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

	 2.	 พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

	 3.	 วิิจััยและพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อการพััฒนาอาชีีพ

	 4.	 การบริิหารจััดการสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาล

เป้้าประสงค์์
	 1.	 ผู้้�เรีียนมีีคุุณภาพตามเกณฑ์์คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

	 2.	 ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

	 3.	 มีีผลงานวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาอาชีีพ

	 4.	 บริิหารจััดการสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาล

อััตลัักษณ์์คุุณธรรม : มีีวิินััย ใส่่ใจความรัับผิิดชอบ เดิินตามกรอบความพอเพีียง
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	 วิทยาลัยการอาชีพปราสาท จัดต้ังขึ้นเมื่อ ปี พ.ศ. 2540 ตามประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2540 บนเนื้อที่ประมาณ 84 ไร ่ตั้งอยู่เลขที่ 221 หมู่ที่ 5

ถนนโชคชัย-เดชอุดม ตำ�ำบลปรือ อำ�ำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ โดยมีนายวัฒน์ชัย เกิดสันเทียะ 

เป็นผู้อำ�ำนวยการ เปิดรบันกัเรยีน นกัศกึษาคร้ังแรกในปีการศกึษา 2541 ในระดบัประกาศนยีบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) จำ �ำนวน 2 แผนกวิชา คือ แผนกวิชาช่างยนต์ และแผนกวิชาการบัญชี ต่อมา

ในปีการศึกษา 2544 ได้ขยายการรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขา

วิชาการบัญชี ปีการศึกษา 2546 ขยายการรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

อกี 2 สาขาวชิา สาขาวชิาอเิลก็ทรอนกิส์ และสาขาวชิาคอมพวิเตอร์ธรุกจิ วทิยาลยัการอาชพีปราสาท 

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร ์สำ�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

	 ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ประกอบด้วย สาขาวชิาไฟฟ้ากำ�ำลงั สาขาวชิาอเิลก็ทรอนกิส์ 

สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขาวิชาการบัญชี สาขา

วิชาการโรงแรม และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 ปัจจุบันมี นายชูศักดิ์ ขุ่ยขะ เป็นผู้อำ�ำนวยการวิทยาลัยการอาชีพปราสาท

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม การเมืองสภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง
	 ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ทำ�ำไร่ ทำ�ำนา พืชเศรษฐกิจที่สำ�ำคัญ ได้แก่ ยูคา

ลิปตัส ข้าว อ้อย มันสำ�ำปะหลัง ยางพารา การทำ�ำไร ่ทำ�ำนาตามฤดูกาล และงานอุตสาหกรรม

น้�้ำำตาล มันสำ�ำปะหลังและยางพารา ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ

	 ทิศตะวันออก	 ติดกับ ชุมชนตลาดนิคมสร้างตนเองปราสาท

	 ทิศเหนือ	 ติดกับ ทางสาธารณประโยชน์

	 ทิศตะวันตก	 ติดกับ ที่ดิน นิคมสร้างตนเองปราสาท

	 ทิศใต้	 ติดกับ ถนนโชคชัย-เดชอุดม

	 ชุมชนที่อยู่ติดกับวิทยาลัยการอาชีพปราสาท ได้แก่ ชุมชนบ้านบะสนา ชุมชนตลาด

นิคมสร้างตนเองปราสาท ชุมชนบ้านหนองกก ชุมชนร่มเย็น โรงเรียนที่อยู่ใกล้วิทยาลัยฯ คือ 

โรงเรยีนนคิมสร้างตนเองปราสาท และมวีดันคิมพฒันาราม ซึง่เป็นวดัทีว่ทิยาลยัฯ ได้นำ�ำนกัศกึษา

เข้าร่วมกจิกรรมในวนัสำ�ำคญัทางศาสนาและกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านคณุธรรม จรยิธรรม และ

กิจกรรมอื่นๆ ร่วมกับชุมชน

ประวัติความเป็นมา       และการก่อตั้งวิทยาลัยฯ
Prasat Industrial and Community Education College
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รองผู้อำ�นวยการฝ่ายวิชาการ

นายพงษศ์ักดิ์ สนโศรก

นายวัฒนากร  สุรินทร์
รองผู้อำ�นวยการฝ่ายยทุธศาสตร์และแผนงาน

นายชูศักดิ์ ขุ่ยขะ

ตำ�แหน่ง รองผู้อำ�นวยการชำ�นาญการพิเศษ
ป.โท สาขาไฟฟ้ากำ�ลัง 
คอ.ม.สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
โทร. 091-8341021

ตำ�แหน่ง รองผู้อำ�นวยการชำ�นาญการพิเศษ
ป.โท สาขาเครื่องกล 
คอ.ม.สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
โทร. 091-4993996

ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการชำ�นาญการพิเศษ
ป.โท สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
โทร. 087-2419152

ตำ�แหน่ง  รองผู้อำ�นวยการชำ�นาญการ
ป.โท สาขาการบริหารการศึกษา ศษ.ม.                                    
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  โทร. 087-3509324

นายปฏิภาณ ขบวนงาม

ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยการอาชีพปราสาท

รองผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

รองผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
ตำ�แหน่ง  รองผู้อำ�นวยการชำ�นาญการพิเศษ
ป.โท สาขาสิ่งแวดล้อมวิทยาศาสตร์ วท.ม. มหาวิทยาลัยศิลปากร
โทร. 061-3929654

นางสาวชญาณ์นันท์ สุวรรณโชติ

P rasa t  I ndus t r ia l  and  Commun i ty  Educa t ion  Co l l ege

ผู้บริหารสถานศึกษา
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นายธนะพัฒน์ แย้มงามธนสิทธิ์

ครู คศ.2 หัวหน้าแผนก
ป.ตรี ปทส.เครื่องกล
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
โทร. 084-4752613

นายชัยศิริ ชิตบัณฑิตย์
พนักงานราชการ (ครู)
ป.ตรี วท.บ.เครื่องกล
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์
โทร. 089-8499805

นายสุทัศน์ ธานีพูน
ครู คศ.2
ป.ตรี อส.บ. เทคโนโลยีเครื่องต้นกำ�ลัง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
โทร. 080-5853162

นายเสกสรร สุุขเต็็ม
ครูพิเศษสอน
ป.ตรี วท.บ. เทคโนโลยีเครื่องกล
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
โทร. 098-2013135

นายวุฒิชัย วิเศษวงษา
พนักงานราชการ (ครู)
ป.ตรี วศบ.วิศวกรรมเครื่องกล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์
โทร. 092-8539077

นายณิชกุล นิวาส
พนักงานราชการ (ครู)
ป.ตร ีค.บ.อุตสาหกรรมศิลป์
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์
โทร. 087-8766487

นายสถิตย์ ไหมพรม
หัวหน้าแผนก ครู คศ.๓
ป.ตร ีปทส.เครื่องมือกล 
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
โทร. 086-8769257

นายสำ�เร็จ บานสระ
พนักงานราชการ (ครู)
ป.ตรี คอบ.วิศวกรรมเครื่องกล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
โทร. 091-8273447

นายวัชรกร เติมงาม
ครูพิเศษสอน
ป.ตรี อศ.บ. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
โทร. 099-1399782

นายสุทัศน์ ไหมพรม
พนักงานราชการ (ครู)
ป.ตรี วศบ.วิศวกรรมอุตสาหการ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน
โทร. 089-7187591

ว่่าที่่� ร.ต.หญิิงพััฒนภรณ์์ สุุพรรณภพ
ครูพิเศษสอน
ป.ตร ี อส.บ.อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
โทร. 082-3564792

นายกิตติชัย ปานทอง
ครูพิเศษสอน
ป.ตรี วศบ.วิศวกรรมเครื่องกล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์
โทร. 08-2596728

นายชาติิชาย อิินตะนััย
ครูพิเศษสอน
ป.ตรี วศ.บ.วิศวกรรมการผลิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 
โทร. 083-5305189

นายจิรันดร เฉลียวไว
ครู คศ.1
ป.ตรี อส.บ. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
โทร. 091-2015178

Prasat Industrial and Community Education College

แผนกวชิาช่างยนต์

Prasat Industrial and Community Education College

แผนกวชิาช่างกลโรงงาน
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นายธนกฤต  สุขสนิท

หััวหน้้าแผนก ครูู คศ.1

ป.ตร ีวศ.บ.วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
โทร. 087-8112990

นายศิโรรัตน์ ทำ�นักสุข

พนักงานราชการ (ครู)
คบ.อุตสาหกรรมศิลป์	

สถาบันราชภัฏสุรินทร์

โทร. 087-0881651

นายศราวุฒิ อุส่าห์ดี
ครููพิิเศษสอน
ค.อ.บ เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล วิิทยาเขตสุุริินทร์์	
โทร. 062-1595358

นายคำ�พงษ์   สุขดี
ครููผู้้�ช่่วย
ป.ตรีี คอ.บ.วิิศวกรรมอุุสาหการ-เชื่่�อมประกอบ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน 
วิิทยาเขต ขอนแก่่น
โทร. 087-1427003

นายวิทยา บุญมี
หััวหน้้าแผนก ครูู คศ.2
ป.ตรีี ปทส. วิิทยาลััยช่่างกลปทุุมวััน

โทร. 088-1332194

นางสาววิชุดา ยี่เจริญ
หััวหน้้าแผนก 
ครููสอนพิิเศษ 
ป.ตรีี ค.อ.บ.วิิศวกรรมอุุตสาหการ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

โทร. 097-2310763

นายอดิศร ทาสะอาด
ครููพิิเศษสอน
ป.ตรีี ค.อ.บ.ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน 
วิิทยาเขตขอนแก่่น
โทร. 083-3836783

Prasat Industrial and Community Education College

แผนกวชิาเทคนิคพ้ืนฐาน

Prasat Industrial and Community Education College

แผนกวชิาช่างเช่ือมโลหะ

Prasat Industrial and Community Education College

แผนกวชิาอเิล็กทรอนิกส์

นายณรงค์ แจ่มใส
ครููพิิเศษสอน
คอ.บ. ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน 
วิิทยาเขต ขอนแก่่น
โทร. 062-1839155
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นางกันยกร ไหมพรม
หัวหน้าแผนก ครู คศ.๒
ป.ตรี บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
โทร. 087-4412997

นางสาวพุฒลักษณ์ ศรีพันธุ์
พนักงานราชการ (ครู)
ป.ตรี บธ.บ.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
ป.โท บธ.ม.บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง
โทร. 084-4106177

นางสาวจัันทรา กลีีพััด
ครููพิิเศษสอน
ป.ตรีี บช.บ.บริิหารธุุรกิิจบััญชีี
มหาวิิทยาลััยราชภััฎธนบุุรีี
โทร. 063-3492609

นายพหล เกิดสันเทียะ
พนักงานราชการ (ครู)
ป.ตรี คบ.คอมพิวเตอร์ศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
โทร. 086-2609716

นางน้�้ำำทิพย์ ดาทอง
หััวหน้้าแผนก
พนัักงานราชการ (ครูู)
ป.ตรี บธ.บ.บริหารธุรกิจบัญชี
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
โทร. 087-2541090

นางสาวจุฬารัตน์ ขันโสม
พนัักงานราชการ (ครูู)
ป.ตรีี คบ.คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์
โทร. 091-8349856

นางกนกพร  อนุทูล
ครูู คศ.2
วุฒิ ป.ตรี (บธ.บ.) การบัญชี
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
โทร. 089-9659322

นางสาวสุกัลยา มานุจำ�
ครูู คศ.2
ป.ตรีี บช.บ.การบััญชีี
มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
โทร. 086-8685927

นายผาเวียง เซาะแสวง
หัวหน้าแผนก ครู คศ.๒
ป.ตร ีวท.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม	
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
โทร. 093-8566537

นายบุญลอด โคตรใต้
พนักงานราชการ (ครูู)
ป.ตร ีวท.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
โทร. 086-8739171

นางสาวธันธมาศ  ไกรทอง
พนักงานราชการ (ครู)
ป.ตร ีคอบ.ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี   
โทร. 063-2055536

Prasat Industrial and Community Education College

แผนกวชิาไฟฟา้กำ�ลัง

Prasat Industrial and Community Education College

แผนกวชิาการบัญชี

Prasat Industrial and Community Education College

แผนกวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายฐาปกร ตุ้มจันทร์
ครูพิเศษสอน
ป.ตรี อสบ.เทคโนโลยีไฟฟ้า
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วทิยาเขตสริุนทร์
โทร. 064-9963624
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นายบุญฤทธิ์ บุญอุ่น
ครู คศ.1
ป.ตรี ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล	
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสุรินทร์
โทร. 064-4590033

นายอำ�ำนาจ ศาลางาม
พนักงานราชการ (ครู)
ป.ตรี คบ. พลศึกษา	 	
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
โทร. 093-3200169

นางสาวณัฎจริยา สืบเสาะ
ครูผู้ช่วย
ป.ตรี คบ. วิทยาศาสตร์ศึกษา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตกำ�แพงแสน
โทร. 092-9616340

นางสาวพรทับทิม ผูกดวง
พนักงานราชการ (ครู)
ป.ตรี คบ.สังคมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์
โทร. 091-0195968

นางสาวยุุภาพร สายจัันทร์์
หััวหน้้าแผนก 
พนัักงานราชการครูู
ป.ตรีี  ศศ.บ.การท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม
มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
โทร. 082-3126705

นางมลธิดา ขบวนงาม
หัวหน้าแผนก ครู คศ.3 
ป.ตรี คบ.ภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์	
ป.โท กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
โทร. 085-6119199

นายธีรวัฒน์  ไชยลอย
ครูพิเศษสอน
ป.ตรี ศศ.บ.การจัดการโรงแรม
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
โทร. 096-6734035

นางนิชานาถ  รักษาวงค์
คร ูคศ.1
ป.ตรี  คบ.คณิตศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
โทร. 080-1500797

นางสาววรรณภา ตรากลาง
คร ูคศ.2
ป.ตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
โทร. 091-7852829

Prasat Industrial and Community Education College

แผนกวชิาสามัญสัมพันธ์

Prasat Industrial and Community Education College

แผนกวชิาการโรงแรม

นางสาวขวัญไทย  อินทยุง
พนักงานราชการ (ครู)
ป.ตรี คบ.ภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร ์
โทร. 061-0605462
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นางสาวคณิตา วงศ์กนก
เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตรฯ
ป.ตร ีบธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ	 	
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
โทร. 093-6782062

นางสาวมนสิกานต์ แก่นสาร
เจ้้าหน้้าที่่�งานประกัันคุุณภาพ
การศึึกษา/งานวิิจััย นวััตกรรมฯ
ป.ตรีี บธ.บ.การจััดการทั่่�วไป	
มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนดุุสิิต
โทร. 061-1142988

นางสาวศศิประภา  ไหมพรม
เจ้้าหน้้าที่่�งานศููนย์์ดิิจิิทััลฯ/งานส่่งเสริิมธุุรกิิจฯ
ป.ตรีี วทบ.ภููมิิสารสนเทศศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยบููรพา 
โทร. 099-4599244

นางสาววรรณภา สาคเรศน์
เจ้้าหน้้าที่่�งานสวััสดิิการ/งานแนะแนวอาชีีพ
และจััดหางาน
ปวส.การบัญช ีวิทยาลัยการอาชีพปราสาท
โทร. 087-2394299

นางสาวจุุฑาทิิพย์์  เงางาม
เจ้้้�าหน้้้�าที่่่��งานโครงการพิิเศษและบริิการ 
งานครููที่่�ปรึึกษา
ป.ตรีี วทบ.วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม
มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
โทร. 095-4914677

นางสาวชนาภา ภาสดา
เจ้้าหน้้าที่่�งานบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
ป.ตรี ค.บ. คอมพิวเตอร์
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์
โทร. 065-2945380

นางสาวกัญญาพัชร  มีพันธ์
เจ้้าหน้้าที่่�วิิทยบริิการฯ
งานอาชีีวศึึกษาระบบทวิิภาคีีฯ
วุฒิ ป.ตร ี(รป.บ.) รัฐประศาสนศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
โทร. 064-4451095

นางสาวพััชราภรณ์์ วิิเศษวงษา
เจ้้าหน้้าที่่�งานการเงิิน
ป.ตรี บธ.บ.การตลาด
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์
โทร. 095-5282859

นางมุจลินท์  ขบวนงาม
เจ้้้�าหน้้้�าที่่่��งานวางพััฒนายุุทธศาสตร์์/
งานติิดตามและประเมิินผลฯ
ป.ตรีี ค.อบ.เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิทยาเขตสุุริินทร์์
โทร. 092-9074338

นางนารีรัตน์ ต่อยอด
เจ้าหน้าที่การเงิน 
ป.ตร ีบช.บ.บัญชีบัณฑิต	
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์
โทร. 084-8328633

P rasa t  I ndus t r ia l  and  Commun i ty  Educa t ion  Co l l ege
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นายพิพัฒน์ วานวิน
เจ้้าหน้้าที่่�งานทะเบีียน/งานศููนย์์ดิิจิิทััลฯ
คบ.คอมพิิวเตอร์์
มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์
โทร. 085-7713997

นางสาวจารุุวรรณ  เสพสุุข
เจ้้าหน้้าที่่�งานบริิหารงานทั่่�วไป
ป.ตรีี บช.บ บััญชีี
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิทยาเขตสุุริินทร์์ 
โทร. 098-1466833

นายภคพล ติิราวรััมย์์
เจ้้้�าหน้้้�าที่่่��งานอาคารสถานที่่�
ป.ตรีี วทบ.เทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการสื่่�อสารทางการตลาด
มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา
โทร. 083-8352995

นางสาวแพรวพรรณ จงวััตร
เจ้้าหน้้าที่่�งานทะเบีียน/
งานการศึึกษาพิิเศษฯ
อ.สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย
วิิทยาลััยชุุมชนบุุรีีรรััมย์์
โทร. 096-8274459

นางสาวรุุจิิษยา สติิยานุุช
เจ้้าหน้้าที่่�งานพััสดุุ
ป.ตรีี วท.บ. เกษตรศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
โทร. 081-2042657

นางสาวนงนภััส เสริิมจัันทร์์
เจ้้าหน้้าที่่�งานบััญชีี
ปวส.การบัญัชี ีวิทิยาลัยัการอาชีพีปราสาท
โทร. 081-2042657

นายนภััทร  นิิราศภััย
เจ้้าหน้้าที่่�งานกิิจกรรมฯ / งานปกครอง
ศศ.บ สังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่	
โทร. 098-9454447

นางสาวแก้้วมณีี ชููชื่่�น
เจ้้าหน้้าที่่�งานพััสดุุ
ปวส. เทคโนโลยีีสารสนเทศ
วิิทยาลััยการอาชีีพปราสาท
โทร. 083-3836783

นายพงษ์์ปกรณ์์  โคตรใต้้
เจ้้าหน้้าที่่�งานวััดผลและประเมิินผล / 
งานสื่่�อการเรีียนการสอน
ป.ตรีี คอบ.ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี   
โทร. 063-2055536

P rasa t  I ndus t r ia l  and  Commun i ty  Educa t ion  Co l l ege
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นายธนา แฮะประโคน
พนักงานขับรถ

ม.6 โรงเรียนราชประชาสมาสัย
โทร. 081-2788671

นายประสพ หงษ์ทอง
นักการภารโรง

โทร. 090-6040141

นายสมิทธิ์ สิงห์จานุสงค์
นักการภารโรง

ม.6 ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

อำ�ำเภอปราสาท
โทร. 097-3419737

นางมณีรัตน์ ยิ่งได้ชม
แม่บ้าน

ม.6 ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย อำ�ำเภอปราสาท

โทร. 082-7483479

นางสาวดวงใจ ลาธุลี
แม่บ้าน

ป.6 โรงเรียนบ้านยาง
โทร. 095-6582270

นายเจษฎา เรืองสุขสุด
พนักงานขับรถ

ม.๖ โรงเรียนประสาทวิทยาคาร
โทร. 097-1560066

นายวิทยา ราศีทอง
นักการภารโรง

ม.6 ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

อำ�ำเภอปราสาท
โทร. 080-3593223

นางสาวจัันทรา นิิลหุุต
แม่่บ้้าน

 โทร. 064-5958935

นายบุญเชิญ นะรารัมย์
นักการภารโรง

ม.3 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์นางรอง
โทร. 065-8589156

นายทรงเกีียรติิ  สัังเกตกิิจ
เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย

 โทร. 092-7524681

นายสุุทััศน์์ เรืืองสุุขสุุด
เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย

 โทร. 086-2618335

พนักงานขับรถ นักการภารโรง แม่บ้าน

นายไพฑููรย์์ วรรณรัังสีี
เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย

 โทร. 064-5958935
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อาคารที่ 2
หอประชุมและโรงอาหาร

อาคารที่ 1 
ร้านค้าสหการณ์และคูหาลูกเสือ วิทยาลัยการอาชีพปราสาท

อาคารที่ 3
แผนกวิิชาช่่างกลโรงงาน แผนกวิิชาช่่างเชื่่�อมโลหะ และแผนกวิิชาเทคนิิคพื้้�นฐาน

อาคารและสถานที่
P rasa t  I ndus t r ia l  and  Commun i ty  Educa t ion  Co l l ege
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อาคารที่ 4
ชั้นที่ 1 ฝ่ายวิชาการ ห้องคอมพิวเตอร์,  ชั้นที่ 2 ห้องสมุด

อาคารที่ 5
ชั้นที่ 1 	ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา   
ชั้นที่ 2 	แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ชั้นที่ 3 	แผนกวิชาการบัญชี

อาคารที่ 6
ชั้นที่ 1 แผนกวิชาช่างยนต์
ชั้นที่ 2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำ�ำลัง
ชั้นที่ 3 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์

อาคารที่ 7
ชั้นที่ 1 	 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
	 ห้องประชุม ห้องพักครู
	 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	 แผนกวิชาการโรงแรม
ชั้นที่ 2	 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
ชั้นที่ 3-4	 แผนกวิชาการโรงแรม

อาคารที่ 8
ชั้นที่ 1	 - ห้องผู้อำ�ำนวยการ
	 - ฝ่ายบริหารทรัพยากร
ชั้นที่ 2	 - ห้องประชุม
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	 วทิยาลยัการอาชพีปราสาทได้กำ�ำหนดให้นักเรยีน นกัศกึษาทกุคนจะเลอืกเรยีนสาขาใดกต็าม

ต้องเข้าร่วมกิจกรรมทุกภาคเรียน กิจกรรมต่างๆ ทีก่ำ�ำหนดไว้มีดังนี้ คือ

	 1. กิจกรรมหน้าเสาธง

	 2. กิจกรรมองค์การ

	 3. กิจกรรมชมรมวิชาชีพ (กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ, นักศึกษาวิชาทหาร, กิจกรรมชมรม)

	 4. กิจกรรมพิเศษโฮมรูม

	 กิจกรรมทกุกจิกรรมทีก่ำ�ำหนดให้เป็นสทิธิประโยชน์ของตวันกัศกึษา จะต้องปฏบิตัติามเกณฑ์

ทีก่ำ�ำหนดเพื่อพัฒนาความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ฝึกฝนความเป็นผู้นำ�ำและผู้ตามที่ด ีมีความรับผิดชอบ

ตรงต่อเวลา กล้าแสดงออกในทางทีถู่กต้อง ใช้ความพยายาม ความอดทน รูจ้กัใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์

ต่อตนเองและสงัคมให้มากทีส่ดุ ดงันัน้นกัเรยีน นักศกึษาจะต้องทำ�ำกจิกรรมนัน้ๆ ให้ได้ครบถ้วน จงึจะ

จบหลักสูตรวิชาชีพอย่างสมบูรณ ์ที่นักศึกษาจะต้อง ปฏิบัติประกอบด้วย

กิจกรรมบังคับ
	 1. กิจกรรมหน้า้เสาธง นักศึกึษาทุกุคนจะต้อ้งเข้า้แถวทำกิจิกรรม หน้า้เสาธงตามกำหนดของ

วิิทยาลััย 1 ภาคเรีียนโดยวิิทยาลััยกำหนดช่่วงเวลา 07.30 น. - 08.00 น.

	 2. กิจกรรมองค์กร นักศึกษาทุกคนต้องสังกัดองค์กร โดยสมัครเป็นสมาชิกขององค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย โดยมีกิจกรรมท่ีจัดขึ้น เช่น กีฬาพญาสัตบรรณเกมส์ กิจกรรม

แห่เทียนเข้าพรรษา กิจกรรมอื่นๆ ดำ �ำเนินการโดยคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพปราสาท

กิจกรรมที่นักศึกษาต้องเข้าร่วมระหว่างการเรียน

	 กิจกรรมวิชาชีพ
	 3.1 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ

	 3.2 กจิกรรมชมรมวชิาชีพในแผนกวชิา ชมรมนักศึกษาวชิาทหาร ชมรมอนรุกัษ์ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน เป็นต้น

	 3.3 กิจกรรมต่างๆ การเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้งจะมีการเช็คเวลา และมีการประเมินผลดังนี้

ลำ�ำดับ ชื่อกิจกรรม เกณฑ์ในการประเมินผล ผู้ประเมินผล

1.

2.

3.

4.

กจิกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง

กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

กิจกรรมองค์การ

กิจกรรม Home Room

ไม่ต่�่ำำกว่า 60%

ไม่ต่�่ำำกว่า 60%

ต้องเข้าร่วมกิจกรรม 100%

ต้องเข้าร่วมไม่ต่�่ำำกว่า 80%

งานกิจกรรม

ครทูีป่รกึษาชมรม คณะกรรมการชมรม

ครทูีป่รกึษาองค์การ คณะกรรมการ

องค์การ

ครูที่ปรึกษาชั้นเรียน

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
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	 1. สัญชาติไทย 
 	 2. อายไุม่เกนิ 22 ปี บรบิรูณ์ นบัตามกฎหมายว่าด้วยการรบัราชการทหารสำ�ำหรบัผูท้ีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ 
ต้องได้รับความยินยอมจาก บิดา หรือ มารดา หรือ ผู้ปกครอง
 	 3. ไม่พิการ ทุพพลภาพ หรือมีโรคซึ่งไม่สามารถจะรับราชการทหารได้ ตามกฎหมายว่าด้วยการรับ
ราชการทหาร พ.ศ. 2497
 	 4. มีค่าดัชนีความหนาของร่างกาย (Body Mass Index) ชายต้องน้อยกว่า 35 กิโลกรัม/ตารางและหญิง
ต้องน้อยกว่า 30 กิโลกรัม / ตาราง และผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์ทีก่ำ�ำหนด
	 5. มีน้�้ำำหนัก ขนาดรอบอก ขนาดส่วนสูง ตามส่วนสัมพันธ์ ดังนี้

อายุ/ปี ชาย หญิง

ความขยายของอก น้�้ำำหนัก ความสูง น้�้ำำหนัก ความสูง

หายใจเข้า หายใจออก กก. ซม. กก. ซม.

ไม่เกิน 15 ปี 75 72 42 152 41 148

16 76 73 44 154 42 149

17 77 74 46 156 43 150

18 78 75 48 158 44 151

19-22 80 77 50 160 45 152

 	 6. มีความประพฤติเรียบร้อย

	 7. ไม่เป็นทหารประจำ�ำการ ทหารกองประจำ�ำการ หรือถูกกำ�ำหนดตัวเข้ากองประจำ�ำการแล้ว
	 8. กำ�ำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาวิชาทหาร
คุณสมบติของผู้สมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปทีี่ 1
	 1. กำ�ำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที่หน่วยบัญชาการกำ�ำลังสำ�ำรองเปิดทำ�ำการฝึกวิชาทหาร
	 2. สำ �ำเร็จการศึกษาตั้งแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าขึ้นไปและมีผลการศึกษาของช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่3 หรือ เทียบเท่า ตั้งแต่ 1.0 ขึ้นไป
	 3. ในกรณีที่การสมัครในรอบแรกมีผู้สมัครผ่านการทดสอบร่างกายเกินกว่าจำ�ำนวนที่กองทัพบก

ต้องการ จะพจิารณาผลการศกึษาของผู้ท่ีมผีลการศึกษาสงูกว่าเข้ารบัการศึกษาก่อนเท่ากบัจำ�ำนวนตาม

ที่กองทัพบกต้องการ

เงื่อนไขบังคับต้องปฏิบัติตามระเบียบ หน่วยบัญชาการกำ�ำลังสำ�ำรอง ดังนี	้
	 1. ต้องสมัครและรายงายตัวจึงจะเข้ารับการฝึกได้
	 2. ต้องชำ�ำระเงินบำ�ำรุงเพื่อส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร
	 3. ต้องไว้ทรงผมตามระเบียบหน่วยบัญชาการกำ�ำลังสำ�ำรอง ความยาวด้านหน้าไม่เกิน 7 ซม. 
	 4. ต้องแต่งกายตามระเบียบฯที่กำ�ำหนด
	 5. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติการ คำ�ำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ โดยเคร่งครัด
	 6. ผูส้มัครเป็น นกัศกึษาวชิาทหารชัน้ปีที ่1 (ชาย,หญงิ) ต้องผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
ตามระเบียบฯ ที่กำ�ำหนด

P rasa t  I ndus t r ia l  and  Commun i ty  Educa t ion  Co l l ege

คุณลักษณะของผู้สมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 1
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กำหนดการให้้กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ประจำปีีการศึึกษา ๒๕๖๙

สำหรัับสถานศึึกษา (แบบทั่่�วไป) ลัักษณะที่่� ๑-๓
ขั้้�นตอน

กำหนดเวลา
ภาคเรีียนที่่� 1

1. การเตรีียมการก่่อนการให้้กู้้�ยืมเงิินของสถานศึึกษา
    1.1 สถานศึึกษาบัันทึึกปฏิิทิินการศึึกษา (เฉพาะสถานศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา)
    1.2 บันทึึกค่่าใช้้จ่่ายตามหลัักสููตร
    1.3 การรายงานสถานภาพการศึึกษาผู้้�กู้้�ยืมเงิิน

16 เม.ย. - 30 มิิ.ย. 69

2. ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินรายเก่่า
	 2.1 สถานศึกึษาพิจิารณาคัดัเลือืก นักัเรียีน นักัศึกึษา ที่่�มีคีุณุสมบัตัิติามระเบียีบ ประกาศ หลักั

เกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กองทุุนกำหนด*
	 2.2	สถานศึึกษาบัันทึึกค่่าใช้้จ่่ายตามจริิงของผู้้�กู้้�ยืมเงิิน
	 2.3	ยื่่�นแบบยืืนอัันการเบิิกเงิินกู้้�ยืืมและลงนามแบบยืืนยัันการเบิิกเงิินกู้้�ยืืม

1 พ.ค - 31 ส.ค. 69

    2.4 ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินเกิินหลัักสููตร ยื่่�นแบบยืืนยัันการเบิิกเงิินกู้้�ยืม 16 พ.ค. - 30 มิิ.ย. 69

3. ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินรายใหม่่

	 3.1	ยื่่�นความประสงค์์ขอกู้้�ยืืมเงิินผ่่านระบบ Pre-Approve

	 	 - ระดัับมััธยมศึึกษา
16 พ.ค. - 13 มิิ.ย. 69

	 	 - ระดัับอาชีีวศึึกษา

	 	 - ระดัับอุุดมศึึกษา 1 มิิ.ย. - 13 ก.ค. 69

	 3.2 สถานศึึกษาพิิจารณาคััดเลือืก นักัเรีียน นักัศึกึษา ที่่�มีคุณุสมบัติัิตามที่่�กองทุนุฯ แจ้ง้ในประกาศ

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่�อการศกึึษา เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การจััดสรรเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่�อการศึึกษา 

ลัักษณะที่่� 1 ลักษณะที่่� 2 และลัักษณะที่่� 3 สำหรัับผู้้�กู้้�ยืืมเงิินรายใหม่่ ประจำปีีการศึึกษา 

2569 และดำเนิินการจััดส่่งข้้อมููลนัักเรีียน นักศึึกษาให้้กองทุุนผ่่านระบบ Pre-Approve

	 	 - ระดัับมััธยมศึึกษา
16 พ.ค. - 15 มิิ.ย. 69

	 	 - ระดัับอาชีีวศึึกษา

	 	 - ระดัับอุุดมศึึกษา 1 มิิ.ย. - 15 ก.ค. 69

	 3.3 กองทุุนส่่งข้้อมููลของผู้้�ประสงค์์ขอกู้้�ยืมเงิินตรวจสอบข้้อมููลกัับ กรมสรรพากร/ประกัันสัังคม

          /กรมบััญชีีกลาง

	 	 - ระดัับมััธยมศึึกษา
16 มิิ.ย. 69

	 	 - ระดัับอาชีีวศึึกษา

	 	 - ระดัับอุุดมศึึกษา 16 ก.ค. 69

	 3.4 กองทุุนแจ้้งรายชื่่�อนัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�ผ่านการพิิจารณาอนุุมััติิตามหลัักเกณฑ์์

          และแจ้้งให้้สถานศึึกษาทราบผ่่านระบบ Pre-Approve

	 	 - ระดัับมััธยมศึึกษา
16 มิิ.ย. - 30 มิิ.ย. 69

	 	 - ระดัับอาชีีวศึึกษา

	 	 - ระดัับอุุดมศึึกษา 16 ก.ค. - 31 ก.ค. 69

4.	ผู้้�กู้้�ยื มเงิินรายใหม่่ที่่�ผ่่านคุุณสมบััติิและหลัักเกณฑ์์ ลงทะเบีียนขอรหััสเข้้าใช้้งานในกยศ. 

	 Connect / ระบบกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาแบบดิิจิิทััล (DSL)
1 ก.ค. - 25 ก.ย. 69

5.	ผู้้�กู้้�ยื มเงิินรายใหม่่

	 5.1 ยื่่�นแบบคำขอกู้้�ยืืมเงิินในระบบ DSL***

	 5.2	สถานศึึกษาตรวจสอบแบบคำขอกู้้�ยืืมเงิิน 1 ก.ค. - 30 ก.ย. 69
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ขั้้�นตอน
กำหนดเวลา

ภาคเรีียนที่่� 1

6. ผู้้�กู้้�ยืมเงิินรายใหม่่

	 6.1	สถานศึึกษาบัันทึึกค่่าใช้้จ่่ายตามจริิงของผู้้�กู้้�ยืมเงิิน

	 6.2	จััดทำสััญญากู้้�ยืืมเงิินและลงนามสััญญากู้้�ยืืมเงิิน/ยื่่�นแบบยืืนยัันการเบิิกเงิินกู้้�ยืืม

	 	 /และลงนามแบบยืืนยัันการเบิิกเงิินกู้้�ยืม

1 ก.ค. - 31 ต.ค. 69

7.	 สถานศึึกษาจััดส่่งเอกสารสััญญากู้้�ยืมเงิินและแบบยืืนยัันการเบิิกเงิินกู้้�ยืืมให้้ผู้้�บริิหาร

	 และจััดการเงิินให้้กู้้�ยืืม

ไม่่เกิิน 30 พ.ย. 69

ภาคเรีียนที่่� 2 กำหนดเวลา

1.	 สถานศึึกษาบัันทึึกค่่าใช้้จ่่ายตามจริิงของผู้้�กู้้�ยืมเงิิน
1 พ.ย. 69 - 28 ก.พ. 70

2.	 ผู้้�รู้้�ยืืมเงิินอื่่�นแบบยืืนอัันการเบิิกนั้้�นกู้้�ยืืม และลงนามแบบยืืนยัันการเงิิกงิินในกู้้�ยืืม

3.	 สถานศึึกษาจััดส่่งเอกสารแบบยืืนยัันการเบิิกเงิินกู้้�ยืืมให้้ผู้้�บริิหารและจััดการเงิินให้้กู้้�ยืืม ไม่่เกิิน 31 มีี.ค. 70

ภาคเรีียนที่่� 3*** กำหนดเวลา

1.	 สถานศึึกษาบัันทึึกค่่าใช้้จ่่ายตามจริิงของผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน
1 มีี.ค. - 31 พ.ค. 70

2.	 ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินยื่่�นแบบยืืนยัันการเบิิกเงิินกู้้�ยืืม และลงนามแบบยืืนยัันการเบิิกเงิินกู้้�ยืืม

3.	 สถานศึึกษาจััดส่่งเอกสารแบบยืืนยัันการเบิิกเงิินกู้้�ยืืมให้้ผู้้�บริิหารและจััดการเงิินให้้กู้้�ยืืม ไม่่เกิิน 30 มิิ.ย. 70

หมายเหตุุ		  * ระเบีียบ ประกาศ หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กองทุุนกำหนด ประกอบด้้วย

	 	 - ระเบีียบคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อ

การศึึกษาและการชำระเงิินคืืนกองทุุน พ.ศ. 2567 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2569

	 	 - ประกาศคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา เรื่่�อง คุ ณสมบััติิเฉพาะของนัักเรีียน หรืือนัักศึึกษาผู้้�กู้้�ยืมเงิิน

กองทุุน ในลัักษณะที่่� 1 : ให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ พ.ศ. 2569

	 	 - ประกาศคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา เรื่่�อง คุ ณสมบััติิเฉพาะของนัักเรีียน หรืือนัักศึึกษาผู้้�กู้้�ยืมเงิิน

กองทุุนในลัักษณะที่่�  2 : ให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาที่่�ศึึกษาใสาขาวิิชาที่่�เป็็นความต้้องการหลัักและมีี

ความจำเป็็นต่่อการพััฒนาประเทศ พ.พ.ศ. 2569

	 	 - ประกาศคณะกรรมการกองทุนุเงินิให้กู้้้�ยืมืเพื่่�อการศึกึษา เรื่่�อง คุณุสมบัตัิเิฉพาะของนักัเรียีนหรือืนักัศึกึษาผู้้�กู้้�ยืมืเงินิกองทุนุ

ในลัักษณะที่่�  3 : ให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาที่่�ศึกษาในสาขาวิิชาขาดแคลนหรืือสาขาวิิชาที่่�กองทุุนมุ่่�ง

ส่่งเสริิมเป็็นพิิเศษ พ.ศ. 2569

	 	 ** ทั้้� งนี้้�  ขอให้้ผู้้�กู้้�ยืมเงิินรายใหม่่ยื่่�นแบบคำขอกู้้�ยืมเงิินให้้แล้้วเสร็็จล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 5 วั น ก่ อนวัันสิ้้�นสุุดกำหนดเวลา

ดำเนิินการ เพื่่�อให้้สถานศึึกษาได้้ตรวจสอบคำขอกู้้�ยืืมเงิินในระยะเวลาที่่�กำหนดก่่อนระบบบ DSL ปิิด

	 	 *** สำหรัับสถานศึึกษาที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอนแบบ 3 ภาคเรีียน
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รายการเอกสาร/หลักฐานทต้องใชใ้นการกู้ยืมเงนิกองทุนเงนิ
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (นักเรียน นักศึกษาใหม่)

	 1.	 รูปถ่ายของผู้ยื่นคำ�ำขอกู้ขนาด 1 นิ้ว จำ�ำนวน 1 รูป (ติดไว้ด้านขวาของคำ�ำขอกู้)

	 2.	 สำ�ำเนาทะเบียนบ้านของผู้กู้ บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง อย่างละ 2 ฉบับ

	 3.	 สำ�ำเนาบัตรประจำ�ำตัวประชาชนของผู้กู ้บิดา มารดา หรือผู้ปกครองอย่างละ  2 ฉบับ

	 4.	 สำ�ำเนาบัตรประจำ�ำตัวผู้เสียภาษีของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง (ถ้ามีอย่างละ 2 ฉบับ)

	 5.	 หนังสือรับรองเงินเดือนหรือหนังสือรับรองรายได้ของ บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง อย่างละ 

1 ฉบับ

	 	 5.1 กรณีบิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีอาชีพรับราชการ/บริษัท/ห้างร้าน/รัฐวิสาหกิจ ต้อง

ใช้หนังสือรับรองเงินเดือน ซึ่งออกจากหน่วยงานนั้น และสลิปเงินเดือน

	 	 5.2 กรณีบิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีอาชีพอิสระ เช่น ทำ�ำนา ทำ�ำสวน ทำ�ำไร่ หรอืค้าขาย ใช้

แบบฟอร์ม ยศ.102 (ตามแบบทีแ่นบมากับคำ�ำขอกู้ฉบบันี)้

	 6.	 หนังสือแสดงความคิดเห็นของครูแนะแนวหรือครูที่ปรึกษา จำ�ำนวน 1 ฉบับ

	 7.	 แผนผังแสดงที่ตั้งของที่อยู่อาศัย บิดา มารดาหรือผู้ปกครอง (ตามทะเบียนบ้าน) จำ�ำนวน 1 ฉบับ

	 8.	 ใบแสดงผลการเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา

	 	 8.1 นักศึกษาระดับ ปวช.1 และ ปวส.2 ใช้สำ�ำเนาใบ รบ.

	 	 8.2 นักศึกษาระดับ ปวช.2, ปวช.3 และ ปวส.2 ใช้ใบรับรองผลการเรียน (ติดต่อขอที่งาน

ทะเบียนโดยมีหัวหน้างานทะเบียนรับรอง)

	 9.	 เอกสารอื่นๆ ของบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง เช่น ทะเบียนสมรส (กรณีจดทะเบียนสมรส) 

ใบหย่า (กรณีจดทะเบียนหย่า) ใบมรณบัตร (กรณีตาย) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล เป็นต้น จำ�ำนวน 2 ฉบับ

	 10. กรณีเคยกู้มาแล้วให้ส่งเอกสารตามข้อ 1-8 และให้ส่งเอกสารข้อ 10.1-10.3 เพิ่มเติม ดังนี้

	 	 10.1	สำ�ำเนาสญัญากูย้มืเงนิทกุปีทีกู่ ้(ถ้าสญัญาทีเ่คยกูไ้ม่ครบ ต้องมี CNTI จากธนาคารมาแสดง)

	 	 10.2	แบบรบัรองการเป็นผูกู้ย้มืเงนิรายเก่า กองทนุเงินให้กูย้มืเพ่ือการศกึษา (กยศ.111 ออก

โดยสถานศึกษาเดิม จำ�ำนวน 1 ฉบับ)

	 	 10.3	สำ�ำเนาสมุดบัญชีกู้ยืมเงินกองทุน “โครงการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา” จำ�ำนวน 

2 ฉบับ

หมายเหตุ

	 สำ�ำเนาหลักฐานให้ถ่ายเอกสารขนาด A4 และรับรองสำ�ำเนาถูกต้องทุกฉบับ โดยเจ้าของเอกสาร

เท่านั้น ห้ามรับรองแทนสำ�ำเนาบัตรประจำ�ำตัวประชาชนของผู้กู้ บิดา มารดา สำ�ำเนาบัตรข้าราชการของ

ผู้รับรองรายได ้ต้องไม่หมดอายุก่อนวันทำ�ำสัญญากู้ยืมเงิน
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	 1.2.  เลือก  ระบบการให้กู้ยืม คลิกเลือก  “นักเรียน/นักศึกษา”

	 1.3.  เข้าใช้งานระบบการกู้ยืมสำ�ำหรับนักเรียน/นักศึกษา  เลือก  ระบบ  DSL

	 1.4.  ขั้นตอนการลงทะเบียนด้วยบัตรประจำ�ำตัวประชาชน (Website)

	 	 1.1  ลงทะเบียนขอสิทธิ์เข้าใช้งาน

	 	 1.2  เลือกช่องทางการลงทะเบียน

	 	 1.3  บันทึกข้อมูลส่วนบุคคล

ขั้นตอนการกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา  กยศ.(รายใหม่)
1.  ขั้นตอนการลงทะเบียนขอใช้สิทธิ์

	 1.1.  เข้าที่เว็บไซต์ของ  กยศ.  https://www.studentloan.or.th/th/home 

ขั้นตอนการกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา  กยศ.(รายใหม่) 
1.  ขั้นตอนการลงทะเบียนขอใช้สิทธิ ์
1.1.  เข้าที่เว็บไซต์ของ  กยศ.  https://www.studentloan.or.th/th/home  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.  เลือก  ระบบการให้กู้ยืม คลิกเลือก  “นักเรียน/นักศึกษา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3.  เข้าใช้งานระบบการกู้ยืมสําหรับนักเรยีน/นักศึกษา  เลือก  ระบบ  DSL 
 

 
 
 
 
 
1.4.  ขั้นตอนการลงทะเบียนด้วยบัตรประจําตัวประชาชน (Website) 

1.1  ลงทะเบียนขอสิทธ์ิเข้าใช้งาน 
1.2  เลือกช่องทางการลงทะเบียน 
1.3  บันทึกข้อมูลส่วนบุคคล 

ขั้นตอนการกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา  กยศ.(รายใหม่) 
1.  ขั้นตอนการลงทะเบียนขอใช้สิทธิ ์
1.1.  เข้าที่เว็บไซต์ของ  กยศ.  https://www.studentloan.or.th/th/home  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.  เลือก  ระบบการให้กู้ยืม คลิกเลือก  “นักเรียน/นักศึกษา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3.  เข้าใช้งานระบบการกู้ยืมสําหรับนักเรยีน/นักศึกษา  เลือก  ระบบ  DSL 
 

 
 
 
 
 
1.4.  ขั้นตอนการลงทะเบียนด้วยบัตรประจําตัวประชาชน (Website) 

1.1  ลงทะเบียนขอสิทธ์ิเข้าใช้งาน 
1.2  เลือกช่องทางการลงทะเบียน 
1.3  บันทึกข้อมูลส่วนบุคคล 

ขั้นตอนการกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษา  กยศ.(รายใหม่) 
1.  ขั้นตอนการลงทะเบียนขอใช้สิทธิ ์
1.1.  เข้าที่เว็บไซต์ของ  กยศ.  https://www.studentloan.or.th/th/home  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.  เลือก  ระบบการให้กู้ยืม คลิกเลือก  “นักเรียน/นักศึกษา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3.  เข้าใช้งานระบบการกู้ยืมสําหรับนักเรยีน/นักศึกษา  เลือก  ระบบ  DSL 
 

 
 
 
 
 
1.4.  ขั้นตอนการลงทะเบียนด้วยบัตรประจําตัวประชาชน (Website) 

1.1  ลงทะเบียนขอสิทธ์ิเข้าใช้งาน 
1.2  เลือกช่องทางการลงทะเบียน 
1.3  บันทึกข้อมูลส่วนบุคคล 
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	 	 1.4 เลือกช่องทางยืนยันการลงทะเบียน

	 	 	 A เลือกผ่าน Email

	 	 	 B เลือกผ่าน Mobile

	 	 1.5 ทำ�ำการกำ�ำหนดรหัสผ่าน

	 	 1.6 แจ้งผลกำ�ำรลงทะเบียนสำ�ำเร็จ

หมายเหตุ นอกเหนือจากการลงทะเบียนผ่านทาง Website แล้ว ผู้กู้ยืมสามารถลงทะเบียนผ่านทางการ

ลงทะเบียน Open ID (ผ่านทางแอปพลิเคชั่นเป๋าตัง) สำ�ำหรับผู้ที่มีบัญชีองธนาคารกรุงไทย

2. ขั้นตอนการยื่นคำ�ำขอกู้ยืมเงินและการขออนุมัติคำ�ำขอกู้ยมืเงิน

	 2.1 ข้อมูลที่ต้องเตรียมก่อนยื่นคำ�ำขอกู้ยืมเงิน 

	 	 - บตัรประชาชนผู้ทีเ่กีย่วข้องในคำ�ำขอกูย้มืเงิน เช่น ผกู,้ บดิา มารดาและผู้ปกครอง, ผแทนโดย

ชอบธรรม, คู่สมรสของผู้กู้ (ถ้ามี) 

	 	 - สำ �ำเนาบัตรประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องในคำ�ำขอกู้ยืมเงิน เช่น ผ ู้กู้, บิดา มารดาและผู้ปกครอง,

ผู้แทนโดยชอบธรรม, คู่สมรสของผู้กู้ (ถ้ามี) 

	 2.2 เข้าระบบ DSL ลงชื่อเข้าใช้งาน  

1.4  เลือกช่องทางยืนยันการลงทะเบียน 
A เลือกผ่าน Email 
B เลือกผ่าน Mobile 

1.5  ทําการกําหนดรหัสผ่าน 
1.6  แจ้งผลกํารลงทะเบียนสําเร็จ 

หมายเหต ุ นอกเหนือจากการลงทะเบียนผ่านทาง Website  แล้ว  ผู้กูย้ืมสามารถลงทะเบียนผ่านทางการ
ลงทะเบียน Open ID (ผ่านทางแอปพลิเคช่ันเป๋าตัง) สําหรับผู้ที่มีบัญชีองธนาคารกรุงไทย 
 

2.  ขั้นตอนการย่ืนคาํขอกู้ยมืเงินและการขออนุมัติคาํขอกู้ยืมเงิน 
2.1  ข้อมูลที่ต้องเตรียมก่อนยื่นคําขอกู้ยืมเงิน  

- บัตรประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องในคําขอกู้ยืมเงิน เช่น ผู้กู้ , บิดา มารดาและผู้ปกครอง ,ผู้แทนโดยชอบ
ธรรม , คู่สมรสของผู้กู้  (ถ้ามี)  

- สําเนาบัตรประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องในคําขอกู้ยืมเงิน เช่น ผู้กู,้บิดา มารดาและผู้ปกครอง ,ผู้แทนโดย
ชอบธรรม ,คู่สมรสของผู้กู้  (ถ้ามี)  
2.2  เข้าระบบ  DSL  ลงช่ือเข้าใช้งาน     
 
 
 
 
 
 
 

2.2.1  เลือกรายการ  “ยื่นกู”้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4  เลือกช่องทางยืนยันการลงทะเบียน 
A เลือกผ่าน Email 
B เลือกผ่าน Mobile 

1.5  ทําการกําหนดรหัสผ่าน 
1.6  แจ้งผลกํารลงทะเบียนสําเร็จ 

หมายเหต ุ นอกเหนือจากการลงทะเบียนผ่านทาง Website  แล้ว  ผู้กูย้ืมสามารถลงทะเบียนผ่านทางการ
ลงทะเบียน Open ID (ผ่านทางแอปพลิเคช่ันเป๋าตัง) สําหรับผู้ที่มีบัญชีองธนาคารกรุงไทย 
 

2.  ขั้นตอนการย่ืนคาํขอกู้ยมืเงินและการขออนุมัติคาํขอกู้ยืมเงิน 
2.1  ข้อมูลที่ต้องเตรียมก่อนยื่นคําขอกู้ยืมเงิน  

- บัตรประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องในคําขอกู้ยืมเงิน เช่น ผู้กู้ , บิดา มารดาและผู้ปกครอง ,ผู้แทนโดยชอบ
ธรรม , คู่สมรสของผู้กู้  (ถ้ามี)  

- สําเนาบัตรประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องในคําขอกู้ยืมเงิน เช่น ผู้กู,้บิดา มารดาและผู้ปกครอง ,ผู้แทนโดย
ชอบธรรม ,คู่สมรสของผู้กู้  (ถ้ามี)  
2.2  เข้าระบบ  DSL  ลงช่ือเข้าใช้งาน     
 
 
 
 
 
 
 

2.2.1  เลือกรายการ  “ยื่นกู”้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 	 2.2.1  เลือกรายการ  “ยื่นกู้”
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	 	 2.2.2  เตรียมเอกสารก่อนยื่นคำ�ำขอกู้ยืมเงิน2.2.2  เตรียมเอกสารก่อนยื่นคําขอกู้ยืมเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.3  กรอกขอ้มูลให้ถูกต้องและครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.4  เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว  ให้แนบเอกสารตามท่ีระบบกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.2  เตรียมเอกสารก่อนยื่นคําขอกู้ยืมเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.3  กรอกขอ้มูลให้ถูกต้องและครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.4  เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว  ให้แนบเอกสารตามท่ีระบบกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.5  เมื่อแนบเอกสารครบเรียบร้อยแล้ว  ระบบจะแจ้งว่า  “ดําเนินการสําเร็จ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบจะแจ้งข้อมูลว่า  “อยู่ระหว่างการตรวจสอบ” 

 
2.3  นักเรียน  นักศึกษายื่นคาํขอกู้ยืมเงิน 
 2.3.1  เมื่อคําขอกู้ยืมเงิน  ผา่นการตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเรียบร้อยแล้ว  ให้กดปุ่ม 
“ดําเนินการต่อ” 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3.2  กรอกขอ้มูลอ่ืนๆ  เพ่ิมเติมตามท่ีระบบกําหนด  แล้วกดปุ่ม  “บันทึก” 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 	 2.2.5 เมื่อแนบเอกสารครบเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแจ้งว่า “ดำ�ำเนินการสำ�ำเร็จ”

2.2.2  เตรียมเอกสารก่อนยื่นคําขอกู้ยืมเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.3  กรอกขอ้มูลให้ถูกต้องและครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.4  เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว  ให้แนบเอกสารตามท่ีระบบกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 	 2.2.4  เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว  ให้แนบเอกสารตามที่ระบบกำ�ำหนด

	 	 2.2.3  กรอกข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน
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2.2.5  เมื่อแนบเอกสารครบเรียบร้อยแล้ว  ระบบจะแจ้งว่า  “ดําเนินการสําเร็จ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบจะแจ้งข้อมูลว่า  “อยู่ระหว่างการตรวจสอบ” 

 
2.3  นักเรียน  นักศึกษายื่นคาํขอกู้ยืมเงิน 
 2.3.1  เมื่อคําขอกู้ยืมเงิน  ผา่นการตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเรียบร้อยแล้ว  ให้กดปุ่ม 
“ดําเนินการต่อ” 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3.2  กรอกขอ้มูลอ่ืนๆ  เพ่ิมเติมตามท่ีระบบกําหนด  แล้วกดปุ่ม  “บันทึก” 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.5  เมื่อแนบเอกสารครบเรียบร้อยแล้ว  ระบบจะแจ้งว่า  “ดําเนินการสําเร็จ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบจะแจ้งข้อมูลว่า  “อยู่ระหว่างการตรวจสอบ” 

 
2.3  นักเรียน  นักศึกษายื่นคาํขอกู้ยืมเงิน 
 2.3.1  เมื่อคําขอกู้ยืมเงิน  ผา่นการตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเรียบร้อยแล้ว  ให้กดปุ่ม 
“ดําเนินการต่อ” 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3.2  กรอกขอ้มูลอ่ืนๆ  เพ่ิมเติมตามท่ีระบบกําหนด  แล้วกดปุ่ม  “บันทึก” 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 	 2.3.2 กรอกข้อมูลอื่นๆ เพิ่มเติมตามที่ระบบกำ�ำหนด แล้วกดปุ่ม “บันทึก”

ระบบจะแจ้งข้อมูลว่า “อยู่ระหว่างการตรวจสอบ”

	 2.3 นักเรียน นักศึกษายื่นคำ�ำขอกู้ยืมเงิน

	 	 2.3.1 เมื่อคำ�ำขอกู้ยืมเงิน ผ่านการตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเรียบร้อยแล้ว ให้กด

ปุ่ม “ดำ�ำเนินการต่อ”

 2.3.3  ผู้กู้ยืมเงินตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดให้ถูกต้องครบถ้วน  ก่อนกดปุ่ม  “ถัดไป”  
 
 
 
 
 
 
 2.3.4  ใหผู้้กู้กรอกรหัสผ่านของตนเองที่ใช้สําหรับเข้าระบบ  แล้วกดปุ่ม  “ยืนยัน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3.5  ระบบจะทําการส่งข้อมูลคําขอกู้ยืมเงินและเอกสารแนบต่างๆ  ใหส้ถานศึกษาตรวจสอบความ
ถูกต้อง  แล้วให้กดปุ่ม  “กลบัหน้าหลัก” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 	 2.3.3 ผู้กู้ยืมเงินตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดให้ถูกต้องครบถ้วน ก่อนกดปุ่ม “ถัดไป” 
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 2.3.3  ผู้กู้ยืมเงินตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดให้ถูกต้องครบถ้วน  ก่อนกดปุ่ม  “ถัดไป”  
 
 
 
 
 
 
 2.3.4  ใหผู้้กู้กรอกรหัสผ่านของตนเองที่ใช้สําหรับเข้าระบบ  แล้วกดปุ่ม  “ยืนยัน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3.5  ระบบจะทําการส่งข้อมูลคําขอกู้ยืมเงินและเอกสารแนบต่างๆ  ใหส้ถานศึกษาตรวจสอบความ
ถูกต้อง  แล้วให้กดปุ่ม  “กลบัหน้าหลัก” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 	 2.3.5 ระบบจะทำ�ำการส่งข้อมลูคำ�ำขอกูย้มืเงินและเอกสารแนบต่างๆ ให้สถานศกึษาตรวจสอบ

ความถูกต้อง แล้วให้กดปุ่ม “กลับหน้าหลัก”

 2.3.3  ผู้กู้ยืมเงินตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดให้ถูกต้องครบถ้วน  ก่อนกดปุ่ม  “ถัดไป”  
 
 
 
 
 
 
 2.3.4  ใหผู้้กู้กรอกรหัสผ่านของตนเองที่ใช้สําหรับเข้าระบบ  แล้วกดปุ่ม  “ยืนยัน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3.5  ระบบจะทําการส่งข้อมูลคําขอกู้ยืมเงินและเอกสารแนบต่างๆ  ใหส้ถานศึกษาตรวจสอบความ
ถูกต้อง  แล้วให้กดปุ่ม  “กลบัหน้าหลัก” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3.6  รอการตรวจสอบและแจ้งผลจากสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3.7  เมื่อสถานศึกษาตรวจสอบพบว่าคําขอกู้ยืมเงินและเอกสารแนบถูกต้องครบถ้วน  สถานศึกษาจะ
ทําการส่งข้อมูลให้กองทุนพิจารณาอนุมัติลําดับต่อไป   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******จบขั้นตอนการย่ืนคําขอกู้ยืมเงินและการอนุมัติคําขอกู้ยืมเงิน***** 

	 2.3.4 ให้ผู้กู้กรอกรหัสผ่านของตนเองที่ใช้สำ�ำหรับเข้าระบบ แล้วกดปุ่ม “ยืนยัน”

	 	 2.3.6 รอการตรวจสอบและแจ้งผลจากสถานศึกษา

 2.3.6  รอการตรวจสอบและแจ้งผลจากสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3.7  เมื่อสถานศึกษาตรวจสอบพบว่าคําขอกู้ยืมเงินและเอกสารแนบถูกต้องครบถ้วน  สถานศึกษาจะ
ทําการส่งข้อมูลให้กองทุนพิจารณาอนุมัติลําดับต่อไป   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******จบขั้นตอนการย่ืนคําขอกู้ยืมเงินและการอนุมัติคําขอกู้ยืมเงิน***** 

	 	 2.3.7 เมื่อสถานศึกษาตรวจสอบพบว่าคำ�ำขอกู้ยืมเงินและเอกสารแนบถูกต้องครบถ้วน สถาน

ศึกษาจะทำ�ำการส่งข้อมูลให้กองทุนพิจารณาอนุมัติลำ�ำดับต่อไป 

******จบขั้นตอนการยื่นคำ�ำขอกู้ยืมเงินและการอนุมัตคิำ�ำขอกู้ยืมเงิน*****
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Prasat Industrial and Community Education College
           งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา

	 งานสวัสดกิารนกัเรยีน นกัศกึษา มหีน้าทีจั่ดและดแูลสวสัดกิารและการให้บรกิารด้านต่างๆ ภายในสถาน

ศึกษา เช่น ร้านอาหาร น้ �้ำำดื่ม การทำ�ำประกันอุบัติเหตุ การขอใช้สิทธิลดค่าโดยสารและยานพาหนะต่างๆ 

การตรวจสุขภาพประจำ�ำปี การตรวจหาสารเสพติด การปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพ การให้คำ�ำปรึกษา

สุขภาพอนามัย เผยแพร่คว่ามรู้เกี่ยวกับสุขภาพสิ่งเสพติด และการป้องกันโรคภัยร้ายแรงต่างๆ แก่นักเรียน

นักเรียนนักศึกษาสามารถใช้บริการจากงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ได้ดังนี้

กรณีเจ็บป่วยขอยา
	 1. 	ถ้านักเรียนเจ็บป่วยในชั่วโมงเรียนให้ขออนุญาตอาจารย์ประจำ�ำวิชาทุกครั้ง
	 2. 	แจ้งอาการเจ้าหน้าที่พยาบาลและลงบันทึกอาการในแบบฟอร์มบันทุกทุกครั้ง
	 3. 	ห้ามหยิบยารับประทานเอง
	 4. 	นกัเรยีนทีเ่จบ็ป่วยด้วยโรคตดิต่อ เช่น อกีสกุอใีส ตาแดง เจ้าหน้าทีจ่ะตดิต่อให้ผู้ปกครองมารบักลบับ้าน

	 5. 	ถอดถุงเท้าทุกครั้งที่ต้องการทำ�ำแผลใหม่และแผลเก่า

กรณีขอนอนพัก
	 1.	 เจ้าหน้าที่สอบถามอาการ และเป็นข้อมูลผู้อนุญาตให้นอนพัก

	 2.  ถอดรองเท้า ถุงเท้า ทุกครั้งไว้หน้าห้องพยาบาลให้เรียบร้อย

เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกค่ารักษาพยาบาล/ค่าปลงศพ

เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกค่ารักษาพยาบาล

	 1.	 ใบสรุปรายการเรียกร้อง (ประทับตราสถานศึกษา) แบบฟอร์มบริษัท
	 2.	 แบบเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน (ประทับตราสถานศึกษา) แบบฟอร์มบริษัท
	 3. ใบรับรองแพทย์ (ต้องประทับตราสถานพยาบาล)
	 4. ใบเสร็จรับเงิน (ต้นฉบับ) ประทับตราสถานพยาบาล และใบสรุปค่าใช้จ่ายโรงพยาบาล

เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกค่าสูญเสียอวัยวะ สายตา หรือทุพพลภาพถาวร

	 1. 	ใบสรุปรายการเรียกร้อง แบบฟอร์มบริษัท

	 2. 	แบบเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน แบบฟอร์มบริษัท

	 3. 	ต้นฉบับใบรับรองแพทย์ (ที่ระบุชัดเจนว่าสูญเสียอวัยวะ/ทุพพลภาพถาวนสิ้นเชิงจริง)

	 4. 	ภาพถ่าย

	 5. 	หลักฐานการรักษา เช่น ฟิล์ม, X-Ray, ประวัติคนไข ้ฯลฯ

	 6. 	รายงานประจำ�ำวันเกี่ยวกับคดีจากสถานตำ�ำรวจ

	 7. 	สำ�ำเนาบัตรประชาชน ทะเบียนบ้าน บิดา มารดา พร้อมรับรองสำ�ำเนาถูกต้อง

ความคุ้มครอง

	 คุ้มครองทั่วโลกในเวลาเรียน และนอกเวลาเรียนหลังจากผู้เรียน ชำ �ำระค่าประกันอุบัติเหตุ และ

วิทยาลัยส่งเบี้ยชำ�ำระรายชื่อให้กับบริษัทประกัน

	 (โดยวิทยาลยัรวบรวมทกุวนัศกุร์ของสปัดาห์ ส่งเบีย้ประกนัให้กบับริษัท กรณวัีนศุกร์ตรงกบัวนัหยดุ 

เลื่อนเป็นวันราชการวันต่อไป และรับชำ�ำระเงินค่าเบี้ยประกันก่อนสิ้นปีปฏิทินเท่านั้น)
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การคุ้้�มครอง
จำนวนเงินิเอาประกันัภัยั (บาท)

แผนที่่� 4
การประกัันชีีวิิต
- เสีียชีีวิิตทุุกกรณีี (ค่่าปลงศพ) 10,000

การประกัันอุุบััติิเหตุุ : คุ้้�มครองกรณีีประสบอุุบััติิเหตุุ ดัังนี้้�
1. เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุทั่่�วไป (รัับรวมการประกัันชีีวิิต)
2. เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุภััยสาธารณะ (รัับรวมการประกัันชีีวิิต)
3. การสููญเสีียมืือ หรืือเท้้า หรืือสายตารวมกัันตั้้�งแต่่ 2 ข้างขึ้้�นไป
4. การสููญเสีียมืือ1 ข้้าง หรืือเท้้า 1 ข้าง หรืือสยตา 1 ข้้าง
5. แขน 1 ข้้างตั้้�งแต่่ไหล่่
6. แขน 1 ข้้างตั้้�งแต่่ข้้อศอก
7. ขา 1 ข้้างตั้้�งแต่่โคนขา (Neck of Femur)
8. ขา 1 ข้้างตั้้�งแต่่หััวเข่่า
9. หููหนวก 2 ข้้าง หรืือเป็็นใบ้้โดยถาวรสิ้้�นเชิิง
10. หููหนวก 1 ข้้างโดยสิ้ัั��นเชิิงถาวร
11. สูญเสีียนิ้้�วหััวแม่่มืือ (ทั้้�ง 2 ข้้อ)
12. สูญเสีียนิ้้�วหััวแม่่มืือ (1 ข้อ)
13. สูญเสีียนิ้้�วชี้้� (ทั้้�ง 3 ข้้อ)
14. สูญเสีียนิ้้�วชี้้� (ทั้้�ง 2 ข้้อ)
15. สูญเสีียนิ้้�วชี้้� (1 ข้้อ)
16. สูญเสีียนิ้้�วอื่่�นๆ แต่่ละนิ้้�ว (ไม่่น้้อยกว่่า 2 ข้อ) นอกจากนิ้้�วหััวแม่่มืือและนิ้้�วชี้้�
17. สูญเสีียนิ้้�วหััวแม่่เท้้า
18. สูญเสีียนิ้้�วเท้้าอื่่�นๆ (ไม่่น้้อยกสว่่า 1 ข้อ) นอกจากนิ้้�วหััวแม่่เท้้า
19. ทุพพลภาพถาวรบางส่่วน ซึ่่�งไม่่สามารถเรีียกร้้องตามข้้อ 11-18 และไม่่ใช่่ 
	 เป็็นการสููญเสีียสมรรถภาพในการลิ้้�มรส หรืือดมกลิ่่�น
20. ทุพพลภาพสิ้้�นเชิิงถาวรภายใน 180 วัน นัับแต่่วัันเกิิดอุุบััติิเหตุุ 
	 (จ่่ายเงิินทดแทนให้้ครั้้�งเดีียวเท่่ากัับ 100% ของทุุนประกัันภััย)
21. ค่่าทดแทน 2 เท่่า (อุุบััติิเหตุุภััยสาธารณะ)
 	 บริิษััทจะจ่่ายผลประโชน์์ตามข้้อ 3-20 เป็็น 2 เท่่า หากเกิิดกรณีี ดัังนี้้�
	 อุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�นแก่่ลิิฟท์์ หรืือยานพาหนะสาธารณะที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเครื่่�อง
	 จัักรกลซึ่่�งผู้้�ทำการขนส่่งเป็็นผู้้�รัับจ้้างขนส่่งบนเส้้นทางที่่�กรมการขนส่่งทางบก
	 กำหนดไว้้ หรืืออุุบััติิเหตุุจากไฟไหม้้โรงมหรสพ โรงแรม อาคารสาธารณะ 
	 อื่่�นใด ซึ่่�งผู้้�เอาประกัันภััยอยู่่� ณ สถานที่่�นั้้�นขณะที่่�เริ่่�มไฟไหม้้
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ไม่่เกิิน 50%ของทุุนประกััน

100,000

รายละเอีียดความคุ้้�มครอง จำนวนเงิิน
1. ค่่ารัักษาพยาบาลอุุบััติิเหตุุสููงสุุด/ครั้้�ง (จ่่ายตามจริิง) ไม่่เกิิน 100 ครั้้�งต่่อปีี 8,000

2. ค่่าชดเชยกรณีีอุุบััติิเหตุุนอนโรงพยาบาล สูงสุุด 100 คืืน/ปีี 500

3. ค่่าชดเชยอุุบััติิเหตุุผู้้�ป่่วยนอก (ใบรัับรองแพทย์์โรงพยาบาล คลิินิิก) 100 ครั้้�ง/ปีี 300

4. ค่่าชดเชยอุุบััติิเหตุุผู้้�ป่่วยนอก (ใบรัับรองแพทย์์สถานีีอนามััย) 100 ครั้้�ง / ปี 100

5. ค่่าชดเชยผู้้�ป่่วยในจากการเจ็็บป่่วยทั่่�วไป ต่่อคืืนที่่�นอนรัักษาตััวในโรงพยาบาล สููงสุุด 30 คืืน/ปีี 150

เบี้้�ยประกัันรวม/ครั้้�ง/ปีี 300

ข้้อเสนอการประกัันกลุ่่�มนัักเรียีน/นัักศึึกษา วิทิยาลััยการอาชีีพปราสาท
กรมธรรม์์เลขที่่� GTL-03921-08639 ปีี พ.ศ. 2568-2569 

หมายเหตุุ * การเคลมเลืือกระหว่่างข้้อ 1 หรืือข้้อ 2 ที่่�มากกว่่า
** ข้อ 5. ขยายความคุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายในการเฝ้้าไข้้ อันเกิิดจากโรคดัังนี้้� โรคไข้้หวััดใหญ่่ โรคไข้้เลืือดออก ทอลซิิลอัักเสบ หลอดลมอัักเสบ ปอดอัักเสบ 
ปอดบวม อีีสุุกอีีใส มืือเท้้าปาก หัด หัดเยอรมััน ท้้องร่่วงท้้องเสีีย ลำไส้้อัักเสบ ไส้้ติ่่�งอัักเสบ กระเพาะปััสสาวะอัักเสบ (คืืนละ 150 บาท)
เงื่่�อนไขการรัับประกััน
1. บุุคคลากรของโรงเรีียนได้้รัับสิิทธิิความคุ้้�มครองฟรีี ในอััตราบุุคลากร 1 คน ต่่อนัักเรีียน 10 คน (กรณีีมีีนัักเรีียนเกิิน 100 คน)
2. สำนัักงานตััวแทนจะจััดเงิินสำรองการเคลมให้้โรงเรีียน 20,000 บาท (คืืนกรณีีไม่่ต่่อสััญญาในปีีถััดไปค่่ะ)
3. กรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุจราจรจากรถ ให้้ใช้้สิิทธิ์์� พบ. 30,000 บาทก่่อนส่่วนเกิินเคลมกัับประกัันนัักเรีียน
4. กรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุจราจรจากรถ ถ้าไม่่มีี พรบ. หรืือ มีีแต่่ไม่่ใช้้ เคลมได้้ 50% (ไม่่เกิิน 4,000 บาท)
5. ผู้้�เอาประกัันภััยต้้องมีีอายุุระหว่่าง 3-65 ปีี และจะต้้องสามารถปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�เต็็มเวลาอย่่างแท้้จริิงและไม่่อยู่่�ระหว่่างการพัักรัักษาตััว เนื่่�องจาก	
	 การเจ็็บป่่วยหรืือบาดเจ็็บ และต้้องมีีสุุขภาพแข็็งแรงสมบููรณ์์
6.	 นัักเรีียน/บุุคลากร จะได้้รัับค่่าชดเชยสููงสุุด 5,000 บาทต่่อเหตุุการณ์์
ติิดต่่อตััวแทน/เจ้้าหน้้าที่่�ประกัันชีีวิิต : 	 ผจก.พนารััตน์์ นาริินทร์์รัักษ์์ รหััส 15185 โทร. 098-3952554, 061-9501556
		คุ  ุณนโม ทิิพสิิงห์์ รหััส 80391 โทร. 092-2552924

ตารางความคุ้้�มครองสุุขภาพ
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ระเบียบการใชห้้องสวสดิการและห้องพยาบาล

มารยาทในห้องพยาบาล

	 1. ถอดรองเท้าก่อนเข้าห้องพยาบาลและจัดวางให้เรียบร้อย

	 2. รักษาความสะอาดของสถานที่และอุปกรณ์ที่ใช้

	 3. ไม่นำ�ำอาการและเครื่องดื่มทุกชนิดเข้ามาทานในห้องพยาบาล

	 4. พูดจาสุภาพ  มีสัมมาคารวะ  ไม่ส่งเสียงดังกรณีป่วยขอรับยา

	 1. ถ้านักเรียน นักศึกษาเจ็บป่วยในชั่วโมงเรียน ให้ขออนุญาตครูประจำ�ำวิชาทุกครั้ง

	 2. เมื่อมาใช้บริการห้องพยาบาลต้องพบเจ้าหน้าที่ประจำ�ำห้องพยาบาลก่อนเพื่อซักถามอาการ

	 3. ห้ามหยิบยารับประทานเอง

	 4. 	ผู้ที่มารับบริการให้แจ้งอาการแพ้ยาและชื่อยาที่แพ้ให้พยาบาลและเจ้าหน้าที่ประจำ�ำห้อง

	 	 พยาบาลทราบทุกครั้ง

	 5.	 นักเรียน นักศึกษาที่ป่วยมาก หรือได้รับอุบัติเหตุรุนแรงจะแจ้งใหผู้้ปกครองทราบและนำ�ำส่ง

	 	 โรงพยาบาลที่ใกล้ที่สุดโดยเร็ว

	 6.	 นักเรียน นักศึกษา หรือบุคลากรวิทยาลัยฯ ที่ป่วยมารับบริการกรุณาลงชื่อในบันทึกการใช้

	 	 บริการทุกครั้ง

กรณีขอนอนพัก 

	 1. เจ้าหน้าที่สอบถามอาการ และเป็นผู้อนุญาตให้พัก

	 2. ห้ามผู้อื่นเข้าเยี่ยมหรือเฝ้าอาการนักเรียนที่นอนพักในห้องพยาบาล(ก่อนได้รับอนุญาต)

	 3.	 ก่อนออกจากห้องพยาบาลต้องเกบ็ท่ีนอน ปิดไฟ ปิดพดัลม หรอืเครือ่งปรบัอากาศให้เรียบร้อย

	 4. ถ้านักเรียน นักศึกษาคนใดเข้าห้องพยาบาลโดยไม่มีความจำ�ำเป็น หรือ ถ้าตรวจพบว่าไม่ได้

ป่วยจริง หรือเข้ามาก่อกวน ส่งเสียงดัง เจ้าหน้าที่จะขอจดชื่อส่งให้ฝ่ายกิจการนักเรียนเพื่อดำ�ำเนินการ

ต่อไป

Prasat Industrial and Community Education College

งานสวสดิการนักเรียน นักศึกษา
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หน้าท่ีความรับผิดชอบของครทูี่ปรึกษา
	 หน้าทีค่วามรบัผิดชอบของครทูีป่รกึษา ตามระเบยีบกรมอาชวีศกึษาว่าด้วยการบริหารสถานศกึษา 

พ.ศ. 2529 มีดังนี้

	 1.	 ให้คำ�ำปรึกษา แนะนำ�ำการทำ�ำและตรวจสอบหลักฐาน สัญญาการเป็นนักเรียน นักศึกษา

	 2.	 ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ในความรับผิดชอบ ในด้านการเรียน ความประพฤติ ระเบียบวินัย

และข้อบังคับต่างๆ ของสถานศึกษา รวมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งบริการและสวัสดิการต่างๆ ของสถาน

ศึกษาที่นักเรียน นักศึกษา จะเข้าไปขอความช่วยเหลือ

	 3.	 ให้ความเห็นชอบแก่นักเรียน นักศึกษา ในการลงทะเบียนเรียนรายวิชา (ลงทะเบียนเรียนและ

หรือลงทะเบียนสอบเทียบความรู้หรือประสบการณ์) การขอเปลี่ยนขอเพิ่ม และถอนรายวิชา

	 4.	 ให้คำ�ำปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการขอผ่อนผันชำ�ำระเงินค่าลงทะเบียนเรียนรายวิชาของ

นักเรียน นักศึกษา ที่อยู่ในความรับผิดชอบ

	 5.	 จัดทำ�ำ เก็บ รวบรวมประวัติ ข้อมูลการเรียน และพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่อยู่ในความ

รับผิดขชอบ เพื่อเป็นข้อมูลในการออกหนังสือรับรองต่างๆ

	 6.	 ติดตาม ช่วยเหลือ และให้คำ�ำปรึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมทีก่ำ�ำหนดไว้ในระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียน ในแต่ละระดับแก่นักเรียน นักศึกษาที่อยู่ในความรับ

ผิดชอบ

	 7.	 ให้คำ�ำปรกึษาเกีย่วกบัการเรยีน การคำ�ำนวณหาค่าระดบัคะแนนเฉลีย่ แก่นกัเรียน นกัศกึษาท่ีอยู่

ในความรับผิดชอบ

	 8.	 แนะนำ�ำ หาทางป้องกันและติดตามนักเรียน นักศึกษาที่ขาดเรียน

	 9.	 เสนอความคิดเห็นและข้อมูลเกี่ยวกับการกำ�ำหนดรายวิชาในการลงทะเบียนแต่ละภาคเรียน

	 10.	ตดิต่อประสานกบัผูป้กครอง พร้อมทัง้รายงานการเรยีนและพฤตกิรรมของนกัเรยีน นกัศกึษาที่

อยู่ในความรับผิดชอบให้ผู้ปกครองทราบ

	 11.	ติดตาม แนะนำ�ำ และช่วยแก้ปัญหาให้นักเรียน นักศึกษาและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

	 12.	ใหค้ำ�ำปรึกษา ตักเตือน ดูแล แก้ไขและปรับปรุง ความประพฤติของนักเรียน นักศึกษาที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบ

	 13.	ประสานงานกับแผนกวิชา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 14.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย

Prasat Industrial and Community Education College
งานครูที่ปรึกษา
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ข้อควรปฏิบัติในการแต่งกายของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพปราสาท

1. ห้ามตัดผม, ย้อมผม และดัดแปลงทรงผม

2. ห้ามไว้จอน, ไว้หนวด และเครา

3. ห้ามติดกิ๊บ, ที่คาดผม และโบว์สีอื่นๆ จากที่วิทยาลัยฯ กำ�ำหนด

4. ห้ามสวมหมวก, แว่นตา (ยกเว้นแว่นสายตา)

5. ห้ามใส่เครื่องประดับ เช่น สร้อยคอ, เลสข้อมือ, ต่างหู, แหวน

6. ห้ามไว้เล็บมือเล็บเท้า

7 ห้ามพับแขนเสื้อ

8. ห้ามสวมเสื้ออื่นทับ (ยกเว้นเสื้อกันหนาว)

9. ห้ามเจาะลิ้น, เจาะจมูก

10. ห้ามสักตามร่างกาย

Prasat Industrial and Community Education College
งานปกครอง
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ประกาศวิทยาลัยการอาชีพปราสาท
เรื่อง กำ�ำหนดการแต่งกายของนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕

	 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการแต่งกายนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ระเบียบกระทรวง

ศกึษาธกิารว่าด้วยการแต่งกายของนกัเรยีน นกัศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบวทิยาลยัฯ ทีเ่กีย่วข้องและยกเลกิ
ประกาศวิทยาลัยการอาชีพปราสาท เร่ือง กำ �ำหนดการแต่งกายของนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕ วิทยาลัยการอาชีพปราสาท จึงกำ�ำหนดให้นักเรียน นักศึกษา แต่งกายให้ถูกต้อง 

และเป็นระเบียบในวันที่มีการเรียนการสอนปกติ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ดังนี้

วัน
นักศึกษาระดับ

หมายเหตุ
ปวช. ปวส.

จันทร์ เครื่องแบบนักเรียน เครื่องแบบนักศึกษา - เสื้อฝึกงานสำ�ำหรับนักเรียน

  นักศึกษาที่เรียนวิชาปฏิบัติ

- ชุดพละสำ�ำหรับนักเรียนที่

  เรียนวิชาพละศึกษา

อังคาร

เครื่องแบบนักเรียน เครื่องแบบนักศึกษา - เสื้อฝึกงานสำ�ำหรับนักเรียน

  นักศึกษาที่เรียนวิชาปฏิบัติ

- ชุดพละสำ�ำหรับนักเรียนที่

  เรียนวิชาพละศึกษา

พุธ

ปวช. 1 ชุดลูกเสือ

ปวช. 2 , ปวช. 3 ชุดพละ

ชุดพละ - เสื้อฝึกงานสำ�ำหรับนักเรียน

  นักศึกษาที่เรียนวิชาปฏิบัติ

- ชุดพละสำ�ำหรับนักเรียนที่

  เรียนวิชาพละศึกษา

พฤหัสบดี

เครื่องแบบนักเรียน

เครื่องแบบประจำ�ำแผนกวิชา(ถ้ามี)

เครื่องแบบนักศึกษา

เครื่องแบบประจำ�ำแผนกวิชา(ถ้ามี)

- เสื้อฝึกงานสำ�ำหรับนักเรียน

  นักศึกษาที่เรียนวิชาปฏิบัติ

- ชุดพละสำ�ำหรับนักเรียนที่

  เรียนวิชาพละศึกษา

ศุกร์

แต่งกายด้วยเสื้อนักเรียน 

และผ้าไหมพื้นเมือง, ผู้ชายใส่กางเกง

ที่ถูกระเบียบ

แต่งกายด้วยเสื้อนักศึกษา 

และผ้าไหมพืน้เมอืง, ผูช้ายใส่กางเกง

ที่ถูกระเบียบ

- เสื้อฝึกงานสำ�ำหรับนักเรียน

  นักศึกษาที่เรียนวิชาปฏิบัติ

- ชุดพละสำ�ำหรับนักเรียนที่

  เรียนวิชาพละศึกษา

	 	 ทั้งนี้ให้แต่งกายให้เป็นไปตามตารางทีก่ำ�ำหนด  หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งให้ทราบต่อไป
                                                                                     

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(นายชูศักดิ์ ขุ่ยขะ)
ผู้อำ�ำนวยการวิทยาลัยการอาชีพปราสาท
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ประกาศวิทยาลัยการอาชีพปราสาท
เรื่อง ว่าด้วยการลงโทษและตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษา

 	 อาศยัอำ�ำนาจตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร ว่าด้วยการลงโทษนกัเรียน นกัศกึษา พ.ศ. 2548 

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติกับนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปราสาท จึงวางระเบียบว่าด้วยการ

ลงโทษและตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษาไว้ดังต่อไปนี้

	 ข้อ 1 	ระเบยีบนีเ้รียกว่า “ระเบียบวทิยาลยัการอาชพีปราสาท ว่าด้วยการลงโทษและตัดคะแนน

ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2563”

	 ข้อ 2 	ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป

	 ข้อ 3 	ให้ยกเลิกระเบียบวิทยาลัยการอาชีพปราสาทว่าด้วยการลงโทษและตัดคะแนนความ

ประพฤตินักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2561

	 ข้อ 4 	ในระเบียบนี้

	 	 กระทำ�ำความผิด หมายความว่า การที่นักเรียน หรือนักศึกษาประพฤติฝ่าฝืนระเบียบข้อ

บังคับและแนวปฏิบัติของวิทยาลัยการอาชีพปราสาท

	 	 การลงโทษ หมายความว่า การที่นักเรียน หรือนักศึกษาที่กระทำ�ำผิด โดยมีความมุ่งหมาย

เพื่ออบรมสั่งสอน

	 ข้อ 5 	โทษที่จะลงโทษต่อนักเรียน นักศึกษาที่กระทำ�ำความผิดมี 4 สถาน ดังนี้

	 	 (1) ว่ากล่าวตักเตือน

	 	 (2) ทำ�ำทัณฑ์บน

	 	 (3) ตัดคะแนนความประพฤติ

	 	 (4) ทำ�ำกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

	 ข้อ 6 	ห้ามลงโทษนักเรียน นักศึกษาด้วยวิธีรุนแรง หรือแบบกลั่นแกล้ง หรือลงโทษด้วยความ

โกรธหรือพยาบาท โดยคำ�ำนึงถึงอายุของนักเรียน นักศึกษา และความร้ายแรง

ของพฤติการณ์ ประกอบการลงโทษด้วย

	 	 การลงโทษนกัเรยีนหรอืนกัศกึษา ให้เป็นไปตามเจตนาทีจ่ะแก้นสิยัและความประพฤตไิม่

ดีของนักเรียน นักศึกษาให้รู้สำ�ำนึกในความผิด และกลับประพฤติตนไปในทางที่ดีต่อไป

	 ข้อ 7 	การว่ากล่าวตักเตือน ใช้ในกรณีท่ีนักเรียนนักศึกษากระทำ�ำความผิดไม่ร้ายแรง เช่น ไม่

ตั้งใจเรียน แต่งกายผิดระเบียบ เป็นต้น หากตักเตือนแล้ว 2 ครั้ง ยังกระทำ�ำผิดอีกเป็นครั้งที่ 3 ให้ทำ�ำ

ทัณฑ์บน โดยมีผู้ปกครองรับทราบความผิด
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	 ข้อ 8 	การทำ�ำทัณฑ์บน ใช้ในกรณนัีกเรยีน นกัศึกษาท่ีประพฤตตินไม่เหมาะสมกบัสภาพนกัเรยีน 

นักศึกษา ทำ�ำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของวิทยาลัยฯ หรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้วแต่ไม่เข็ดหลาบ

	 	 การทำ�ำทัณฑ์บนใหท้ำ�ำเป็นหนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบ

ความผิดและรับรองการทำ�ำทัณฑ์บนไว้

	 ข้อ 9 	การตัดคะแนนความประพฤติ

	 	 (1)	 ครูผู้สอนในสถานศึกษา มีอำ�ำนาจสั่งตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน นักศึกษาที่

กระทำ�ำความผิด ระเบียบวิทยาลัยฯ ได้ครั้งละไม่เกิน 5 คะแนน

	 	 (2)	 หัวหน้าแผนกวชิา หวัหน้างานปกครอง สัง่ตัดคะแนนความประพฤตินกัเรียน นกัศึกษา

ได้ครั้งละไม่เกิน 10 คะแนน

	 	 (3)	 ผู้อำ�ำนวยการวิทยาลัยฯ รองผู้อำ�ำนวยการวิทยาลัยฯ สั่งตัดคะแนนความประพฤติ

นักเรียน นักศึกษาที่กระทำ�ำความผิดระเบียบวิทยาลัยฯ ได้ไม่เกินครั้งละ 20 คะแนน

	 ข้อ 10 ความผิดที่นักเรียน นักศึกษากระทำ�ำผิดที่ต้องตัดคะแนนความประพฤต ิ5 คะแนน

	 	 	 (1)	 นักเรียน นักศึกษาที่ฝ่าฝืนระเบียบวิทยาลัยฯ เช่น ปีนรั้ววิทยาลัยฯ อยู่ในที่ห้าม

	 	 	 	 ตามกฎของวิทยาลัยฯ เป็นต้น

	 	 	 (2) 	สูบบุหรี่ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

	 	 	 (3) 	จับกลุ่มส่งเสียงรบกวนบ้านใกล้เรือนเคียงทำ�ำให้บุคคลอื่นเดือดร้อน

	 ข้อ 11 ความผิดที่นักเรียน นักศึกษากระทำ�ำผิดที่ต้องตัดคะแนนความประพฤต ิ10 คะแนน

	 	 	 (1) 	ลบหลู่ดูหมิ่นครู ผู้สอน แสดงกิริยา วาจาไม่สุภาพ

	 	 	 (2) 	เล่นการพนันทุกประเภทที่ผิดกฎหมาย

	 	 	 (3) 	ดื่มสุราหรือของมึนเมา ยาเสพติดให้โทษทุกชนิด เช่น ยาบ้า กัญชา กาว เป็นต้น

	 	 	 (4) 	มั่วสุมในสถานที่ไม่เหมาะสม เช่น โต๊ะสนุกเกอร์ ตู้เกมส์ หรือ สวนสาธารณะ

	 	 	 	 ต่างๆ เป็นต้น

	 	 	 (5) 	เที่ยวเตร่ในสถานที่ไม่เหมาะสมในยามวิกาล (22.00 น. ขึ้นไป)

	 	 	 (6) 	นักเรียน นักศึกษาที่กระทำ�ำผดในข้อที่ 10 ซ้�้ำำๆ หลายครั้ง

	 ข้อ 12  ความผิดที่นักเรียน นักศึกษากระทำ�ำผิดที่ต้องตัดคะแนนความประพฤต ิ20 คะแนน

	 	 	 (1) 	ทำ�ำลายทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือของทางราชการ

	 	 	 (2) 	ลักขโมยทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือของทางราชการ หรือของบุคคลอื่น

	 	 	 	 ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

	 	 	 (3) 	พกพาอาวุธทุกประเภทที่ก่อให้เกิดอันตรายกับบุคคลอื่น ทั้งภายในภายนอก

	 	 	 	 สถานศึกษา หรือผลิตอาวุธ ในสถานศึกษา

	 	 	 (4)	 ประพฤติผิดในเรื่องชู้สาว ที่ปรากฏชัดแจ้งหรือมีผู้เสียหายร้องเรียน

	 	 	 (5)	 ก่อการทะเลาะววิาทกับสถาบนัอืน่ โรงเรยีนต่างจงัหวดั สถานศกึษาเดยีวกนัหรอื

	 	 	 	 สร้างความไม่สงบขึ้นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

25
3P

RIN
TSIG

N



คู่่�มืือนัักเรีียน นัักศึึกษา
วิิทยาลััยการอาชีีพปราสาท36

	 ข้อ 13 ทำ�ำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีแนวปฏิบัติดังนี้

	 	 	 (1)	 นกัเรยีน นกัศกึษาถกูตดัคะแนนความประพฤติ 10 คะแนน ให้บำ�ำเพ็ญประโยชน์ 

	 	 	 	 10 ชั่วโมง หรือไม่น้อยกว่า 2 วัน

	 	 	 (2)	 นกัเรยีน นกัศกึษาถกูตดัคะแนนความประพฤติ 20 คะแนน ให้บำ�ำเพ็ญประโยชน์ 

	 	 	 	 20 ชั่วโมง หรือไม่น้อยกว่า 4 วัน

	 	 	 (3)	 นกัเรยีน นกัศกึษาถกูตดัคะแนนความประพฤต ิ30 คะแนน ให้พกัการเรยีนทัง้นี้

	 	 	 	 ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการงานปกครอง หรือย้ายสถานศึกษา

	 ข้อ 14  การงดและออกใบรับรองความประพฤติให้นักศึกษาดังต่อไปนี้

	 	 	 (1) 	ค้ายาเสพติดถูกจับ ศาลสั่งลงโทษตามกฎหมาย

	 	 	 (2) 	กระทำ�ำความผิดในคดีอาญา ที่ศาลสั่งลงโทษตามกฎหมาย

	 ข้อ 15 ความผิดที่นักเรียน นักศึกษากระทำ�ำความผิด และมีสิทธิ์ขอรับใบรับรองความประพฤติ

ได้ดังนี้

	 	 	 (1)	 นักเรียน นักศึกษาที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 10-20 คะแนน ข้อ 13 (1) 

	 	 	 	 และ ข้อ 13 (2) จะต้องผ่านการทำ�ำกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่

	 	 	 	 วิทยาลัยกำ�ำหนดจึงสามารถออกใบรับรองความประพฤติได้

	 	 	 (2)	 นักเรียน นักศึกษาถูกตัดคะแนนความประพฤติ 30 คะแนน ตาม ข้อ 13 (3) 

	 	 	 ข้อ 14 (1)ข้อ และ 14 (2) ไม่สามารถออกใบรับรองความประพฤติได้

	 ข้อ 16 ในการใช้รถจักรยานยนต์ให้นักศึกษาปฏิบัติดังนี้

	 	 	 (1)	 นักศึกษาที่ขับขี่รถจักรยานยนต์ต้องสวมหมวกนิรภัยทุกคน

	 	 	 (2)	 นักศึกษาต้องนำ�ำรถจักรยานยนต์ ไปจอดท่ีวิทยาลัยกำ�ำหนดเท่านั้น และไม่ให้

นักศึกษานั่งเล่นในที่จอดรถ หากฝ่าฟืนบทลงโทษเป็นไปตามข้อ 9

 	 	 ทั้งนี้ให้ใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563

(นายคีรินทร์ อนุตตรังกูร)

ผู้อำ�ำนวยการวิทยาลัยการอาชีพปราสาท25
3P

RIN
TSIG

N



คู่่�มืือนัักเรีียน นัักศึึกษา
วิิทยาลััยการอาชีีพปราสาท 37

ประกาศวทิยาลัยการอาชีพปราสาท
ว่าด้วยเครื่องแบบการแต่งกายของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2565

	 เพื่อให้ระเบียบว่าด้วยเครื่องแบบการแต่งกายของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปราสาท

มีความเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 

บรหิารธรุกิจการโรงแรมและการท่องเทีย่ว และประเภทวซิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เพือ่อนุ

วัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2551 ข้อ 10 

วิทยาลัยการอาชีพปราสาทจึงกำ�ำหนดระเบียบไว้ดังนี้
	 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยการอาชีพปราสาท ว่าด้วยเครื่องแบบการแต่งกายของ
นักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2565”
	 ข้อ 2 ให้ยกเลิกระเบียบวิทยาลัยการอาชีพปราสาท ว่าด้วยเครื่องแบบการแต่งกายและทรงผม
นักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2563 และระเบียบอื่นที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้
	 ข้อ 3 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับนักเรียน นักศึกษาทุกประเภท ทุกระดับของวิทยาลัยฯ
	 ข้อ 4 คำ�ำว่า “เครื่องแบบการแต่งกาย” ในระเบียบนี้หมายถึง เครื่องแบบการแต่งกายในระหว่าง
ที่เป็นนักเรียน นักศึกษา ระหว่างการเรียน และทำ�ำกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนหรือการส่งเสริม
การเรียนการปฏิบัติงาน หรือการฝึกอบรม
	 ข้อ 5 ระเบียบว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา
	 	 1. ระเบียบนี้ใช้กับนักเรียนและนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	 	 2. เครื่องแบบนักเรียนและนักศึกษาชายให้ใช้เครื่องแบบ ดังนี้
	 	 	 2.1 เสื้อนักศึกษาชาย
	 	 	 	 2.1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิซาชีพ (ปวช.) เสื้อเชิ้ตคอตั้ง ผ้าสีขาวเกลี้ยงไม่บาง
เกินสมควร ผอกตลอด ที่อกเสื้อทำ�ำเป็นสาบตลบเข้าข้างในกว้าง 4 เซนติมตร ใช้กระดุมขาวแบนขนาดเส้น
ผ่าศูนย์กลางไม่เกิน 1 เชนติเมตร แขนสั้นเพียงข้อศอก มีกระเป๋าขนาดกว้างประมาณ 8 เชนติเมตร และ
ลึกตั้งแต ่10 -15 เซนติเมตร พอเหมาะกับขนาดของเสื้อ ติดราวนมเบื้องซ้าย 1 กระเป๋า
	 	 	 	 2.1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เสื้อเชิ้ตผ้าสีขาวเกลี้ยงแขน
ยาวผ่าอกตลอด ที่อกเสื้อทำ�ำเป็นสาบตลบเข้าข้างในกว้าง 4 เซนติเมตร ใช้กระดุมขาวแบนขนาดเส้นผ่า
ศูนย์กลางไม่เกิน 1 เซนติเมตร มีกระเป๋าขนาดกว้างประมาณ 8 เซนติมตร และลึกตั้งแต ่10 -15 เชนติ
เมตร พอเหมาะกับขนาดของเสื้อ ติดราวนมเบื้องซ้าย 1 กระเป๋า 
	 	 	 	 2.1.3 ผูกเนคไทสีแดง ตามที่วิทยาลัยฯ กำ�ำหนด
	 	 	 	 2.1.4 เสื้อฝึกงานและชุดกีฬา ของนักเรียนและนักศึกษา ทั้ง 2 ระดับ ให้ใช้ตาม
ที่วิทยาลัยฯ กำ�ำหนด
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	 	 	 	 2.1.5 นกัศกึษาชายแผนกพาณชิยกรรม การโรงแรมและการท่องเท่ียว ให้ใส่ป้าย
ชื่อและเข็มขัดของวิทยาลัยฯ
	 	 2.2 กางกงแบบสากล สุภาพ ไม่รัดรูป สีดำ�ำ ผ้ามัน และวัดรอบเส้นวงที่ปลายขาไม่น้อยกว่า 
43 เซนติมตร และไม่เกิน 50 เซนติเมตร ผาตรงส่วนหน้าและมีกระเป๋าตามแนวตะเข็บข้างละ 1 กระเป้า 
กระเป้าหลังเป็นแบบเจาะและสวมทับชายเสื้อให้เรียบร้อยข้อยกเว้น ไม่ให้สวมผ้านส ์และผ้าเวสปอยส์
	 	 2.3 เข็มขัดหนัง สีดำ�ำ กว้าง 3.5 เซนติเมตร มีปลอกสีเดียวกับเข้มขัด1 ปลอก ขนาดกว้าง 
1 เซนติเมตร สำ�ำหรับสอดปลายเข็มขัดนี้ให้ใช้คาดทับกางเกง
	 	 2.4 หัวเข็มขัด เป็นหัวโลหะเครื่องหมายลายดุน ตราวิทยาลัยฯ
	 	 2.5 รองเท้า หุ้มสันชนิดผูก ผ้าใบสีดำ�ำสำ�ำหรับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิซาชีพ (ปวช) 
และรองเท้าหนังหุ้มส้นชนิดผูกสำ�ำหรับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ไม่มีลวดลาย ให้ใช้กับถุงเท้าสั้นแบบธรรมดาสีดำ�ำเท่านั้น
	 3. เครื่องแบบนักเรียนและนักศึกษาหญิง ให้ใช้เครื่องแบบดังนี้
	 	 3.1 เสื้อนักศึกษาหญิง
	 	 	 	 3.1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เส้ือคอเชิ้ตผ้าสีขาวเกลี้ยงแขนสั้น
ปล่อย (ไม่ยาวคลุมศอก) กระดุมโลหะ เครื่องหมายวิทยาลัยฯ
	 	 	 	 3.1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เสื้อคอเชิ้ตผ้าสีขาวเกลี้ยง มี
สาบเสื้อและใส่ตุ้งติ้งที่รังดุมบน แขนยาว กระดุมโลหะ เครื่องหมายวิทยาลัยฯ
	 	 3.2 ผูกเนคไทสีแดง ตามที่วิทยาลัยฯ กำ�ำหนด
	 	 3.3 กระโปรง
	 	 	 	 3.3.1 ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช) กระโปรงผ้าสดีำ�ำเกลีย้งแบบกระโปรง
จีบรอบ ความยาวคลุมเข่า
	 	 	 	 3.3.2 ระดับประกาศนียบัตวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) กระโปรงผ้าสีดำ�ำเกลี้ยงแบบ
กระโปรงทรงสอบ ผ่าหลัง ความยาวเหนือเข่า 1 นิ้ว

	 	 3.4 เข็มขัดหนังสีดำ�ำ กว้าง 3.5 เชนติเมตร มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัด 1 ปลอกขนาดกว้าง 1 

เซนติมตร สำ�ำหรับสอดปลายเข็มขัด ให้ใช้คาดกับกางเกงหรือกระโปรง

	 	 3.5 หัวเข้มขัด เป็นโลหะเครื่องหมายลายตุน ตราวิทยาลัยฯ

	 	 3.6 รองเท้าสีดำ�ำแบบทุ้มสัน ไม่ต้องสวมถุงเท้า สันสูง 1 นิ้วไม่เกิน 2 นิ้ว ปลายมน

ระเบียบนี้บังคับใช้ตั้งแต ่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565

(นายคีรินทร์ อนุตตรังกูร)

ผู้อำ�ำนวยการวิทยาลัยการอาชีพปราสาท
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ประกาศวทิยาลัยการอาชีพปราสาท
ว่าด้วยการไวท้รงผมของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2565

	 เพื่อให้ระเบียบว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปราสาท มีความเหมาะสมกับ
สภาพการจัดการเรยีนการสอนวชิาชพีประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม พาณชิยกรรม บรหิารธรุกจิ การโรงแรมและการท่องเทีย่ว
และประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนทศและการสื่อสาร เพื่ออนุวัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
ไว้ทรงผมของนกัเรยีน พ.ศ. 2563 โดยทีเ่ป็นการกำ�ำหนดข้อปฏิบตัแิละข้อห้ามปฏิบตัใินการไว้ทรงผมของนกัเรยีน นกัศึกษา 
เพ่ือให้เกดิความชดัเจนในการดำ�ำเนนิการของสถานศกึษา มคีวามเหมาะสมกบัสภาวการณ์ปัจจบุนั และการปฏบิตัตินของ
นักเรียน นักศึกษาเป็นไปด้วยความถูกต้อง วิทยาลัยการอาชีพปราสาทจึงกำ�ำหนดระเบียบไว้ดังนี้
	 ข้อ 1	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยการอาชีพปราสาท ว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. 2565”
	 ข้อ 2	 ให้ยกเลิกระเบียบวิทยาลัยการอาชีพปราสาท ว่าด้วยเครื่องแบบการแต่งกายและทรงผมนักเรียน 
นักศึกษา พ.ศ. 2563 และระเบียบอื่นที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้
	 ข้อ 3 	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับนักเรียน นักศึกษาทุกประเภท ทุกระดับของวิทยาลัยฯ
	 ข้อ 4 	 ในระเบียบนี้
	 	 “นักเรียน นักศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งกำ�ำลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยการอาชีพปราสาท
	 	 “สถานศึกษา” หมายความว่า วิทยาลัยการอาชีพปราสาท
	 	 “หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อำ�ำนวยการสถานศึกษา หรือบุคคลอื่นที่ได้รับ
การบรรจุหรือแต่งตั้งใหด้ำ�ำรงตำ�ำแหน่งผู้อำ�ำนวยการสถานศึกษา
	 ข้อ 5	 นักเรียน นักศึกษา ต้องปฏิบัติตนเกี่ยวกับการไว้ทรงผม ดังนี้
	 	 1. ทรงผมนกัเรยีนชาย ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ตัดสัน้สภุาพรองทรงผมด้านหน้าห้ามต่�่ำำกว่าระดบัคิว้
	 	 2. ทรงผมนักศึกษาชาย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) ตัดส้ันสุภาพรองทรงผมด้านหน้า
ห้ามต่�่ำำกว่าระดับคิ้ว
	 	 3. ทรงผมนักเรียนและนักศึกษาหญิง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ไว้ทรงผมสั้นหรือยาวก็ได ้กรณีไว้ผมยาวให้เป็นไปตามความเหมาะสม
และรวบให้เรียบร้อย ใช้โบวผ์ูกสีแต่ละสาขา คือ สีขาว สนี้�้ำำเงิน และสีชมพ ูโดยไม่มีลวดลาย
	 ข้อ 6 นักเรียน นักศึกษา ห้ามปฏิบัติตนดังนี้
	 	 1. ดัดผม
	 	 2. ย้อมสีผมให้ผิดไปจากเดิม
	 	 3. ไว้หนวดหรือเครา
	 	 4. การกระทำ�ำอื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา เช่น การตัดแต่งทรงผมเป็น
รูปทรงสัญลักษณ์ หรือเป็นลวดลาย
	 ข้อ 7	 ข้อความในข้อ 5 และข้อ 6 มใีห้นำ�ำมาบงัคบัใช้แก่นกัเรยีน นกัศกึษา ทีม่เีหตผุลความจำ�ำเป็นในการปฏบิตัิ
ตามหลักศาสนาของตนหรือการดำ�ำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้มีอำ�ำนาจพิจารณาอนุญาต

ระเบียบนี้บังคับใช้ตั้งแต ่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันที่ ๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565

  

(นายคีรินทร์ อนุตตรังกูร)
ผู้อำ�ำนวยการวิทยาลัยการอาชีพปราสาท
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ชุดนักศึกษา ปกติ ชุดนักศึกษา แผนกวิชาการโรงแรม

ชุดฝึกงาน

วิทยาลัยการอาชีพปราสาท
นักศึกษาชาย หญิง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช.

Prasat Industrial and Community Education College
เคร่ืองแบบนักศึกษา
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ชุดพลศึกษา

ชุดลูกเสือวิสามัญ
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ชุดนักศึกษา ปกติ ชุดนักศึกษา 

แผนกวิชาการโรงแรม

ชุดฝึกงาน

ชุดนักศึกษาองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

ชุดนักศึกษาวิชาทหาร

วิทยาลัยการอาชีพปราสาท
นักศึกษาชาย หญิง ระดับประกาศนียบัตรวชาชีพชั้นสูง ปวส.

Prasat Industrial and Community Education College
เคร่ืองแบบนักศึกษา

25
3P

RIN
TSIG

N



คู่่�มืือนัักเรีียน นัักศึึกษา
วิิทยาลััยการอาชีีพปราสาท 43

	 สถานที่ติดต่อ :
	 อาคาร 8 ชั้น 1 ห้องงานทะเบียน โทร. 044-551209

	 เรื่องท่ีนักเรียน นักศึกษา ต้องติดต่องานทะเบียน :
	 	 1.	 การลงทะเบียนเรียน (ภาคเรียนปกติ, การลงทะเบียนล่าช้า, ภาคฤดูร้อน)

	 	 2.	 การลงทะเบียนเรียนใหม่, เรียนซ้�้ำำ, เรียนรีเกรด, เรียนเพิ่ม

	 	 3.	 การลงทะเบียนสอบซ่อม, แก้ 0, มส.

	 	 4.	 การขอทำ�ำบัตรประจำ�ำตัวนักเรียน นักศึกษา

	 	 5.	 การขอลาออก

	 	 6.	 การขอพักการเรียน

	 	 7.	 การขอพักการเรียน (กรณีป่วย)

	 	 8.	 การขอกลับเข้าเรียน

	 	 9.	 การขอหลักฐานทางการศึกษาต่างๆ :

	 	 	 - สำ�ำเนา รบ.1 (ฉบับที ่2)

	 	 	 - สำ�ำเนา รบ.1 (กรณีไม่สำ�ำเร็จการศึกษา)

	 	 	 - สำ�ำเนา รบ.1 5 ภาคเรียน (ปวช.) 3 ภาคเรียน (ปวส.)

	 	 	 - การขอใบแทนใบสุทธ ิ(กรณีสูญหาย)

	 	 	 - หนังสือรับรองการเป็นนักเรียนนักศึกษา

	 	 	 - หนังสือรับรองการสำ�ำเร็จการศึกษา ฯลฯ

	 	 10.	การขอเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ได้แก ่:

	 	 	 - แก้ไขเปลี่ยนแปลง วันเดือนปีเกิด (นักเรียน นักศึกษา, บิดา-มารดา)

	 	 	 - แก้ไขเปลี่ยนแปลง ชื่อ-สกุล (นักเรียน นักศึกษา, บิดา-มารดา)

	 	 	 - แก้ไขเปลี่ยนแปลง ที่อยู ่ฯลฯ

	 	 11.	การขอโอน ย้ายสถานศึกษา

	 	 12.	การขอย้ายแผนก/สาขาวิชา/สาขางาน

	 	 13.	การเรียนภาคฤดูร้อน

	 	 14.	การให้คำ�ำแนะนำ�ำปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน และอื่นๆ

	 หลักการติดต่องานทะเบียน
	 1.	รับคำ�ำร้อง และเขียนคำ�ำร้องขอเอกสารที่ต้องการตามแบบฟอร์มที่งานทะเบียน

	 2.	แนบเอกสารหลักฐานตามที่งานทะเบียนกำ�ำหนด (แล้วแต่กรณีงานที่ติดต่อ)

	 3.	การขอใบรับรองการเป็นนักเรียนนักศึกษา รับเอกสารได้ ภายใน 3 วัน หลังจากวันยื่น คำ�ำร้อง

พร้อมแนบเอกสารหลักฐานต่างๆ รูปถ่ายครบถ้วน

Prasat Industrial and Community Education College
งานทะเบียน
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	 4.	การขอสำ�ำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับที่ 2) รับเอกสารได้ ภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ส่ง

หลักฐาน, รูปถ่าย ครบถ้วน

	 (กรณีผู้ติดต่อให้ข้อมูลไม่ถูกต้องชัดเจน หรือไม่ครบถ้วน อาจต้องใช้ระยะเวลานานเกินกว่า 5 วัน)

หมายเหตุ :

 การติดต่องานที่วิทยาลัย นักเรียน นักศึกษาต้องแต่งกายชุดนักเรียนนักศึกษา พร้อมทั้งแสดงบัตร

ประจำ�ำตัวนักเรียน นักศึกษาทุกครั้ง

	 หลักฐานที่ต้องเตรียม
	 	 1.	แสดงบัตรประจำ�ำตัวนักเรียน นักศึกษาทุกครั้งที่ติดต่องานทะเบียน

	 	 2.	ต้องทราบเลขรหัสประจำ�ำตัวนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชา สาขางาน

	 	 3.	ศิษย์เก่าต้องทราบเลขรหัสประจำ�ำตัว ทราบปีการศึกษาเข้าศึกษา และปีการศึกษา

ทีส่ำ�ำเร็จการศึกษา

	 	 4.	รูปถ่ายชุดนักเรียนที่ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ภาพสี ห้ามใช้รูปที่พิมพ์จากคอมพิวเตอร ์

ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ�ำ ศิษย์เก่าใช้รูปถ่ายสวมเสื้อเชิ้ตขาว

	 	 	 4.1	ขอใบรับรองการศึกษา ใช้รูปถ่าย 1 รูป ต่อเอกสาร 1 ฉบับ

	 	 	 4.2	ขอระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.1) ใช้รูปถ่าย (ภาพสี) 2 รูป ขนาด 1 นิ้ว

	 	 	 4.3	ขอระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับที่ 2) ใช้รูปถ่าย 1 รูป ขนาด 2 นิ้ว

	 ขั้นตอนการติดต่องานทะเบียน
	 	 1.	 เรื่อง การขอลาออก, การขอพักการเรียน, การขอกลับเข้าเรียน, การขอโอน ย้ายสถานศึกษา

	 	 	 1.1	นักเรียน นักศึกษา หรือผู้ปกครองรับแบบฟอร์มติดต่องาน และคำ�ำร้องที่งานทะเบียน

	 	 	 1.2	กรอกแบบฟอร์มคำ�ำร้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองลงชื่อ

ให้เรียบร้อย

	 	 	 1.3	แนบสำ�ำเนาบัตรประจำ�ำตัวนักเรียน นักศึกษา (กรณีลาออกนักเรียน นักศึกษา ต้องคืน

บัตรประจำ�ำตัวนักเรียน นักศึกษาที่งานทะเบียนพร้อมคำ�ำร้อง)

	 	 	 1.4	สำ�ำเนาบัตรประจำ�ำตัวประชาชนผู้ปกครอง

	 	 	 1.5	 เอกสารหลักฐานอื่นๆ

				    - กรณีขอลาออก แสดงหลักฐาน หรือเหตุผลที่ขอลาออก

				    - ขอพักการเรียน แสดงหลักฐาน หรือเหตุผลการขอพักการเรียน

		  		  - ขอกลับเข้าเรียน แสดงหลักฐานการอนุมัติให้พักการเรียน

				    - ขอโอน ย้ายสถานศึกษา แสดงหลักฐาน หรือเหตุผลการขอโอน ย้ายสถานศึกษา

	 	 	 1.6	รูปถ่าย (ชุดนักเรียน นักศึกษา) ขนาด 1 นิ้ว จำ�ำนวน 2 รูป (กรณีลาออกและต้องการ

หลักฐานผลการเรียน)
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	 	 	 1.7	เสนองานฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามแบบฟอร์ม

	 	 	 1.8	การชำ�ำระค่าธรรมเนียมกรณีต่างๆ ใหช้ำ�ำระที่งานการเงินดังนี้

	 	 	 	 - กรณ ีขอลาออก และขอโอน ย้ายสถานศึกษา ไม่ต้องชำ�ำระค่าธรรมเนียม

	 	 	 	 - กรณีี ขอพัักการเรีียน ชำระค่่าธรรมเนีียม 100 บาท

	 	 	 	 - กรณ ีขอกลับเข้าเรียน ชำ�ำระค่าธรรมเนียม 100 บาท

		  2.	เรื่องการขอเอกสารหลักฐานการศึกษา ได้แก่

				    - ขอสำ�ำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน รบ.1 (ฉบับที่ 2)

				    - ขอใบรับรองการเป็นนักเรียนนักศึกษา

				    - ใบแทนใบสุทธิ

	 	 	 2.1	นักเรียน นักศึกษา รับแบบฟอร์มติดต่องาน และคำ�ำร้องที่งานทะเบียน

	 	 	 2.2	กรอกแบบฟอร์มคำ�ำร้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ นักเรียนนักศึกษา ลงชื่อให้เรียบร้อย

	 	 	 2.3	แนบสำ�ำเนาบัตรนักเรียน นักศึกษา

	 	 	 2.4	แสดงหลักฐานใบแจ้งความเป็นหลักฐานว่าเอกสารหลักฐานการศึกษาที่ขอสูญหาย 

(กรณีขอใบรับรองการเป็นนักเรียนนักศึกษาไม่ต้องใช้ใบแจ้งความ)

	 	 	 2.5	รูปถ่าย (ชุดนักเรียน นักศึกษา) ขนาด 1 นิ้ว จำ�ำนวน 2 รูป (กรณีศิษย์เก่า อนุโลมให้

ใช้รูปถ่ายเสื้อเชิ้ตสีขาว ขนาด 1 นิ้ว จำ�ำนวน 2 รูป)

	 	 	 2.6	เสนองานฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามแบบฟอร์ม

	 	 	 2.7	ชำ�ำระเงินค่าธรรมเนียมที่งานการเงิน

		  3.	เรื่อง การขอเปลี่ยนแปลงแก้ไข ชื่อ-สกุล

	 	 	 3.1	นักเรียน นักศึกษา รับแบบฟอร์มติดต่องาน และคำ�ำร้องที่งานทะเบียน

	 	 	 3.2	กรอกแบบฟอร์มคำ�ำร้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ นักเรียนนักศึกษา ลงชื่อให้เรียบร้อย

	 	 	 3.3	แนบสำ�ำเนาบัตรประจำ�ำตัวนักเรียน นักศึกษา

	 	 	 3.4	หลักฐานสำ�ำคัญการเปลี่ยน ชื่อ-สกุล

	 	 	 3.5	สำ�ำเนาทะเบียนบ้านที่มีการเปลี่ยน ชื่อ-สกุล

		  4.	เรื่อง การขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด

	 	 	 4.1	นักเรียน นักศึกษา รับแบบฟอร์มติดต่องาน และคำ�ำร้องที่งานทะเบียน

	 	 	 4.2	กรอกแบบฟอร์มคำ�ำร้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ นักเรียน นักศึกษา ลงชื่อให้เรียบร้อย

	 	 	 4.3	แนบสำ�ำเนาบัตรประจำ�ำตัวนักเรียน นักศึกษา

	 	 	 4.4	หลักฐานสูติบัตร

	 	 	 4.5	สำ�ำเนาทะเบียนบ้านที่ได้มีการแก้ไข วัน เดือน ปีเกิดแล้ว

	 	 หากมีข้อสงสัย หรือมีปัญหาเกี่ยวกับการติดต่อดำ�ำเนินการใดๆ ติดต่อสอบถาม หรือขอ

คำ�ำแนะนำ�ำเพิ่มเติมได้โดยตรงที่งานทะเบียน เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของนักเรียน นักศึกษาทุกๆ คน
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Prasat Industrial and Community Education College
ขัน้ตอนการติดต่องานอาชวีศึกษาทวภาคี
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	 โดยที่่�พระราชบััญญััติิการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖ และมาตรา ๙ กำหนดให้้การจััดการ

อาชีีวศึึกษาและการฝึึกอบรมวิิชาชีีพต้้องจััดตามหลัักสููตรที่่�คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษากำหนดโดยให้้

สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ แผนการศึึกษา

แห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ กรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ ฉบัับปรัับปรุุง มาตรฐาน การศึึกษาของชาติิ พ.ศ. 

๒๕๖๑ กรอบคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๒ และเกณฑ์์มาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาในแต่่ละ

ระดัับ เพื่่�อผลิตและพััฒนากาลัังคนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีีพ

อิิสระ เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล จึง สมควรออกระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการ

จััดการศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียนตามหลัักสููตร

	 อาศััยอานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๗ แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการ

กระทรวงศึึกษาธิิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ จึึงวางระเบีียบไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรียีกว่า่ “ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการจััดการศึกึษาและการประเมินิ

ผลการเรีียนตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พ.ศ. ๒๕๖๒”

	 ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

	 ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการจััดการศึึกษาและการประเมิินผลการ

เรีียนตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศัักราช ๒๕๕๖ ลงวัันที่่� 20 มิิถุุนายน พ.ศ. 2559

	 ข้้อ ๔	 ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�บังคัับแก่่สถานศึึกษาที่่�จััดการศึึกษาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

	 ข้้อ ๕	 ในระเบีียบนี้้�

	 “หลัักสููตร” หมายความว่่า หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ที่่�คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษากำหนด

	 “ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ” หมายความว่่า การศึึกษาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพหลััง

จากจบการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น หรืือเทีียบเท่่า ใช้้อัักษรย่่อว่่า “ปวช.”

	 “สถานศึึกษา” หมายความว่่า วิ ิทยาลััยหรืือสถานศึึกษาที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นของรััฐและเอกชนที่่�

จััดการศึึกษาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ รวมถึึงสถานศึึกษาในสถาบัันการอาชีีวศึึกษา

	 “หััวหน้้าสถานศึึกษา” หมายความว่่า ผู้้� อานวยการวิิทยาลััยหรืือหััวหน้้าสถานศึึกษาที่่�เรีียกชื่่�อ

อย่่างอื่่�นของรััฐและเอกชนที่่�จััดการศึึกษาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

	 “หน่่วยงานต้้นสัังกััด” หมายความว่่า หน่่วยงานที่่�มีีสถานศึึกษาที่่�จััดการศึึกษาตามหลัักสููตร

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพอยู่่�ในสัังกััดหรืือในความควบคุุมดููแล

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการจดัการศกึษาและการประเมินผลการเรยีนตามหลกัสตูรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ

พ.ศ. ๒๕๖๒
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คู่่�มืือนัักเรีียน นัักศึึกษา
วิิทยาลััยการอาชีีพปราสาท 49

	 “ผู้้�เข้้าเรีียน” หมายความว่่า ผู้้� มาสมััครเข้้าเรีียนในสถานศึึกษา หรืือสมััครฝึึกอาชีีพกัับสถาน
ประกอบการที่่�ยัังไม่่ได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักเรีียน
	 “นัักเรีียน” หมายความว่่า ผู้้�ที่่�ได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักเรีียนตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
	 “ภาคเรียีน” หมายความว่า่ ช่ว่งเวลาที่่�สถานศึกึษาเปิดิทำการสอน โดยกำหนดให้ ้๑ ปี ีการศึกึษา 
แบ่่งออกเป็็น ๒ ภาคเรีียน และใน ๑ ภาคเรีียน มีีระยะเวลาจััดการศึึกษารวมการวััดผล๑๘ สััปดาห์์
	 “ภาคเรียีนฤดูรู้อ้น” หมายความว่า่ ช่วงเวลาที่่�สถานศึกึษาเปิดิทำการสอนในช่ว่งปิดิภาคเรียีนตาม
ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการ ว่่าด้้วยการเปิิดภาคเรีียนฤดููร้้อนในสถานศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ
	 “การเรีียนแบบเต็็มเวลา (full-time)” หมายความว่่า การจััดการเรีียนการสอนในภาคเรีียนปกติิ
หรือืภาคฤดูรู้อ้นที่่�ใช้เ้วลาในช่่วงของวันัทำการ โดยนักัเรียีนจะต้้องลงทะเบียีนเรียีนในแต่ล่ะภาคเรียีนตาม
เกณฑ์์จำนวนหน่่วยกิิตมาตรฐานของการลงทะเบีียนที่่�กำหนดสำหรัับการเรีียนแบบเต็็มเวลา
	 “การเรีียนแบบไม่่เต็็มเวลา (part-time)” หมายความว่่า การจััดการเรีียนการสอนนอกเหนืือจาก
การเรีียนการสอนภาคเรีียนปกติิที่่�ใช้้เวลานอกเวลาของวัันทำการ โดยนัักเรีียนจะต้้องลงทะเบีียนเรีียนในแต่่ละ
ภาคเรีียนตามเกณฑ์์จำนวนหน่่วยกิิตมาตรฐานของการลงทะเบีียนที่่�กำหนดสำหรัับการเรีียนแบบไม่่เต็็มเวลา
	 “สถานประกอบการ” หมายความว่่า บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วน ร้้าน รัฐวิิสาหกิิจ หน่่วยงานของรััฐและ
เอกชนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�ร่่วมมืือกัับสถานศึึกษาเพื่่�อจััดการอาชีีวศึึกษา
	 “ผู้้�ปกครอง” หมายความว่่า บิ ิดา มารดา และบุุคคลอื่่�นที่่�ทาหน้้าที่่�ปกครองดููแลและให้้ความ
อุุปการะแก่่นัักเรีียน และให้้คารัับรองแก่่สถานศึึกษาหรืือสถานประกอบการว่่าจะปกครองดููแลความ
ประพฤติิของนัักเรีียนในระหว่่างที่่�เรีียนอยู่่�ในสถานศึึกษา และฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพในสถาน
ประกอบการ หรืือฝึึกอาชีีพในการศึึกษาระบบทวิิภาคีี
	 “การศึกึษาในระบบ” หมายความว่า่ การจัดัการศึกึษาวิชิาชีพีที่่�เน้น้การศึกึษาในสถานศึกึษาเป็น็
หลััก โดยมีีการกำหนดจุุดมุ่่�งหมาย วิ ิธีีการศึึกษา หลัักสููตร ระยะเวลา การวััดและการประเมิินผลที่่�เป็็น
เงื่่�อนไขของการสำเร็็จการศึึกษาที่่�แน่่นอน
	 “การศึึกษานอกระบบ” หมายความว่่า การจััดการศึึกษาวิิชาชีีพที่่�มีความยืืดหยุ่่�นในการกำหนดจุุดมุ่่�ง
หมาย รู ปแบบ วิ ิธีีการศึึกษา ระยะเวลา การวััดและการประเมิินผลที่่�เป็็นเงื่่�อนไขของการสำเร็็จการศึึกษา โดย
เนื้้�อหาและหลัักสููตรจะต้้องมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับสภาพปััญหาและความต้้องการของบุุคคลแต่่ละกลุ่่�ม
	 “การศึึกษาระบบทวิิภาคีี” หมายความว่่า การจััดการศึึกษาวิิชาชีีพที่่�เกิิดจากข้้อตกลงระหว่่าง
สถานศึึกษากัับสถานประกอบการ ในเรื่่�องการจััดหลัักสููตร การเรีียนการสอน การวััดและการประเมิินผล
โดยนัักเรีียนใช้้เวลาส่่วนหนึ่่�งในสถานศึึกษา และเรีียนภาคปฏิิบััติิในสถานประกอบการ
	 “ผู้้�ควบคุุมการฝึึก” หมายความว่่า ผู้้�ที่่�สถานประกอบการมอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�ประสานงานกัับ
สถานศึึกษาในการจััดการศึึกษาระบบทวิิภาคีี และรัับผิิดชอบดููแลการฝึึกอาชีีพของนัักเรีียนในสถาน
ประกอบการ
	 “ครููฝึึก” หมายความว่่า ผู้้�ทาหน้้าที่่�สอน ฝึก อบรมนัักเรีียนในสถานประกอบการตามหลัักเกณฑ์์
ที่่�คณะกรรมการการอาชีวีศึกึษากำหนด“ครูนูิเิทศก์”์ หมายความว่า่ ครูทูี่่�สถานศึกึษามอบหมายให้ท้ำหน้า้ที่่�

นิิเทศ ให้้คำปรึึกษาแนะนำแก่่นัักเรีียนที่่�ฝึึกอาชีีพและฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพ

	 “ครููที่่�ปรึึกษา” หมายความว่่า ครููที่่�สถานศึึกษามอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำให้้คำปรึึกษา 
ติิดตามผลการเรีียน และตัักเตืือนดููแลความประพฤติิของนัักเรีียน
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คู่่�มืือนัักเรีียน นัักศึึกษา
วิิทยาลััยการอาชีีพปราสาท50

	 “มาตรฐานวิิชาชีีพ” หมายความว่่า ข้้อกำหนดด้้านสมรรถนะวิิชาชีีพ เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการกา
กัับดููแล ตรวจสอบและประกัันคุุณภาพผู้้�สำเร็็จการศึึกษา
	 “การประเมิินมาตรฐานวิิชาชีีพ” หมายความว่่า การทดสอบความรู้้�  ความสามารถ ตลอดจน
ลัักษณะนิิสััยในการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานวิิชาชีีพ โดยใช้้เครื่่�องมืือที่่�เหมาะสมซึ่่�งกำหนดเกณฑ
การตััดสิินไว้้ชััดเจน พร้้อมทั้้�งจััดดำเนิินการประเมิินภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นมาตรฐาน
	 “คณะกรรมการประเมิินมาตรฐานวิิชาชีีพ” หมายความว่่า คณะกรรมการผู้้�ทาหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ
ในการอานวยการ ติิดตามและกากัับดููแลการประเมิินมาตรฐานวิิชาชีีพของนัักเรีียนในสถานศึึกษา
	 ข้้อ ๖	 ให้้เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษารัักษาการให้้เป็็นไปตามระเบีียบนี้้� และให้้
มีีอานาจตีีความและวิินิิจฉััยปััญหาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามระเบีียบนี้้�

หมวด ๑

ผู้้�เข้้าเรีียนและสภาพนัักเรีียน

ส่่วนที่่� ๑

พื้้�นความรู้้�และคุุณสมบััติิของผู้้�เข้้าเรีียน
	 ข้้อ ๗	 ผู้้�เข้า้เรียีน ต้อ้งมีพีื้้�นความรู้้� สำเร็จ็การศึกึษาไม่ต่่่ำกว่า่ระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้น้หรือืเทียีบเท่า่
	 ความในข้อ้นี้้� ไม่ใ่ช้บั้ังคับัสำหรับัผู้้�ที่่�เรียีนเป็น็บางเวลา บางรายวิชิา หรือืบางส่ว่นของรายวิชิาโดย
ไม่่นัับจำนวนหน่่วยกิิตมารวมเพื่่�อตััดสิินการสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรและรัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
	 ข้้อ ๘ ผู้้�เข้้าเรีียน ต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (๑) มีีความประพฤติิเรีียบร้้อย
	 	 (๒) มีีสุุขภาพร่่างกายแข็็งแรงไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการเรีียน
	 	 (๓) มี ีภููมิิลาเนาเป็็นหลัักแหล่่ง โดยมีีบััตรประจาตััวประชาชน หรืือมีีหลัักฐานของทาง
ราชการในลัักษณะเดีียวกัันมาแสดง
	 	 (๔) มีีความเคารพ เลื่่�อมใส ศรััทธาต่่อสถาบัันชาติิ ศาสนาและพระมหากษััตริิย์์ด้้วยความบริิสุุทธิ์์�ใจ
	 	 (๕) มีเจตคติทิี่่�ดีตี่อ่การปกครองระบอบประชาธิิปไตยอันัมีพีระมหากษััตริิย์ท์รงเป็น็ประมุขุ
	 	 (๖) สำหรัับผู้้�เข้้าเรีียนการศึึกษาระบบทวิิภาคีี ในวัันทาสััญญาการฝึึกอาชีีพต้้องมีีอายุุไม่่
ต่่ำกว่่า ๑๕ ปีีบริิบููรณ์์ และมีีความตั้้�งใจที่่�จะรัับการฝึึกอาชีีพในสาขาวิิชาที่่�สมััคร
	 ผู้้�เข้้าเรีียนตามโครงการต่่าง ๆ ของสถานศึึกษา ให้้สถานศึึกษากำหนดคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมได้้ตาม

ความเหมาะสมของโครงการนั้้�น

ส่่วนที่่� ๒

การรัับผู้้�เข้้าเรีียน

	 ข้้อ ๙ การรัับผู้้�เข้้าเรีียน ให้้ทำการสอบคััดเลืือกหรืือคััดเลืือกตามที่่�สถานศึึกษากำหนด	 	
	 ในกรณีีที่่�มีีการสอบคััดเลืือก ให้้ปฏิิบััติิดัังนี้้�
	 	 (๑) ทำการสอบข้้อเขีียนในหมวดวิิชาใด ๆ ตามความต้้องการของสถานศึึกษาหรืือสถาน
ประกอบการ หากสถานศึึกษาหรืือสถานประกอบการจะทำการสอบความถนััดทางการเรีียนวิิชาชีีพและ
สอบสััมภาษณ์์ด้้วยก็็ได้้
	 	 (๒) สถานศึึกษาประกาศรัับสมััคร ดำเนิินการสอบและประกาศผลสอบ ตามวัันและเวลา

ที่่�หน่่วยงานต้้นสัังกััดกำหนด
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	 	 (๓) ถ้้าเหตุุการณ์์เกี่่�ยวกัับการสอบเป็็นไปโดยปกติิ ให้้สถานศึึกษาเก็็บรัักษาเอกสารเกี่่�ยว
กัับการสอบคััดเลืือกไว้้เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า ๑ ปีี นัับแต่่วัันประกาศผลการสอบ
	 	 การรัับผู้้�เข้้าเรีียนการศึึกษาระบบทวิิภาคีี สถานประกอบการจะเป็็นผู้้�สอบคััดเลืือกหรืือ
คััดเลืือกผู้้�เข้้าเรีียนเองตามคุุณสมบััติิที่่�กำหนดและตามจำนวนที่่�ได้้ตกลงร่่วมกัับสถานศึึกษา หรืือจะมอบ
ให้้สถานศึึกษาเป็็นผู้้�ดำเนิินการ หรืือดำเนิินการร่่วมกัันก็็ได้้
	 	 การรัับผู้้�เข้้าเรีียนตามโครงการต่่าง ๆ ของสถานศึึกษา ให้้สถานศึึกษาคััดเลืือกผู้้�เข้้าเรีียน
ตามคุุณสมบััติิที่่�กำหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้้�น

	 ข้้อ ๑๐ ให้้มีีการตรวจร่่างกายโดยแพทย์์ปริิญญา เฉพาะผู้้�ที่่�ผ่านการสอบคััดเลืือก หรืือได้้รัับการคััดเลืือก

ส่่วนที่่� ๓

การเป็็นนัักเรีียน

	 ข้้อ ๑๑ ผู้้�เข้้าเรีียนจะมีีสภาพเป็็นนัักเรีียน เมื่่�อได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักเรีียนของสถานศึึกษา
	 สำหรัับการศึึกษาระบบทวิิภาคีี ผู้้�เข้้าเรีียนต้้องทาสััญญาการฝึึกอาชีีพกัับสถานประกอบการ
	 การขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักเรีียนและการทาสััญญาการฝึึกอาชีีพต้้องกระทำด้้วยตนเอง พร้้อมทั้้�ง
แสดงหลัักฐานการสำเร็็จการศึึกษาตามวััน เวลา ที่่� สถานศึึกษาและสถานประกอบการกำหนดโดยชาระ
เงิินค่่าธรรมเนีียมต่่าง ๆ ตามที่่�สถานศึึกษากำหนดทั้้�งนี้้�  ให้้เสร็็จสิ้้�นก่่อนวัันเปิิดภาคเรีียนโดยมีีผู้้�ปกครอง
ซึ่่�งสถานศึึกษาเชื่่�อถืือมาให้้คารัับรองและทาหนัังสืือมอบตััว
	 ในกรณีีผู้้�เข้้าเรีียนที่่�บรรลุุนิิติิภาวะ สถานศึึกษาอาจให้้ผู้้�ปกครองมาทาหนัังสืือมอบตััวหรืือดำเนิิน
การในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระเบีียบนี้้�หรืือไม่่ก็็ได้้
	 ให้้สถานศึึกษาจััดการประชุุมชี้้�แจงผู้้�ปกครอง และปฐมนิิเทศนัักเรีียน เพื่่�อให้้ทราบแนวทางการ
เรีียนและกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ข้้อ ๑๒ ให้้สถานศึึกษาออกบััตรประจาตััวให้้แก่่นัักเรีียน โดยให้้เป็็นไปตามระเบีียบกระทรวง
ศึึกษาธิิการว่่าด้้วยบััตรประจาตััวนัักเรีียนและนัักศึึกษา
	 ตราประจำตััวนี้้�ให้้มีีอายุุเท่่ากัับระยะเวลาที่่�มีีสภาพนัักเรีียนในสถานศึึกษาแห่่งนั้้�น แต่่ต้้องไม่่เกิิน ๓ ปีี 
นัับแต่่วัันออกบััตร ถ้ ้าบััตรประจาตััวหมดอายุุในระหว่่างที่่�ยัังมีีสภาพเป็็นนัักเรีียนก็็ให้้สถานศึึกษาต่่ออายุุบััตร
เป็็นปีี ๆ ไป และให้้ส่่งคืืนบััตรประจาตััวต่่อสถานศึึกษาเมื่่�อพ้้นสภาพการเป็็นนัักเรีียน
	 สถานประกอบการจะใช้้บัตัรประจาตััวที่่�สถานศึึกษาออกให้้ หรือืจะออกให้้ใหม่่ตามความต้้องการ
ของสถานประกอบการก็็ได้้
	 ข้อ้ ๑๓ ให้ส้ถานศึึกษาแต่่งตั้้�งครููที่่�ปรึึกษา เพื่่�อทาหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับการเรีียนให้้คำปรึึกษา 
ติิดตามผลการเรีียน และตัักเตืือนดููแลความประพฤติิของนัักเรีียน และให้้สถานประกอบการจััดให้้มีีผู้้�

ควบคุุมการฝึึกของนัักเรีียนในสถานประกอบการ

ส่่วนที่่� ๔

การพ้้นสภาพและคืืนสภาพนัักเรีียน

	 ข้้อ ๑๔ การพ้้นสภาพนัักเรีียน เป็็นไปตามกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งต่่อไปนี้้�

	 	 (๑) สำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร

	 	 (๒) ลาออก

	 	 (๓) ถึึงแก่่กรรม

	 	 (๔) สถานศึึกษาสั่่�งให้้พ้้นสภาพนัักเรีียนในกรณีีใดกรณีีหนึ่่�ง ต่่อไปนี้้�

25
3P

RIN
TSIG

N



คู่่�มืือนัักเรีียน นัักศึึกษา
วิิทยาลััยการอาชีีพปราสาท52

	 	 ก. ขาดเรีียน ขาดการฝึึกอาชีีพ ขาดการฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพ หรืือขาดการ
ติิดต่่อกัับสถานศึึกษาหรืือสถานประกอบการเกิินกว่่า ๑๕ วัันติิดต่่อกััน ซึ่่�งสถานศึึกษาหรืือสถานประกอบ
การพิจิารณาแล้้วเห็น็ว่า่ไม่ม่ีเีหตุผุลอันัสมควร หรือืมีพีฤติกิรรมอย่่างอื่่�นที่่�แสดงว่่าไม่ม่ีคีวามตั้้�งใจที่่�จะศึึกษา
เล่่าเรีียนหรืือรัับการฝึึกอาชีีพ หรืือรัับการฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพ
	 	 ข. ไม่ย่ื่่�นคำร้อ้งขอกลับัเข้า้เรียีนภายใน ๑๕ วันั นับัแต่่วันัถัดัจากวันัครบกำหนดลาพักัการ
เรีียนหรืือการฝึึกอาชีีพตามข้้อ ๒๐
	 	 ค. ไม่่มาติิดต่่อเพื่่�อรัักษาสภาพนัักเรีียน ตามข้้อ ๒๗
	 	 ง. ได้้รัับโทษจาคุุก โดยคาพิิพากษาถึึงที่่�สุดให้้จาคุุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสำหรัับความผิิดที่่�ได้้
กระทำโดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ
	 	 จ. ขาดพื้้�นความรู้้� ตามข้้อ ๗
	 	 ฉ. ขาดคุุณสมบััติิของผู้้�เข้้าเรีียน ตามข้้อ ๘
	 	 ช. พ้้นสภาพนัักเรีียนตามข้้อ ๕๗
	 	 ซ. พ้้นสภาพนัักเรีียนตามข้้อ ๕๘
	 ข้้อ ๑๕	ผู้้�ที่่�พ้้นสภาพนัักเรีียน ตามข้้อ ๑๔ (๒) (๔) ก. ข. และ ค. ถ้าประสงค์์จะขอคืืนสภาพการ
เป็็นนัักเรีียน จะต้้องยื่่�นคำร้้องขอต่่อสถานศึึกษาภายใน ๑ ปีี นับแต่่วัันถััดจากวัันพ้้นสภาพนัักเรีียน เมื่่�อ
สถานศึึกษาพิิจารณาเห็็นสมควรก็็ให้้รัับเข้้าเรีียนได้้
	 ข้้อ ๑๖ การขอคืืนสภาพการเป็็นนัักเรีียนตามข้้อ ๑๕ ให้้ปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 	 (๑) ต้อ้งเข้า้เรียีนภายในสัปัดาห์แ์รกของภาคเรียีน เว้น้แต่ก่ลัับเข้า้เรียีนในภาคเรีียนเดียีวกันั
	 	 (๒) ให้น้ารายวิชิาและจำนวนหน่ว่ยกิติที่่�ได้ล้งทะเบียีนรายวิชิาไว้ ้มานับัรวมเพื่่�อพิจิารณา

ตััดสิินการสำเร็็จการศึึกษาด้้วย

ส่่วนที่่� ๕

การพัักการเรีียน
	 ข้้อ ๑๗ สถานศึึกษาและสถานประกอบการอาจพิิจารณาอนุุญาตให้้นัักเรีียนลาพัักการเรีียนหรืือ
การฝึึกอาชีีพได้้ตามที่่�เห็็นสมควร เมื่่�อมีีเหตุุจำเป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�ง ต่อไปนี้้�
	 	 (๑) ได้ร้ับัทุนุการศึกึษาให้ไ้ปศึกึษา หรือืดูงูาน หรือืเป็น็ตัวัแทนของสถานศึกึษาหรือืสถาน
ประกอบการในการเข้้าร่่วมประชุุม หรืือกรณีีอื่่�น ๆ อัันควรแก่่การส่่งเสริิม
	 	 (๒) เจ็็บป่่วยต้้องพัักรัักษาตััวเป็็นเวลานาน โดยมีีคารัับรองของแพทย์์ปริิญญา
	 	 (๓) กรณีลีาพักัเพื่่�อรับัราชการทหารกองประจาการให้ล้าพัักได้้จนกว่า่จะได้ร้ับัการนาปลด
	 	 (๔) เหตุุจำเป็็นอย่่างอื่่�นตามที่่�สถานศึึกษาและสถานประกอบการจะพิิจารณาเห็็นสมควร
	 ในกรณีีที่่�มีีนัักเรีียนลาพัักการเรีียนหรืือการฝึึกอาชีีพตั้้�งแต่่ต้้นปีีเป็็นระยะเวลานานเกิินกว่่า ๑ ปี
สถานศึกึษาและสถานประกอบการอาจพิิจารณารับันัักเรีียนอื่่�นเข้า้เรียีนหรืือฝึึกอาชีพีแทนที่่�ได้ต้ามที่่�เห็็นสมควร
	 นักัเรียีนที่่�ลาพักัการเรียีนหรือืการฝึกึอาชีพีต้อ้งชาระเงินิค่า่รัักษาสภาพนักัเรียีนและค่า่ธรรมเนียีม
ต่่าง ๆ  ตามที่่�สถานศึึกษากำหนดแต่่ถ้้านัักเรีียนได้้ชาระเงิินค่่าธรรมเนีียมต่่าง ๆ  ครบถ้้วนสำหรัับภาคเรีียน
นั้้�นแล้้วไม่่ต้้องชาระเงิินค่่ารัักษาสภาพนัักเรีียนสำหรัับภาคเรีียนนั้้�นอีีก
	 ข้้อ ๑๘ นั กเรีียนที่่�ขออนุุญาตลาพัักการเรีียน หรืือการฝึึกอาชีีพ ต้ องยื่่�นคำร้้องเป็็นลายลัักษณ์์

อัักษรต่่อสถานศึึกษา โดยมีีผู้้�ปกครองเป็็นผู้้�รัับรอง สำหรัับผู้้�ที่่�บรรลุุนิิติิภาวะจะมีีผู้้�รัับรองหรืือไม่่ก็็ได้้ เมื่่�อ

ได้้รัับอนุุญาตแล้้วจึึงพัักการเรีียนหรืือการฝึึกอาชีีพได้้ มิิฉะนั้้�นจะถืือว่่าขาดเรีียนเว้้นแต่่มีีเหตุุผลสมควร
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	 ข้้อ ๑๙ การอนุุญาตให้้นัักเรีียนลาพัักการเรีียนหรืือการฝึึกอาชีีพ ให้้สถานศึึกษาทาหลัักฐานเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษรแจ้้งให้้ผู้้�ปกครองทราบ เว้้นแต่่ผู้้�ที่่�บรรลุุนิิติิภาวะที่่�ไม่่มีีผู้้�ปกครองมอบตััว ให้้แจ้้งนัักเรีียนโดยตรง
	 ข้้อ ๒๐ นักเรีียนที่่�ลาพัักการเรีียนหรืือการฝึึกอาชีีพ เมื่่�อครบกำหนดเวลาที่่�ลาพัักการเรีียนหรืือ
การฝึกึอาชีพีแล้ว้ ให้้ยื่่�นคำร้อ้งขอกลัับเข้า้เรียีนพร้อ้มด้้วยหลัักฐานการอนุุญาตให้ล้าพักัการเรียีนหรือืการ
ฝึึกอาชีพีต่อ่สถานศึกึษาภายใน ๑๕ วันั นับัแต่ว่ันัถัดัจากวันัครบกำหนดหากพ้น้กำหนดนี้้�ให้ถ้ือืว่า่พ้น้สภาพ

นัักเรีียน เว้้นแต่่มีีเหตุุผลสมควร

ส่่วนที่่� ๖

การลาออก

	 ข้้อ ๒๑ นัักเรีียนที่่�ประสงค์์จะลาออกจากการเป็็นนัักเรีียน ต้องให้้ผู้้�ปกครองเป็็นผู้้�รับรองการลา

ออก เว้้นแต่่ผู้้�ที่่�บรรลุุนิิติิภาวะ

	 ข้อ้ ๒๒ นักเรีียนที่่�ลาออกแล้้วได้้รับัอนุุญาตให้้กลัับเข้้าเรีียนในภาคเรีียนเดีียวกััน ให้ถ้ือืว่่านัักเรีียน 

ผู้้�นั้้�นมีีสภาพนัักเรีียนมาตั้้�งแต่่ต้้นภาคเรีียนนั้้�นทุุกประการ

หมวด ๒

การจััดการเรีียน

ส่่วนที่่� ๑

การเปิิดเรีียน

	 ข้้อ ๒๓ ให้้สถานศึึกษากำหนดวัันเปิิดและปิิดภาคเรีียนตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วย

ปีกีารศึึกษา การเปิิดและปิิดสถานศึึกษา หากสถานศึึกษาใดจะกำหนดวัันเปิิดและปิิดภาคเรีียนแตกต่่างไป

จากระเบีียบดัังกล่่าว ให้้ขออนุุญาตต่่อหน่่วยงานต้้นสัังกััด

	 ข้อ้ ๒๔ สถานศึึกษาที่่�เปิิดภาคเรีียนฤดููร้อ้น ให้ป้ฏิิบัตัิติามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการ

เปิิดภาคเรีียนฤดููร้้อนในสถานศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ

ส่่วนที่่� ๒

การลงทะเบีียนรายวิิชา

	 ข้อ้ ๒๕ สถานศึกึษาต้อ้งกำหนดวันัและเวลาให้น้ักัเรีียนลงทะเบีียนรายวิิชาต่า่ง ๆ  ให้เ้สร็จ็ก่่อนวัันเปิดิภาคเรีียน
	 ข้้อ ๒๖ สถานศึึกษาอาจให้้นัักเรีียนลงทะเบีียนรายวิิชาภายหลัังกำหนดตามข้้อ ๒๕ ก็็ได้้โดยให้้
สถานศึึกษากำหนดวัันสิ้้�นสุุดการลงทะเบีียนตามที่่�เห็็นสมควร แต่่ต้้องไม่่เกิิน ๑๕ วั ัน นั ับแต่่วัันเปิิดภาค
เรีียน หรืือไม่่เกิิน ๕ วััน นัับแต่่วัันเปิิดภาคเรีียนฤดููร้้อน
	 การลงทะเบีียนรายวิิชาตามวรรคหนึ่่�ง นัักเรีียนต้้องชาระค่่าปรัับตามที่่�สถานศึึกษากำหนด
	 ข้้อ ๒๗ นั กเรีียนที่่�มิได้้ลงทะเบีียนรายวิิชาภายในวัันและเวลาที่่�สถานศึึกษากำหนดตามข้้อ ๒๖ 
ถ้้าประสงค์์จะรัักษาสภาพนัักเรีียน ต้้องติิดต่่อรัักษาสภาพนัักเรีียนภายใน ๑๕ วััน นัับแต่่วัันถััดจาก วัันสิ้้�น
สุุดการลงทะเบีียน หากพ้้นกำหนดนี้้�ให้้ถืือว่่าพ้้นสภาพนัักเรีียน เว้้นแต่่มีีเหตุุผลสมควร

	 ข้้อ ๒๘ การลงทะเบีียนรายวิิชาต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากครููที่่�ปรึึกษา

	 ข้อ้ ๒๙ นักัเรียีนต้อ้งลงทะเบียีนรายวิชิาด้ว้ยตนเอง ตามวันัและเวลาที่่�สถานศึกึษากำหนดในกรณีี

ที่่�นักัเรียีนไม่่สามารถมาลงทะเบีียนรายวิิชาด้ว้ยตนเองได้้ จะมอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นมาลงทะเบีียนแทนให้้หัวัหน้า้

สถานศึึกษาพิิจารณาเป็็นราย ๆ ไป
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	 ข้้อ ๓๐ นักเรีียนลงทะเบีียนรายวิิชาได้้ไม่่เกิินภาคเรีียนละ ๒๒ หน่่วยกิิต สำหรัับการเรีียนแบบ
เต็ม็เวลา และได้ไ้ม่เ่กินิภาคเรียีนละ ๑๒ หน่่วยกิติ สำหรับัการเรียีนแบบไม่เ่ต็ม็เวลา ส่ว่นการลงทะเบียีนรายวิชิา
ในภาคเรีียนฤดููร้้อน ให้้ลงทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน ๑๒ หน่่วยกิิต เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุญาตจากหััวหน้้าสถานศึึกษา
	 หากสถานศึกึษามีเีหตุผุลและความจำเป็น็ในการให้น้ักัเรียีนลงทะเบียีนรายวิชิาที่่�แตกต่า่งไปจาก
เกณฑ์์ข้้างต้้น อาจทาได้้แต่่ต้้องไม่่กระทบต่่อมาตรฐานและคุุณภาพการศึึกษา
	 ข้อ้ ๓๑ นักเรียีนที่่�ขอโอนผลการเรียีนรายวิชิาตามข้อ้ ๕๙ และข้อ้ ๖๐ ต้องลงทะเบียีนเรียีนรายวิชิา
ในสถานศึึกษาที่่�ขอสำเร็็จการศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า ๑ ภาคเรีียน
	 นัักเรียีนที่่�ขอเทียีบโอนความรู้้�และประสบการณ์ต์ามข้อ้ ๖๖ ต้อ้งลงทะเบียีนเรียีนรายวิชิาในสถาน
ศึึกษาที่่�ขอสำเร็็จการศึึกษาไม่่น้้อยกว่่า ๑ ใน ๓ ของจำนวนหน่่วยกิิตที่่�ระบุุไว้้ในหลัักสููตรแต่่ละประเภท

วิิชาและสาขาวิิชา และตามแผนการเรีียนที่่�สถานศึึกษากำหนด

ส่่วนที่่� ๓

การเปล่ี่�ยน การเพิ่่�ม และการถอนรายวิิชา

	 ข้อ้ ๓๒ นักัเรียีนจะขอเปลี่่�ยนรายวิชิาที่่�ได้ล้งทะเบียีนไว้แ้ล้ว้ หรือืขอเพิ่่�มรายวิชิาต้อ้งกระทำภายใน 
๑๕ วัน นัับแต่่วัันเปิิดภาคเรีียน หรืือภายใน ๕ วัน นัับแต่่วัันเปิิดภาคเรีียนฤดููร้้อนส่่วนการขอถอนรายวิิชา
ต้้องกระทำภายใน ๓๐ วััน นัับแต่่วัันเปิิดภาคเรีียน หรืือภายใน ๑๐ วััน นัับแต่่วัันเปิิดภาคเรีียนฤดููร้้อน
	 การถอนรายวิชิาภายหลังักำหนดตามวรรคหนึ่่�งอาจกระทำได้ ้ถ้า้หัวัหน้า้สถานศึกึษาพิจิารณาเห็น็
ว่่ามีีเหตุุผลสมควร
	 การขอเปลี่่�ยน ขอเพิ่่�ม หรือืขอถอนรายวิชิา ต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากครูทูี่่�ปรึกึษาและครูผูู้้�สอน
ประจารายวิิชา
	 ข้้อ ๓๓ การถอนรายวิิชาภายในกำหนดตามข้้อ ๓๒ ให้้ลงอัักษร “ถ.น.” ในระเบีียนแสดงผลการ
เรีียนช่่อง “ผลการเรีียน”
	 การถอนรายวิิชาภายหลัังกำหนดตามข้้อ ๓๒ และหััวหน้้าสถานศึึกษาพิิจารณาเห็็นว่่ามีีเหตุุผล
สมควร ให้้ลงอัักษร “ถ.น.” ในระเบีียนแสดงผลการเรีียนช่่อง “ผลการเรีียน” แต่่ถ้้าหััวหน้้าสถานศึึกษา

พิจิารณาเห็น็ว่า่ไม่ม่ีเีหตุผุลอัันสมควร ให้้ลงอัักษร “ถ.ล.” ลงในระเบีียนแสดงผลการเรีียนช่่อง “ผลการเรียีน”

ส่่วนที่่� ๔

การเรีียนโดยไม่่นัับจำนวนหน่่วยกิิตมารวมเพื่่�อการสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร

	 ข้อ้ ๓๔ สถานศึกึษาอาจอนุญุาตให้น้ักัเรียีนลงทะเบียีนเรียีนรายวิชิาใดวิชิาหนึ่่�งเพื่่�อเป็น็การเสริมิ

ความรู้้� โดยไม่่นัับจำนวนหน่่วยกิิตของรายวิิชานั้้�นมารวมเพื่่�อการสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรได้้

	 ข้้อ ๓๕ เมื่่�อได้้ทำการวััดและประเมิินผลการเรีียนแล้้วผ่่าน ให้้บัันทึึก “ม.ก.” ลงในระเบีียนแสดง

ผลการเรีียนช่่อง “ผลการเรีียน” ถ้าผลการประเมิินไม่่ผ่่านไม่่ต้้องบัันทึึกรายวิิชานั้้�น และให้้ถืือเป็็นการสิ้้�น

สุุดสำหรัับการเรีียนรายวิิชานั้้�นโดยไม่่นัับจำนวนหน่่วยกิิตมารวมเพื่่�อการสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร

ส่่วนที่่� ๕

การนัับเวลาเรีียนเพื่่�อสิิทธิิในการเข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียน

	 ข้้อ ๓๖ นั ักเรีียนต้้องมีีเวลาเรีียนในแต่่ละรายวิิชาไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ ๘๐ ของเวลาเรีียนสำหรัับ

รายวิิชานั้้�น จึึงจะมีีสิิทธิ์์�เข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียน
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	 ในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็นอย่่างแท้้จริิง หััวหน้้าสถานศึึกษาอาจพิิจารณาผ่่อนผัันให้้เป็็นราย ๆ ไป
	 นัักเรีียนที่่�ไม่่มีีสิิทธิ์์�เข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียนตามวรรคหนึ่่�ง จะขอประเมิินเทีียบโอนความรู้้� 
และประสบการณ์์ ตามข้้อ ๖๖ มิิได้้
	 ข้้อ ๓๗ การนัับเวลาเรีียนให้้ปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 	 (๑) เวลาเปิิดเรีียนเต็็มภาคเรีียนละ ๑๘ สััปดาห์์
	 	 (๒) นัักเรีียนที่่�ย้้ายสถานศึึกษาระหว่่างภาคเรีียน ให้้นาเวลาเรีียนจากสถานศึึกษาทั้้�งสอง
แห่่งมารวมกััน
	 	 (๓) นักเรีียนที่่�ลาออกแล้้ว ได้้รัับอนุุญาตให้้กลัับเข้้าเรีียนในภาคเรีียนเดีียวกัันให้้นัับเวลา
เรีียนที่่�เรีียนแล้้วมารวมกััน
	 	 (๔) นัักเรีียนที่่�ลาพัักการเรีียน หรืือการฝึึกอาชีีพในภาคเรีียนใด ได้้รัับอนุุญาตให้้กลัับเข้้า
เรีียนหรืือฝึึกอาชีีพในภาคเรีียนเดีียวกััน ให้้นัับเวลาเรีียนหรืือฝึึกอาชีีพก่่อนและหลัังการลาพัักการเรีียน 
หรืือการฝึึกอาชีีพในภาคเรีียนนั้้�นมารวมกััน
	 	 (๕) รายวิิชาที่่�มีีครููผู้้�สอน หรืือครููฝึึกตั้้�งแต่่ ๒ คนขึ้้�นไป และแยกกัันสอน ให้้นำเวลาเรีียน
ที่่�เรีียนกัับครููผู้้�สอนหรืือครููฝึึกทุุกคนมารวมกััน

	 	 (๖) ถ้า้มีกีารเปลี่่�ยนรายวิชิา หรือืเพิ่่�มรายวิชิา ให้้นับัเวลาเรียีนตั้้�งแต่เ่ริ่่�มเรียีนรายวิชิาใหม่่

ส่่วนที่่� ๖

การขออนุุญาตเลื่่�อนการเข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียน

	 ข้อ้ ๓๘ นักัเรียีนที่่�ไม่ส่ามารถเข้า้รับัการวัดัผลปลายภาคเรียีนตามวันัและเวลาที่่�สถานศึกึษากำหนด
หััวหน้้าสถานศึึกษาอาจอนุุญาตให้้เลื่่�อนการเข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียนได้้ในกรณีีต่่อไปนี้้�
	 	 (๑) ประสบอุุบััติิเหตุุ หรืือเจ็็บป่่วยก่่อนหรืือระหว่่างการเข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียน
	 	 (๒) ถููกควบคุุมตััวโดยพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามกฎหมาย
	 	 (๓) เป็็นตััวแทนของสถานศึึกษา หรืือสถานประกอบการ ในการเข้้าร่่วมประชุุม หรืือ
กิิจกรรมพิิเศษอย่่างอื่่�น โดยได้้รัับความยิินยอมจากสถานศึึกษา
	 	 (๔) มี ความจำเป็็นอย่่างอื่่�น โดยสถานศึึกษา หรืือสถานศึึกษาและสถานประกอบการ
พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าเป็็นความจำเป็็นอย่่างแท้้จริิง
	 ข้้อ ๓๙ นัักเรีียนที่่�ขออนุุญาตเลื่่�อนการเข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียน ต้้องยื่่�นคำร้้องพร้้อมทั้้�ง
หลัักฐานประกอบต่่อสถานศึึกษาก่่อนการวััดผลปลายภาคเรีียนไม่่น้้อยกว่่า ๓ วััน หากไม่่สามารถกระทำ
ได้้ให้้หััวหน้้าสถานศึึกษาพิิจารณาเป็็นราย ๆ ไป
	 กรณีีที่่�หััวหน้้าสถานศึึกษาอนุุญาตให้้เลื่่�อนได้้ ให้้บัันทึึก “ม.ส.” ลงในระเบีียนแสดงผลการเรีียน
ในช่่อง “ผลการเรีียน” และให้้นัักเรีียนเข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียนทดแทนภายใน ๑๐ วััน นับแต่่วััน
ประกาศผลการเรีียนหากไม่่สามารถดำเนิินการได้้ ให้้หััวหน้้าสถานศึึกษาพิิจารณาจััดการวััดผลปลายภาค
เรีียนทดแทนภายในกำหนดการวััดผลปลายภาคเรีียนของภาคเรีียนถััดไป
	 การอนุุญาตให้้เลื่่�อนการเข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียน ให้้สถานศึึกษาทาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
มอบให้้นัักเรีียน
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หมวด ๓

การประเมิินผลการเรีียน

ส่่วนที่่� ๑

หลัักการในการประเมิินผลการเรีียน
	 ข้้อ ๔๐ ให้้สถานศึึกษามีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการประเมิินผลการเรีียนรายวิิชาที่่�เรีียนและฝึึก
ปฏิิบััติิในสถานศึึกษา และให้้สถานศึึกษาและสถานประกอบการมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบร่่วมกัันในการ
ประเมิินผลการเรีียนรายวิิชาที่่�เรีียนและฝึึกปฏิิบััติิในสถานประกอบการ
	 ข้้อ ๔๑ ให้้ประเมิินผลการเรีียนเป็็นรายวิิชาตามระบบหน่่วยกิิต ตามสภาพจริิงต่่อเนื่่�องตลอดภาคเรีียน ทั้้�ง
ด้้านความรู้้�  ความสามารถและคุุณลัักษณะที่่�พึงประสงค์์จากกิิจกรรมการเรีียนการสอนการฝึึกปฏิิบััติิและงานที่่�มอบ
หมาย รวมทั้้�งการวััดผลปลายภาคเรีียน ซึ่่�งครอบคลุุมจุุดประสงค์์รายวิิชาสมรรถนะรายวิิชาและเนื้้�อหาวิิชา โดยใช้้เครื่่�อง
มือืและวิธิีกีารหลากหลายตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�จำนวนหน่ว่ยกิติของแต่ล่ะรายวิชิา ให้้ถือืตามที่่�กำหนดไว้ใ้นหลักัสูตูร

ส่่วนที่่� ๒

วิิธีีการประเมิินผลการเรีียน

	 ข้้อ ๔๒ ให้้สถานศึึกษา พิิจารณาทำการประเมิินผลการเรีียนรายวิิชาเมื่่�อสิ้้�นภาคเรีียนหรืือเมื่่�อสิ้้�น
สุุดการเรีียน หรืือการฝึึกปฏิิบััติิงานในทุุกรายวิิชา
	 สำหรับัรายวิชิาที่่�เรียีนและฝึกึปฏิบัิัติใินสถานประกอบการ ให้ส้ถานศึกึษาและสถานประกอบการ 
โดยครููนิิเทศก์์และครููฝึึกร่่วมกัันประเมิินผลการเรีียน เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนและฝึึกปฏิิบััติิในแต่่ละรายวิิชา
	 ข้อ้ ๔๓ ให้ห้น่ว่ยงานต้น้สังักัดัร่ว่มกับัสถานศึกึษา ดำเนินิการส่ง่เสริมิคุณุภาพและควบคุมุมาตรฐาน
การจััดการเรีียนการสอน การวััดผลและการประเมิินผลการเรีียน
	 ข้้อ ๔๔ ให้้ใช้้ตััวเลขแสดงระดัับผลการเรีียนในแต่่ละรายวิิชา คิิดเป็็นร้้อยละตามเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
	 ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป 	 ระดัับผลการเรีียน ๔.๐ 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม
	 ร้้อยละ ๗๕-๗๙ 	 ระดัับผลการเรีียน ๓.๕ 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก
	 ร้้อยละ ๗๐-๗๔ 	 ระดัับผลการเรีียน ๓.๐	  หมายถึึง 	ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี
	 ร้้อยละ ๖๕-๖๙ 	 ระดัับผลการเรีียน ๒.๕ 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ค่่อนข้้างดีี
	 ร้้อยละ ๖๐-๖๔ 	 ระดัับผลการเรีียน ๒.๐ 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	 ร้้อยละ ๕๕-๕๙	 ระดัับผลการเรีียน ๑.๕	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์อ่่อน
	 ร้้อยละ ๕๐-๕๔	 ระดัับผลการเรีียน ๑.๐ 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์อ่่อนมาก
	 ต่่ำกว่่าร้้อยละ ๕๐	 ระดัับผลการเรีียน ๐ 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนต่่ำกว่่าเกณฑ์์ (ตก)
	 ข้้อ ๔๕ รายวิิชาใดที่่�แสดงระดัับผลการเรีียนตามข้้อ ๔๔ ไม่่ได้้ ให้้ใช้้ตััวอัักษรต่่อไปนี้้�
	 ข.ร. หมายถึึง ขาดเรีียน ไม่่มีีสิิทธิ์์�เข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียน เนื่่�องจากมีีเวลาเรีียนต่่ำกว่่า
ร้้อยละ ๘๐ โดยสถานศึึกษาพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุผลสมควร
	 ข.ป. 	 หมายถึึง ขาดการปฏิิบััติิงาน หรืือปฏิิบััติิงานไม่่ครบ โดยสถานศึึกษาพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า
ไม่่มีีเหตุุผลสมควร สำหรัับรายวิิชาที่่�เรีียนหรืือฝึึกปฏิิบััติิในสถานประกอบการ
	 ข.ส. 	 หมายถึึง ขาดการวััดผลปลายภาคเรีียน โดยสถานศึึกษาพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีี
เหตุุผลสมควร

	 ถ.ล. 	 หมายถึึง 	 ถอนรายวิิชาภายหลัังกำหนดโดยสถานศึึกษาพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่มี่ีเหตุุผลสมควร

	 ถ.น. 	 หมายถึึง 	 ถอนรายวิิชาภายในกำหนด
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	 ท. 	 หมายถึึง 	 ทุุจริิตในการสอบ หรืืองานที่่�มอบหมายให้้ทำ
	 ม.ส. 	 หมายถึึง 	 ไม่่สมบููรณ์์ เนื่่�องจากไม่่สามารถเข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียน โดยได้้รัับ
อนุญุาตจากหัวัหน้า้สถานศึกึษา หรือืไม่ส่่ง่งานอันัเป็น็ส่ว่นประกอบของการเรียีนรายวิชิาตามกำหนดม.ท. 
หมายถึึง ไม่่สามารถเข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียนทดแทนภายในเวลาที่่�สถานศึึกษากำหนด
	 ผ. 	 หมายถึึง 	 ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมตามกำหนดหรืือผลการประเมิินผ่่าน
	 ม.ผ. 	 หมายถึึง 	 ไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรม หรืือผลการประเมิินไม่่ผ่่าน
	 ม.ก. 	 หมายถึึง 	 การเรียีนโดยไม่น่ับัจำนวนหน่ว่ยกิติมารวมเพื่่�อการสำเร็จ็การศึกึษาตามหลักัสูตูร
และผลการประเมิินผ่่าน
	 ข้้อ ๔๖ ในกรณีีต่่อไปนี้้�ให้้ระดัับผลการเรีียนเป็็น ๐ (ศููนย์์) เฉพาะรายวิิชา
	 	 (๑) ได้้ ข.ร.
	 	 (๒) ได้้ ข.ป.
	 	 (๓) ได้้ ข.ส.
	 	 (๔) ได้้ ถ.ล.
	 	 (๕) ได้้ ท.
	 	 (๖) ได้้ ม.ท.
	 ข้้อ ๔๗ นั ักเรีียนที่่�ทำการทุุจริิต หรืือส่่อเจตนาทุุจริิตในการสอบ หรืืองานที่่�มอบหมายให้้ทำใน
รายวิิชาใด ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 	 ๑) ให้้ได้้คะแนน ๐ (ศููนย์์) เฉพาะครั้้�งนั้้�น หรืือ
	 	 (๒) ให้้ระดัับผลการเรีียนเป็็น ๐ (ศููนย์์) โดยบัันทึึก “ท.” ลงในระเบีียนแสดงผลการเรีียน
ช่่อง “ผลการเรีียน” ในรายวิิชานั้้�น หรืือ
	 	 (๓) ดำเนินิการตาม (๒) และตัดัคะแนนความประพฤติติามระเบียีบว่า่ด้ว้ยการตัดัคะแนน
ความประพฤติิที่่�สถานศึึกษากำหนดตามความร้้ายแรงแล้้วแต่่กรณีี
	 ข้้อ ๔๘ การคำนวณค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย ให้้ปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 	 (๑) ให้้นำผลบวกของผลคููณระหว่่างจำนวนหน่่วยกิิตของแต่่ละรายวิิชากัับระดัับผลการ
เรีียนหารด้้วยผลบวกของจำนวนหน่่วยกิิตของแต่่ละรายวิิชา คิิดทศนิิยมสองตาแหน่่งไม่่ปััดเศษ
	 	 (๒) ให้้คำนวณค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย จากรายวิิชาที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียนตามข้้อ ๔๔ และ
	 ข้้อ ๔๖ สำหรัับรายวิิชาที่่�นัักเรีียนเรีียนซ้้า เรีียนแทน ให้้ใช้้ระดัับผลการเรีียนและนัับจำนวน
หน่่วยกิิต ตามข้้อ ๔๙
	 	 (๓) ให้้คำนวณค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย ดัังนี้้�
	 	 ก. ค่ าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยประจาภาคเรีียน คำนวณจากรายวิิชาที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียน
เฉพาะในภาคเรีียนหนึ่่�ง ๆ
	 	 ข. ค่า่ระดับัคะแนนเฉลี่่�ยสะสม คำนวณจากรายวิชิาที่่�เรียีนมาทั้้�งหมดและได้ร้ะดับัผลการ
เรีียน ตั้้�งแต่่สองภาคเรีียนขึ้้�นไป
	 ข้อ้ ๔๙ นักัเรียีนผู้้�ใดประสงค์จ์ะเรียีนซ้า้รายวิชิาที่่�ได้ร้ะดับัผลการเรียีนต่ำ่กว่า่ ๒.๐ หรือืเลือืกเรียีน
รายวิิชาอื่่�นแทนถ้้าเป็็นรายวิิชาเลืือก เพื่่�อประเมิินปรัับค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมให้้สููงขึ้้�น
ให้้สถานศึกึษาหรือืสถานประกอบการดา เนินิการให้้เรียีนซ้้าหรืือเรีียนแทน ภายในเวลาก่่อนสำเร็็จการศึึกษา
	 การเรีียนซ้้ารายวิิชา ให้้นัับจำนวนหน่่วยกิิตสะสมเพีียงครั้้�งเดีียว ส่่วนการเรีียนแทนให้้นัับเฉพาะ
จำนวนหน่่วยกิิตของรายวิิชาที่่�เรีียนแทนเป็็นจำนวนหน่่วยกิิตสะสม 
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	 การนัับจำนวนหน่่วยกิิตสะสมในกรณีีนี้้� จะกระทำเมื่่�อนัักเรีียนได้้ระดัับผลการเรีียน ตั้้�งแต่่ ๒.๐ ขึ้้�นไป
	 รายวิิชาที่่�เรีียนซ้้า หรืือเรีียนแทนแล้้วได้้ระดัับผลการเรีียน ๐ (ศููนย์์) ให้้ถืือระดัับผลการเรีียนต่่ำ
กว่่า ๒.๐ ตามเดิิม ยกเว้้นการได้้ระดัับผลการเรีียน ๐ (ศููนย์์) ตามข้้อ ๔๗ (๒) หรืือ (๓)
	 ข้้อ ๕๐ กรณีีตามข้้อ ๔๙ การคิิดค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสม ถ้ าเป็็นรายวิิชาที่่�เรีียนซ้้า ให้้นัับ
จำนวนหน่ว่ยกิติเป็น็ตัวัหารเพียีงครั้้�งเดียีว ส่ว่นการเรียีนรายวิชิาอื่่�นแทนให้น้ับัเฉพาะจำนวนหน่ว่ยกิติของ
รายวิิชาที่่�เรีียนแทนมาเป็็นตััวหาร
	 ข้้อ ๕๑ ผู้้�ที่่�ได้้ ม.ส. ตามข้้อ ๓๙ และไม่่สามารถเข้้ารัับการวััดผลปลายภาคเรีียนทดแทนภายใน
เวลาที่่�สถานศึึกษากำหนดให้้สถานศึึกษาบัันทึึก “ม.ท.” ลงในระเบีียนแสดงผลการเรีียน ช่ อง “ผลการ
เรีียน” เว้้นแต่่ได้้ ม.ส. ตามข้้อ ๓๘ (๓) ให้้หััวหน้้าสถานศึึกษาพิิจารณาเป็็นราย ๆ ไป
	 กรณีีผู้้�ที่่�ได้ ้ม.ส. เนื่่�องจากไม่ส่ามารถส่ง่งานอันัเป็น็ส่ว่นประกอบของการเรียีนรายวิชิาได้ต้ามกำหนด
ให้้นัักเรีียนส่่งงานนั้้�นภายใน ๑๐ วััน นับแต่่วัันประกาศผลการเรีียนรายวิิชา หากไม่่สามารถ ดำเนิินการได้้
ให้ส้ถานศึึกษาประเมิินผลการเรีียนจากคะแนนที่่�มีอยู่่� เว้น้แต่ม่ีเีหตุจุำเป็็นที่่�หัวหน้า้สถานศึึกษาพิิจารณาเห็็น
สมควร ทั้้�งนี้้� ให้้ดำเนิินการให้้เสร็็จสิ้้�นภายในกำหนดการวััดผลปลายภาคเรีียนของภาคเรีียนถััดไป
	 ข้อ้ ๕๒ นักัเรียีนต้อ้งเข้า้รัับการประเมินิมาตรฐานวิชิาชีีพ เมื่่�อนัักเรีียนได้ล้งทะเบีียนรายวิิชาครบทุุก
รายวิชิาตามหลักัสููตรแต่ล่ะประเภทวิชิาและสาขาวิชิา หรืือตามระยะเวลาที่่�คณะกรรมการประเมินิมาตรฐาน
วิิชาชีีพกำหนดทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�สานัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษากำหนด
	 นัักเรีียนจะสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรได้้ จะต้้องเข้้ารัับการประเมิินมาตรฐานวิิชาชีีพและผล
การประเมิินผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด
	 ข้้อ ๕๓ นัักเรีียนต้้องเข้้าร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรที่่�สถานศึึกษาจััดไม่่น้้อยกว่่า ๒ ชั่่�วโมง
ต่่อสััปดาห์์ ครบทุุกภาคเรีียนตามแผนการเรีียนที่่�สถานศึึกษากำหนดโดยมีีเวลาเข้้าร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมไม่่
น้้อยกว่่าร้้อยละ ๖๐ ของเวลาที่่�จััดกิิจกรรมในแต่่ละภาคเรีียน
	 เมื่่�อนัักเรีียนได้้เข้้าร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมครบถ้้วนตามเกณฑ์์ในภาคเรีียนใด ถื ือว่่าประเมิิน ผ่ ่านใน
ภาคเรีียนนั้้�น ให้้บัันทึึกชื่่�อกิิจกรรมและตััวอัักษร “ผ.” ในระเบีียนแสดงผลการเรีียน ช่่อง “ผลการเรีียน”
	 หากนัักเรีียนเข้้าร่ว่มปฏิิบััติกิิจิกรรมไม่่ครบตามเกณฑ์์ในภาคเรีียนใด ให้ส้ถานศึึกษาพิิจารณามอบ
งานหรืือกิจิกรรมในส่่วนที่่�นักเรีียนผู้้�นั้้�นไม่่ได้เ้ข้้าร่ว่มปฏิิบัตัิ ิให้ป้ฏิบิัติัิให้ค้รบถ้้วนภายในเวลาที่่�สถานศึึกษา
กำหนดเมื่่�อนัักเรีียนดำเนิินการครบถ้้วนแล้้วถือืว่า่ประเมิินผ่า่น แล้ว้จึึงบันัทึกึชื่่�อกิิจกรรมและตััวอักัษร “ผ.” 
ในระเบีียนแสดงผลการเรีียนของภาคเรีียนนั้้�น

	 ถ้า้นักัเรียีนดำเนินิการไม่ค่รบถ้้วน ถือว่า่ประเมินิไม่ผ่่า่น ให้บ้ันัทึึกชื่่�อกิจิกรรมและตััวอัักษร “ม.ผ.”

ให้้นัักเรีียนที่่�เข้้าฝึึกอาชีีพ หรืือฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพในสถานประกอบการเข้้าร่่วมปฏิิบััติิ

กิจิกรรมที่่�สถานประกอบการจัดั ตามเกณฑ์์และข้้อตกลงร่่วมกัันระหว่่างสถานศึึกษากัับสถานประกอบการ

ส่่วนที่่� ๓

การตััดสิินผลการเรีียน

	 ข้้อ ๕๔ การตััดสิินผลการเรีียนให้้ดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 	 (๑) ตััดสิินผลการเรีียนเป็็นรายวิิชา

	 	 (๒) รายวิิชาที่่�มีีระดัับผลการเรีียนตั้้�งแต่่ ๑.๐ ขึ้้�นไป ถืือว่่าประเมิินผ่่านและให้้นัับจำนวน

หน่่วยกิิต ของรายวิิชานั้้�นเป็็นจำนวนหน่่วยกิิตสะสม

	 	 (๓) เมื่่�อได้้ประเมิินผลการเรีียนแล้้ว นักเรีียนที่่�มีีระดัับผลการเรีียน ๐ (ศููนย์์) ตามข้้อ ๔๔
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ให้้นัักเรีียนรัับการประเมิินใหม่่ได้้อีีก ๑ ครั้้�ง ภายในเวลาที่่�สถานศึึกษาหรืือสถานประกอบการกำหนดไม่่
เกินิ ๑๐ วันั นับัแต่ว่ันัประกาศผลการเรียีนรายวิชิา เว้น้แต่ม่ีเีหตุุจำเป็น็ที่่�หัวหน้า้สถานศึกึษาพิจิารณาเห็น็
สมควร หากผลการประเมินิใหม่ไ่ม่ผ่่า่น ถ้า้เป็น็รายวิชิาบังัคับัให้เ้รียีนซ้า้รายวิชิานั้้�นถ้า้เป็น็รายวิชิาเลือืกจะ
เรียีนซ้า้ หรือืเรียีนรายวิชิาอื่่�นแทนก็ไ็ด้ ้โดยจำนวนหน่ว่ยกิติต้อ้งไม่น่้อ้ยกว่า่รายวิชิาที่่�เรียีนแทน และให้ล้ง
หมายเหตุุในระเบีียนแสดงผลการเรีียนว่่าให้้เรีียนแทนรายวิิชาใด
	 	 (๔) การประเมิินใหม่่ตาม (๓) ให้้ระดัับผลการเรีียนได้้ไม่่เกิิน ๑.๐
	 ข้้อ ๕๕ การตััดสิินผลการเรีียนเพื่่�อสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร ให้้ถืือตามเกณฑ์์ต่่อไปนี้้�
	 	 (๑) ได้้รายวิิชาและจำนวนหน่่วยกิิตสะสมในทุุกหมวดวิิชา ครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ใน
หลัักสููตรแต่่ละประเภทวิิชาและสาขาวิิชา และตามแผนการเรีียนที่่�สถานศึึกษากำหนด
	 	 (๒) ได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่่ำกว่่า ๒.๐๐
	 	 (๓) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินมาตรฐานวิิชาชีีพ
	 	 (๔) ได้้เข้้าร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรตามแผนการเรีียนที่่�สถานศึึกษากำหนดและ
“ผ่่าน” ทุุกภาคเรีียน
	 ข้้อ ๕๖ ให้้หััวหน้้าสถานศึึกษา เป็็นผู้้�อนุุมััติิผลการเรีียนและการสำเร็็จการศึึกษา ตามหลัักสููตร
	 ข้้อ ๕๗ เมื่่�อนัักเรีียนได้้ลงทะเบีียนรายวิิชาครบ ๒ ภาคเรีียน และได้้รัับการประเมิินใหม่่แล้้วหากได้้
ค่า่ระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า ๑.๕๐ ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาว่่าควรให้้เรียีนต่่อไปหรืือให้้พ้้นสภาพนัักเรีียน
	 เมื่่�อได้ล้งทะเบีียนรายวิชิาครบ ๔ ภาคเรียีน และได้้รับัการประเมินิใหม่แ่ล้ว้ หากได้้ค่า่ระดับัคะแนน
เฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า ๑.๗๕ ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาว่่าควรให้้เรีียนต่่อไป หรืือให้้พ้้นสภาพนัักเรีียน
	 เมื่่�อได้ล้งทะเบีียนรายวิชิาครบ ๖ ภาคเรียีน และได้ร้ับัการประเมินิใหม่แ่ล้ว้ หากได้้ค่า่ระดับัคะแนน
เฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า ๑.๙๐ ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาว่่าควรให้้เรีียนต่่อไป หรืือให้้พ้้นสภาพนัักเรีียน
	 ข้้อ ๕๘ นัักเรีียนที่่�เรีียนแบบเต็็มเวลาและได้้ลงทะเบีียนรายวิิชารวม ๖ ภาคเรีียนแล้้วแต่่ยัังไม่่เข้้า
เกณฑ์์การสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร ตามข้้อ ๕๕ ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาว่่าควรให้้เรีียนต่่อไปหรืือให้้
พ้้นสภาพนัักเรีียน ทั้้�งนี้้�  ให้้เรีียนได้้ไม่่เกิิน ๑๒ ภาคเรีียน นับตั้้�งแต่่วัันขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักเรีียนโดยไม่่นัับ
ภาคเรีียนที่่�ลาพัักการเรีียน
	 นัักเรีียนที่่�เรีียนแบบไม่่เต็็มเวลาและได้้ลงทะเบีียนรายวิิชาครบทุุกภาคเรีียนตามแผนการเรีียนที่่�
สถานศึึกษากำหนดแล้้ว แต่่ยัังไม่่เข้้าเกณฑ์์การสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร ตามข้้อ ๕๕ ให้้สถานศึึกษา

พิิจารณาว่่าควรให้้เรีียนต่่อไป หรืือให้้พ้้นสภาพนัักเรีียน ทั้้�งนี้้� ให้้เรีียนได้้ไม่่เกิิน ๑๖ ภาคเรีียน นัับตั้้�งแต่่วััน

ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักเรีียนโดยไม่่นัับภาคเรีียนที่่�ลาพัักการเรีียน

ส่่วนที่่� ๔

การเทีียบโอนผลการเรีียนรู้้�

	 ข้อ้ ๕๙ การโอนผลการเรีียนสำหรัับนัักเรีียนจากสถานศึึกษาซึ่่�งใช้้หลัักสููตรประกาศนีียบััตร วิชาชีีพ 

พุุทธศักัราชเดียีวกันั ให้ส้ถานศึกึษาที่่�รับันักัเรียีนเข้า้เรียีนรับัโอนผลการเรียีนทุกุรายวิชิา นอกจากรายวิชิา

ที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียนต่่ำกว่่า ๒.๐ สถานศึึกษาจะรัับโอนหรืือจะทำการประเมิินใหม่่ จนเห็็นว่่าได้้ผลการ

เรีียนถึึงเกณฑ์์มาตรฐานของสถานศึึกษาแล้้วจึึงรัับโอนผลการเรีียนรายวิิชานั้้�นก็็ได้้

	 ข้้อ ๖๐ สถานศึึกษาจะรัับโอนผลการเรีียนรายวิิชาจากหลัักสููตรอื่่�นซึ่่�งไม่่ต่่ำกว่่าระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ ได้้ตามเงื่่�อนไขต่่อไปนี้้�
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	 	 (๑) เป็็นรายวิชิาหรือืกลุ่่�มวิชิาที่่�มีจีุดุประสงค์แ์ละเนื้้�อหาใกล้เ้คียีงกันัไม่ต่่่ำกว่า่ร้้อยละ ๖๐
และมีีจำนวนหน่่วยกิิตไม่่น้้อยกว่่าหน่่วยกิิตของรายวิิชาที่่�ระบุุไว้้ในหลัักสููตร
	 	 (๒) รายวิิชาที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียนตั้้�งแต่่ ๒.๐ ขึ้้�นไป โดยสถานศึึกษาจะรัับโอนผลการเรีียน 
หรืือจะทำการประเมิินใหม่่แล้้ว จึึงรัับโอนรายวิิชานั้้�นก็็ได้้
	 ข้้อ ๖๑ เมื่่�อนัักเรีียนขอโอนผลการเรีียนรายวิิชา ให้้สถานศึึกษาดำเนิินการให้้แล้้วเสร็็จก่่อนการ
วััดผลปลายภาคเรีียน ภาคเรีียนแรกที่่�นัักเรีียนเข้้าเรีียน
	 ข้้อ ๖๒ การบัันทึึกผลการเรีียนตามข้้อ ๕๙ และข้้อ ๖๐ ลงในระเบีียนแสดงผลการเรีียนให้้ใช้้รหััส
วิิชาและชื่่�อรายวิิชาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุทธศัักราชที่่�ใช้้ในปััจจุุบััน โดยแสดงหมายเหตุุ
ว่่าเป็็นรายวิิชาที่่�รัับโอนผลการเรีียน
	 ข้้อ ๖๓ สถานศึึกษาจะอนุุญาตให้้นัักเรีียนไปเรีียนรายวิิชาบางรายวิิชาจากสถานศึึกษาแห่่งอื่่�นใน
กรณีีที่่�สถานศึึกษาไม่่สามารถเปิิดทำการสอนในรายวิิชานั้้�นได้้ โดยสถานศึึกษาพิิจารณารายละเอีียดเกี่่�ยว
กัับเนื้้�อหาของหลัักสููตรตามที่่�เห็็นสมควร และให้้สถานศึึกษาทั้้�งสองแห่่งทาความตกลงร่่วมกัันในการจััด
สอนและรัับโอนผลการเรีียน
	 ข้้อ ๖๔ ในกรณีีสถานศึึกษาอนุุญาตให้้นัักเรีียนไปเรีียนจากสถานศึึกษาแห่่งอื่่�นตามข้้อ ๖๓ ให้้
สถานศึึกษาพิิจารณารัับโอนผลการเรีียน ดัังนี้้�
	 	 (๑) รัับโอนรายวิิชาที่่�มีีผลการเรีียนตั้้�งแต่่ ๒.๐ ขึ้้�นไป หรืือ
	 	 (๒) รายวิิชาที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียนต่่ำกว่่า ๒.๐ สถานศึึกษาอาจรัับโอนผลการเรีียนหรืือ
ไม่่ก็็ได้้ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของสถานศึึกษา
	 ทั้้�งนี้้� ให้้สถานศึึกษาแจ้้งให้้นัักเรีียนทราบก่่อนที่่�จะอนุุญาตให้้ไปเรีียน
	 การบันัทึกึผลการเรียีนลงในระเบียีนแสดงผลการเรียีน ให้ใ้ช้ร้หัสัวิชิาและชื่่�อรายวิชิาของหลักัสููตร
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุุทธศัักราชที่่�ใช้้ในปััจจุุบััน โดยระบุุว่่ารัับโอนผลการเรีียน
	 ข้้อ ๖๕ กรณีีที่่�มีีการประเมิินใหม่่ตามข้้อ ๕๙ และข้้อ ๖๐ ระดัับผลการเรีียนให้้เป็็นไปตามที่่�ได้้
จากการประเมิินใหม่่ แต่่ต้้องไม่่สููงไปกว่่าเดิิม
	 ข้้อ ๖๖ นักเรีียนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในงานอาชีีพ หรืือฝึึกงานในสถานประกอบการหรืือ
ทางานในอาชีีพนั้้�นอยู่่�แล้้ว หรืือมีีความรู้้�ในรายวิิชาตรงตามหลัักสููตรมาก่่อนเข้้าเรีียน หรืือเข้้าเรีียนแล้้ว
แต่่ได้้เรีียนหรืือฝึึกปฏิิบััติิในสถานประกอบการ จะขอประเมิินเทีียบโอนความรู้้�และประสบการณ์์เพื่่�อนัับ
จำนวนหน่่วยกิิตสะสมสำหรัับรายวิิชานั้้�นก็็ได้้ โดยเทีียบโอนได้้ไม่่เกิิน ๒ ใน ๓ ของจำนวนหน่่วยกิิต ตาม
หลัักสููตรแต่่ละประเภทวิิชาและสาขาวิิชาและตามแผนการเรีียนที่่�สถานศึึกษากำหนด
	 การเทีียบโอนความรู้้�และประสบการณ์์ ให้เ้ป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบัตัิทิี่่�คณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษากำหนด
	 ถ้้าผลการประเมิินไม่่ผ่่าน นักเรีียนสามารถลงทะเบีียนเรีียนปกติิในภาคเรีียนนั้้�น หรืือขอประเมิิน
เทีียบโอนความรู้้�และประสบการณ์์ในภาคเรีียนต่่อไปก็็ได้้
	 ข้้อ ๖๗ นักเรีียนที่่�สถานศึึกษาให้้พ้้นสภาพนัักเรีียนตามข้้อ ๕๗ หรืือข้้อ ๕๘ แล้้วสอบเข้้าเรีียน
ใหม่่ในสถานศึึกษาเดิิม หรืือสถานศึึกษาแห่่งใหม่่ได้้ ให้้สถานศึึกษารัับโอนผลการเรีียนเฉพาะรายวิิชาที่่�ยัง

ปรากฏอยู่่�ในหลัักสููตรที่่�ใช้้ในปััจจุุบััน และได้้ระดัับผลการเรีียนตั้้�งแต่่ ๒.๐ ขึ้้�นไป
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หมวด ๔

เอกสารการศึึกษา

	 ข้้อ ๖๘ สถานศึึกษาต้้องจััดให้้มีีเอกสารการศึึกษา ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 (๑) ระเบียีนแสดงผลการเรีียนตามแบบที่่�กำหนดท้้ายระเบีียบนี้้�ใช้้ชื่่�อย่อ่ว่า่ “รบ. ๑ ปวช.”

และต้้องเก็็บรัักษาไว้้ตลอดไป

	 การจััดทำระเบีียนแสดงผลการเรีียน ให้้หััวหน้้างานทะเบีียนเป็็นผู้้�จัดทำ ลงลายมืือชื่่�อพร้้อมทั้้�ง วััน 

เดืือน ปี และให้้หััวหน้้าสถานศึึกษาเป็็นผู้้�ลงนามรัับรองผลการเรีียนและการสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร

	 	 (๒) ระเบีียนแสดงผลการเรีียนฉบัับภาษาอัังกฤษ ตามแบบที่่�กำหนดท้้ายระเบีียบนี้้�และ

ต้้องเก็็บรัักษาไว้้ตลอดไป

		  การจัดัทำระเบียีนแสดงผลการเรียีนฉบับัภาษาอังักฤษ ให้หั้ัวหน้า้งานทะเบียีนเป็น็ผู้้�จัดัทำ

ลงลายมืือชื่่�อ พร้้อมทั้้�ง วัน เดืือน ปี และให้้หััวหน้้าสถานศึึกษาเป็็นผู้้�ลงนามรัับรองผลการเรีียนและการ

สำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร

	 	 (๓) แบบรายงานผลการเรียีนของผู้้�ที่่�สำเร็จ็การศึกึษาตามแบบที่่�กำหนดท้้ายระเบียีบนี้้� ใช้้

ชื่่�อย่่อว่่า “รบ.๒ ปวช.” และต้้องเก็็บรัักษาไว้้ตลอดไป

	 	 (๔) ประกาศนีียบััตรและวุุฒิิบััตร ตามแบบที่่�กำหนดท้้ายระเบีียบนี้้�

	 	 (๕) สมุุดประเมิินผลการเรีียนรายวิิชาและหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลการเรีียนในแบบอื่่�น 

สมุุดบัันทึึกการฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพ หรืือสมุุดบัันทึึกการปฏิิบััติิงานหรืือสมุุดรายงานของนัักเรีียน

	 	 (๖) ใบรัับรองสภาพการเป็็นนัักเรีียนและใบรัับรองผลการเรีียนตามแบบที่่�กำหนดท้้าย

ระเบีียบนี้้�

	 ข้้อ ๖๙ ให้้สถานศึึกษาเก็็บรัักษากระดาษคาตอบ และหลัักฐานการประเมิินผลการเรีียนไว้้เป็็น

เวลาไม่่น้้อยกว่่า ๑ ปีีการศึึกษา

	 ข้้อ ๗๐ ให้้สถานศึึกษาแจ้้งผลการเรีียนของนัักเรีียนให้้นัักเรีียนและผู้้�ปกครองทราบทุุกภาคเรีียน

	 ข้้อ ๗๑ ให้้ใช้้สำเนาคู่่�ฉบัับระเบีียนแสดงผลการเรีียน และสำเนาคู่่�ฉบัับระเบีียนแสดง

ผลการเรีียนฉบัับภาษาอัังกฤษ เป็็นเอกสารรัับรองผลการเรีียน

	 ข้อ้ ๗๒ ให้ส้ถานศึกึษาออกสำเนาคู่่�ฉบัับระเบียีนแสดงผลการเรียีน สำเนาคู่่�ฉบับัระเบียีนแสดงผล

การเรีียนฉบัับภาษาอัังกฤษ ประกาศนีียบััตรและวุุฒิิบััตร แก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา

	 ข้อ้ ๗๓ การทาสำเนาระเบีียนแสดงผลการเรีียน จะใช้้วิธิีพีิมิพ์์ใหม่่ หรือืสำเนาเอกสารตามต้้นฉบัับ

ก็ไ็ด้ ้แล้ว้ให้เ้ขียีนหรือืประทับัตรา “สำเนาถูกูต้อ้ง” ส่วนการทาสำเนาระเบียีนแสดงผลการเรีียนฉบับัภาษา

อัังกฤษจะใช้้วิิธีีพิิมพ์์ใหม่่หรืือสำเนาเอกสารตามต้้นฉบัับก็็ได้้ แล้้วให้้เขีียนหรืือประทัับตรา “CERTIFIED 

TRUE COPY”

	 ให้้หััวหน้้างานทะเบีียน หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำการแทนลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำเนาพร้้อม

ทั้้�ง วััน เดืือน ปีี ที่่�ออกสำเนา และหััวหน้้าสถานศึึกษาหรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายลงลายมืือชื่่�อกากัับที่่�รูปถ่่าย
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	 ข้้อ ๗๔ นัักเรีียนที่่�ต้้องการใบรัับรองสภาพการเป็็นนัักเรีียน หรืือใบรัับรองผลการเรีียนจากสถาน

ศึึกษาให้้สถานศึึกษาออกใบรัับรองสภาพการเป็็นนัักเรีียน หรืือใบรัับรองผลการเรีียนแล้้วแต่่กรณีี ใบรัับ

รองนี้้�มีีอายุุ ๖๐ วััน โดยให้้สถานศึึกษากำหนดวัันหมดอายุุไว้้ด้้วย

หมวด ๕

บทเฉพาะกาล

	 ข้้อ ๗๕ สถานศึึกษาใดที่่�มีนัักเรีียนอยู่่�ระหว่่างศึึกษาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ

พุทุธศักัราช ๒๕๕๖ ให้ถ้ือืปฏิบัิัติติามระเบียีบกระทรวงศึกึษาธิกิารว่า่ด้้วยการจัดัการศึกึษาและการประเมินิ

ผลการเรีียนตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ พุ ุทธศัักราช ๒๕๕๖ ที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�เดิิมจนกว่่านัักเรีียน

จะสำเร็็จการศึึกษา

	 ข้อ้ ๗๖ ในระหว่า่งที่่�ยังัมิไิด้ก้ำหนดหลักัเกณฑ์ ์วิธีกีาร แนวปฏิบิัตัิ ิหรือืข้อ้บังัคับักรณีใีดเพื่่�อปฏิบิัตัิิ

ตามระเบีียบนี้้� ให้้นาหลัักเกณฑ์์ วิธีีการ แนวปฏิิบััติิ หรืือข้้อบัังคัับที่่�กำหนดไว้้แล้้วซึ่่�งใช้้อยู่่�เดิิมมาใช้้บัังคัับ

ไปพลางก่่อน เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้� ทั้้�งนี้้� จนกว่่าจะมีีการกำหนดหลัักเกณฑ์์วิิธีีการ แนวปฏิิบััติิ

หรืือข้้อบัังคัับตามระเบีียบนี้้�

	 ในกรณีีที่่�ไม่่อาจนาหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ หรืือแนวปฏิิบััติิที่่�กำหนดไว้้แล้้วมาใช้้บัังคัับการจะดำเนิิน

การประการใดให้้เป็็นอานาจของผู้้�รัักษาการตามระเบีียบนี้้�

ประกาศ ณ วัันที่่� 24 กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒

ณััฏฐพล ทีีปสุุวรรณ

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

พ.ศ. 2565

	 โดยที่่�มีปีระกาศกระทรวงศึกึษาธิกิาร เรื่่�อง ให้ใ้ช้ห้ลัักสูตูรประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพีชั้้�นสููงพุทุธศักัราช 
๒๕๖๓ ลงวัันที่่� ๖ มีนีาคม ๒๕๖๓ เพื่่�อให้้การจััดการศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียนเป็็นไปตามหลัักสููตร
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง
	 อาศััยอานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๗ แห่่งพระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการกระทรวง
ศึึกษาธิิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รั ัฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ โดยคำแนะนำของคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา
ในการประชุุมครั้้�งที่่� 4/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 มิถุุนายน 2564 และในการประชุุมครั้้�งที่่� 7/2564 เมื่่�อวัันที่่� 12 ตุลาคม 
2564 จึ งออกระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการจััดการศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียนตามหลัักสููตร
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พ.ศ. ๒๕๖๔ ไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�
	 ข้้อ ๑ ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการจััดการศึึกษาและการประเมิิน
ผลการเรีียนตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พ.ศ. ๒๕๖๔”
	 ข้้อ ๒ ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป
	 ข้้อ ๓ ให้้ยกเลิิกระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการจััดการศึึกษาและประเมิินผลการเรีียน
ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุุทธศัักราช ๒๕๕๗ ลงวัันที่่� ๑๐ มิิถุุนายน ๒๕๕๘
	 ข้้อ ๔ ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�บังคัับแก่่สถานศึึกษาที่่�จัดการศึึกษาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ
ชั้้�นสููง ทั้้�งการศึึกษาในระบบ การศึึกษานอกระบบ และการศึึกษาระบบทวิิภาคีี
	 ข้้อ ๕ ในระเบีียบนี้้�
	 “หลัักสููตร” หมายความว่่า หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ที่่�คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษากำหนด
	 “ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง” หมายความว่่า การศึึกษาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง หลััง
จากจบการศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ หรือืระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายหรืือเทีียบเท่่า ใช้อ้ักัษรย่่อว่่า “ปวส.”
	 “สถานศึึกษา” หมายความว่่า วิ ทยาลััย หรืือหน่่วยงานทางการศึึกษาที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นของรััฐ
และเอกชน ที่่�จััดการศึึกษาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง
	 “หัวัหน้้าสถานศึกึษา” หมายความว่า่ ผู้้�อานวยการวิทิยาลัยั หรือืหัวัหน้า้หน่ว่ยงานทางการศึกึษา
ที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นของรััฐและเอกชน ที่่�จััดการศึึกษาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง
	 “หน่่วยงานต้้นสัังกััด” หมายความว่่า หน่่วยงานที่่�มีีสถานศึึกษาที่่�จััดการศึึกษาตามหลัักสููตร
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงอยู่่�ในสัังกััด หรืือในความควบคุุมดููแล
	 “ผู้้�เข้้าเรีียน” หมายความว่่า ผู้้�ที่่� สมััครเข้้าเป็็นนัักศึึกษาในสถานศึึกษา หรืือสมััครฝึึกอาชีีพกัับ
สถานประกอบการที่่�ยัังไม่่ได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักศึึกษา
	 “นัักศึึกษา” หมายความว่่า ผู้้�ที่่�ได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักศึึกษาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง
	 “ภาคเรียีน” หมายความว่า่ ช่ว่งเวลาที่่�สถานศึกึษาเปิดิทำการสอน โดยกำหนดให้ ้๑ ปี ีการศึกึษา
แบ่่งออกเป็็น ๒ ภาคเรีียน และใน ๑ ภาคเรีียนมีีระยะเวลาจััดการศึึกษารวมการวััดผล ๑๘ สััปดาห์์
	 “ภาคเรีียนฤดููร้้อน” หมายความว่่า ช่่วงเวลาที่่�สถานศึึกษาเปิิดทำการสอนในช่่วงปิิดภาคเรีียน
ตามระเบียีบกระทรวงศึกึษาธิกิาร ว่าด้ว้ยการเปิิดภาคเรียีนฤดูรู้อ้นในสถานศึกึษาของกระทรวงศึกึษาธิกิาร
	 “การเรีียนแบบเต็็มเวลา” หมายความว่่า การจััดการเรีียนการสอนในภาคเรีียนปกติิหรืือภาคฤดูู
ร้อ้นที่่�ใช้้เวลาในช่่วงของวัันทำการ โดยนัักศึกึษาจะต้้องลงทะเบีียนเรีียนในแต่่ละภาคเรีียนตามเกณฑ์์จำนวน
หน่่วยกิิตมาตรฐานของการลงทะเบีียนที่่�กำหนดสำหรัับการเรีียนแบบเต็็มเวลา
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	 “การเรีียนแบบไม่่เต็ม็เวลา” หมายความว่่า การจััดการเรีียนการสอนนอกเหนืือจากการเรีียนการสอน 
ภาคเรีียนปกติิที่่�ใช้้เวลานอกเวลาของวัันทำการ โดยนัักศึึกษาจะต้้องลงทะเบีียนเรีียนในแต่่ละภาคเรีียน
ตามเกณฑ์์จำนวนหน่่วยกิิตมาตรฐานของการลงทะเบีียนที่่�กำหนดสำหรัับการเรีียนแบบไม่่เต็็มเวลา
	 “สถานประกอบการ” หมายความว่่า บริิษััท ห้้างหุ้้�นส่่วน ร้้าน รััฐวิิสาหกิิจ หน่่วยงานของรััฐและ
เอกชน ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�ร่่วมมืือกัับสถานศึึกษาเพื่่�อจััดการอาชีีวศึึกษา
	 “ผู้้�ปกครอง” หมายความว่่า บิ ิดา มารดา หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�ทาหน้้าที่่�ปกครองดููแลและให้้ความ
อุุปการะแก่่นัักศึึกษา และให้้คารัับรองแก่่สถานศึึกษาหรืือสถานประกอบการว่่าจะปกครองดููแลความ
ประพฤติิของนัักศึึกษาในระหว่่างที่่�เรีียนอยู่่�ในสถานศึึกษา และฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพในสถาน
ประกอบการหรืือฝึึกอาชีีพในการศึึกษาระบบทวิิภาคีี
	 “การศึึกษาในระบบ” หมายความว่่า การจััดการศึึกษาวิิชาชีีพที่่�เน้้นการศึึกษาในสถานศึึกษาเป็็นหลััก
โดยมีีการกำหนดจุุดมุ่่�งหมาย วิธีีการศึึกษา หลัักสููตร ระยะเวลา การวััดและการประเมิินผลที่่�เป็็นเงื่่�อนไข
ของการสำเร็็จการศึึกษาที่่�แน่่นอน
	 “การศึึกษานอกระบบ” หมายความว่่า การจััดการศึึกษาวิิชาชีีพที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นในการกำหนดจุุดมุ่่�งหมาย 
รููปแบบ วิ ธีีการศึึกษา ระยะเวลา การวััดและการประเมิินผลที่่�เป็็นเงื่่�อนไขของการสำเร็็จการศึึกษา โดยเนื้้�อหาและ
หลัักสููตรจะต้้องมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับสภาพปััญหาและความต้้องการของบุุคคลแต่่ละกลุ่่�ม
	 “การศึึกษาระบบทวิิภาคีี” หมายความว่่า การจััดการศึึกษาวิิชาชีีพที่่�เกิิดจากข้้อตกลงระหว่่าง
สถานศึึกษากัับสถานประกอบการ ในเรื่่�องการจััดหลัักสููตร การเรีียนการสอน การวััดและการประเมิินผล
โดยนัักศึึกษาใช้้เวลาส่่วนหนึ่่�งในสถานศึึกษา และเรีียนภาคปฏิิบััติิในสถานประกอบการ
	 “ผู้้�ควบคุุมการฝึึก” หมายความว่่า ผู้้�ที่่�สถานประกอบการมอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�ประสานงานกัับสถาน
ศึึกษาในการจััดการศึึกษาระบบทวิิภาคีี และรัับผิิดชอบดููแลการฝึึกอาชีีพของนัักศึึกษาในสถานประกอบการ
	 “ครูฝูึกึ” หมายความว่า่ ผู้้�ทาหน้า้ที่่�สอน ฝึก อบรมนักัศึกึษาในสถานประกอบการ ตามหลักัเกณฑ์์
ที่่�คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษากำหนด
	 “ครููนิิเทศก์์” หมายความว่่า ครููที่่�สถานศึึกษามอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�นิิเทศ ให้้คำปรึึกษาแนะนำ
แก่่นัักศึึกษาที่่�ฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพและฝึึกอาชีีพ
	 “ครููที่่�ปรึึกษา” หมายความว่่า ครููที่่�สถานศึึกษามอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำ ให้้คำปรึึกษา
ติิดตามผลการเรีียน และตัักเตืือนดููแลความประพฤติิของนัักศึึกษา
	 “มาตรฐานวิิชาชีีพ” หมายความว่่า ข้ อกำหนดด้้านสมรรถนะวิิชาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐาน
อาชีีพ เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการกากัับดููแล ตรวจสอบและประกัันคุุณภาพผู้้�สำเร็็จการศึึกษา
	 “การประเมินิมาตรฐานวิชิาชีพี” หมายความว่า่ การทดสอบความรู้้� ทักัษะ ความสามารถในการประยุกุต์์
ใช้้และความรัับผิิดชอบ ตลอดจนลัักษณะนิิสััยในการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานวิิชาชีีพโดยใช้้เครื่่�องมืือที่่�เหมาะ
สมซึ่่�งกำหนดเกณฑ์์การตััดสิินไว้้ชััดเจน พร้้อมทั้้�งจััดดำเนิินการประเมิินภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นมาตรฐาน
	 “คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทาหน้าที่รับผิดชอบ
ในการอานวยการ ติดตามและกากับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาในสถานศึกษา
	 ข้อ 6 ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และให้มี

อำ�ำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้
หมวด ๑

ผู้้�เข้้าเรีียนและสภาพนัักศึึกษา
ส่่วนที่่� ๑

พื้้�นความรู้้�และคุุณสมบััติิของผู้้�เข้้าเรีียน

	 ข้้อ 7 ผู้้� เข้้าเรีียน ต้ ้องมีีพื้้�นความรู้้�  สำเร็็จการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพหรืือ

สำ�ำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
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	 ผู้เข้าเรียนที่ไม่ได้สำ�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในประเภทวิชาและสาขา
วิชาที่กำ�ำหนด หรือสำ�ำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ต้องเรียนรายวิชาปรับ
พื้นฐานวิชาชีพและประเมินผ่าน ให้ครบตามที่กำ�ำหนดในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา
	 ความในข้อนี ้ไม่ใช้บงัคบัสำ�ำหรบัผูท้ีเ่รยีนเป็นบางเวลา บางรายวชิา หรือบางส่วนของรายวชิาโดย
ไม่นบัจำ�ำนวนหน่วยกติมารวมเพือ่ตดัสนิการสำ�ำเรจ็การศกึษาตามหลักสูตรและรบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สูง
	 ข้อ ๘ ผู้เข้าเรียน ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้
	 	 (๑) มีความประพฤติเรียบร้อย
	 	 (๒) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน
	 	 (๓) มีภูมิลำ�ำเนาเป็นหลักแหล่ง โดยมีบัตรประจำ�ำตัวประชาชน หรือมีหลักฐานของทาง
ราชการในลักษณะเดียวกันมาแสดง
	 	 (๔) มีความเคารพ เลื่อมใส ศรัทธาต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	 	 (๕) มเีจตคตทิีด่ต่ีอการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ
	 	 (๖) สำ �ำหรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี ในวันทำ�ำสัญญาการฝึกอาชีพต้องมีอายุไม่
ต่�่ำำกว่า ๑๗ ปีบริบูรณ์ และมีความตั้งใจที่จะรับการฝึกอาชีพในสาขาวิชาที่สมัครผู้เข้าเรียนตามโครงการ
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา ให้สถานศึกษากำ�ำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมของโครงการนั้น

ส่วนที่ ๒

การรับผู้เข้าเรียน

	 ข้อ ๙ การรับผู้เข้าเรียน ให้ทำ�ำการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามที่สถานศึกษากำ�ำหนดในกรณีที่
มีการสอบคัดเลือก ให้ปฏิบัติดังนี้
	 (๑) ทำ�ำการสอบข้อเขียนในหมวดวิชาใด ๆ  ตามความต้องการของสถานศึกษาหรือสถานประกอบ
การหากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจะทำ�ำการสอบความถนัดทางการเรียนวิชาชีพ และสอบ
สัมภาษณ์ด้วยก็ได้
	 (๒) สถานศกึษาประกาศรับสมัคร ดำ�ำเนนิการสอบและประกาศผลสอบ ตามวนัและเวลาทีก่ำ�ำหนด
	 (๓) ถ้าเหตุการณ์เกี่ยวกับการสอบเป็นไปโดยปกติ ให้สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการ
สอบคัดเลือกไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับแต่วันประกาศผลการสอบ
	 การรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการจะเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือก
ผู้เข้าเรียนเองตามคุณสมบัติที่กำ�ำหนดและตามจำ�ำนวนที่ได้ตกลงร่วมกับสถานศึกษา หรือจะมอบให้สถาน
ศึกษาเป็นผู้ดำ�ำเนินการ หรือดำ�ำเนินการร่วมกันก็ได้
	 การรับผู้เข้าเรียนตามโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สถานศึกษาคัดเลือกผู้เข้าเรียนตาม
คุณสมบัติทีก่ำ�ำหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น
	 ข้อ ๑๐ ให้มีการตรวจร่างกายโดยแพทย์ปริญญา เฉพาะผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก หรือได้รับการคัดเลือก

ส่วนที่ ๓

การเป็นนักศึกษา

	 ข้อ ๑๑ ผู้เข้าเรียนจะมีสภาพเป็นนักศึกษา เมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของสถานศึกษา
	 สำ�ำหรับการศึกษาระบบทวิภาคี ต้องทำ�ำสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ
	 การขึน้ทะเบยีนเป็นนกัศกึษาและการทำ�ำสัญญาการฝึกอาชพีต้องกระทำ�ำด้วยตนเอง พร้อมทัง้แสดง
หลักฐานการสำ�ำเร็จการศึกษาตามวัน เวลา ที่สถานศึกษาและสถานประกอบการกำ�ำหนดโดยชาระเงินค่า
ธรรมเนยีมต่าง ๆ  ตามท่ีสถานศกึษากำ�ำหนด ทัง้นี ้ให้เสร็จสิน้ก่อนวนัเปิดภาคเรยีนโดยมผู้ีปกครอง ซึง่สถาน
ศึกษาเชื่อถือมาให้คารับรองและทำ�ำหนังสือมอบตัว
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	 ในกรณทีีบ่รรลนุติภิาวะ สถานศกึษาอาจให้ผูป้กครองมาทำ�ำหนงัสอืมอบตวัหรอืดำ�ำเนนิการในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับระเบียบนี้หรือไม่ก็ได้
	 ให้สถานศึกษาจัดการประชุมชี้แจงผู้ปกครอง และปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้ทราบแนวทางการ
เรียนและกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 ข้อ ๑๒ ให้สถานศึกษาออกบัตรประจำ�ำตัวให้แก่นักศึกษา โดยให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการว่าด้วยบัตรประจำ�ำตัวนักเรียนและนักศึกษา
	 บตัรประจำ�ำตวันีใ้ห้มอีายเุท่ากับระยะเวลาทีม่สีภาพนกัศกึษาในสถานศกึษาแห่งนัน้แต่ต้องไม่เกนิ 
๒ ปี นบัแต่วนัออกบตัร ถ้าบตัรประจำ�ำตวัหมดอายใุนระหว่างทีย่งัมสีภาพเป็นนกัศกึษากใ็ห้สถานศึกษาต่อ
อายุบัตรเป็นปี ๆ ไป และให้ส่งคืนบัตรประจำ�ำตัวต่อสถานศึกษาเมื่อพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา
	 สถานประกอบการจะใช้บตัรประจำ�ำตวัทีส่ถานศกึษาออกให้ หรือจะออกให้ใหม่ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการก็ได้
	 ข้อ ๑๓ ให้สถานศึกษาแต่งตัง้ครูทีป่รกึษา เพ่ือทาหน้าทีใ่ห้คำ�ำแนะนำ�ำเก่ียวกบัการเรียนให้คำ�ำปรึกษา
ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักศึกษา และให้สถานประกอบการจัดให้มีผู้

ควบคุมการฝึกของนกัศึกษาในสถานประกอบการ

ส่่วนที่่� ๔

การพ้นสภาพและคืนสภาพนักศึกษา

	 ข้อ ๑๔ การพ้นสภาพนักศึกษา เป็นไปตามกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้
	 (๑) สำ�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
	 (๒) ลาออก
	 (๓) ถึงแก่กรรม
	 (๔) สถานศึกษาสั่งให้พ้นสภาพนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้
	 	 ก. ขาดเรียน ขาดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ขาดการฝึกอาชีพ หรือขาดการ
ติดต่อกับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการเกินกว่า ๑๕ วันติดต่อกัน ซึ่งสถานศึกษาหรือสถานประกอบ
การพจิารณาแล้วเหน็ว่าไม่มเีหตผุลอันสมควร หรอืมพีฤตกิรรมอย่างอ่ืนทีแ่สดงว่าไม่มคีวามตัง้ใจทีจ่ะศกึษา
เล่าเรียนหรือรับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือรับการฝึกอาชีพ
	 	 ข. ไม่ยืน่คาร้องขอกลบัเข้าเรยีนภายใน ๑๕ วนั นบัแต่วนัถดัจากวนัครบกำ�ำหนดลาพกัการ
เรียนหรือการฝึกอาชีพตามข้อ ๒๐
	 	 ค. ไม่มาติดต่อเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาตามข้อ ๒๗
	 	 ง. ได้รับโทษจาคุก โดยคาพิพากษาถึงที่สุดให้จาคุก เว้นแต่เป็นโทษสำ�ำหรับความผิดที่ได้
กระทำ�ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	 	 จ. ขาดพื้นความรู้ตามข้อ ๗
	 	 ฉ. ขาดคุณสมบัติของผู้เข้าเรียนตามข้อ 8
	 	 ช. พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ ๕๗ หรือตามข้อ ๕๘
	 ข้อ ๑๕ ผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ ๑๔ (๒) (๔) ก. ข. และ ค. ถ้าประสงค์จะขอคืนสภาพ
การเป็นนักศึกษา จะต้องยื่นคาร้องขอต่อสถานศึกษาภายใน ๑ ปี นับแต่วันถัดจากวันพ้นสภาพนักศึกษา
เม่ือสถานศึกษาพจิารณาเหน็สมควรกใ็ห้รบัเข้าเรยีนได้ เว้นแต่กรณทีีม่เีหตุผลความจำ�ำเป็นโดยอยูใ่นดุลพินจิ
ของหัวหน้าสถานศึกษา
	 ข้อ ๑๖ การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ ๑๕ ให้ปฏิบัติ ดังนี้
	 (๑) ต้องเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของภาคเรียน เว้นแต่กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน
	 (๒) ให้นำ�ำรายวิชาและจำ�ำนวนหน่วยกิตที่ได้ลงทะเบียนรายวิชาไว้ มานับรวมเพื่อพิจารณาตัดสิน

การสำ�ำเร็จการศึกษาด้วย
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ส่่วนที่่� ๕

การพักการเรียน

	 ข้อ ๑๗ สถานศกึษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนญุาตให้นกัศกึษาลาพักการเรียนหรือ

การฝึกอาชีพได้ตามที่เห็นสมควร เมื่อมีเหตุจำ�ำเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง ต่อไปนี้
	 (๑) ได้รบัทนุการศกึษาให้ไปศกึษา หรอืดงูาน หรือเป็นตัวแทนของสถานศกึษาหรือสถานประกอบ
การในการเข้าร่วมประชุม หรือกรณีอื่น ๆ อันควรแก่การส่งเสริม
	 (๒) เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน โดยมีคารับรองของแพทย์ปริญญา
	 (๓) กรณีลาพักเพื่อรับราชการทหารกองประจำ�ำการให้ลาพักได้จนกว่าจะได้รับการนาปลด
	 (๔) เหตุจำ�ำเป็นอย่างอื่นตามที่สถานศึกษาและสถานประกอบการจะพิจารณาเห็นสมควร
	 ในกรณีท่ีมีนักศึกษาลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพตั้งแต่ต้นปีเป็นระยะเวลานานเกินกว่า ๑ ปี
สถานศกึษาและสถานประกอบการอาจพจิารณารบันกัศกึษาอ่ืนเข้าเรียนหรอืฝึกอาชีพแทนทีไ่ด้ตามทีเ่ห็นสมควร
	 นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพต้องชาระเงินค่ารักษาสภาพนักศึกษาและค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ตามที่สถานศึกษากำ�ำหนด แต่ถ้านักศึกษาได้ชาระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ครบถ้วน
สำ�ำหรับภาคเรียนนั้นแล้วไม่ต้องชาระเงินค่ารักษาสภาพนักศึกษาสำ�ำหรับภาคเรียนนั้นอีก
	 ข้อ ๑๘ นักศึกษาที่ขออนุญาตลาพักการเรียน หรือการฝึกอาชีพ ต้องยื่นคาร้องเป็นลายลักษณ์
อักษรต่อสถานศึกษา โดยมีผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง สำ�ำหรับผู้ที่บรรลุนิติภาวะจะมีผู้รับรองหรือไม่ก็ได้เมื่อ
ได้รับอนุญาตแล้วจึงพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพได้ มิฉะนั้นจะถือว่าขาดเรียน เว้นแต่มีเหตุผลสมควร
	 ข้อ ๑๙ การอนุญาตให้นักศึกษาลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ ให้สถานศึกษาทำ�ำหลักฐานเป็นลาย
ลักษณ์อักษรแจ้งใหผู้้ปกครองทราบ เว้นแต่ผู้ที่บรรลุนิติภาวะที่ไม่มผู้ีปกครองมอบตัวให้แจ้งนักศึกษาโดยตรง
	 ข้อ ๒๐ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ เมื่อครบกำ�ำหนดเวลาที่ลาพักการเรียนหรือ
การฝกึอาชีพแล้ว ให้ยื่นคาร้องขอกลับเข้าเรยีนพร้อมด้วยหลักฐานการอนุญาตให้ลาพักการเรียนหรือการ
ฝึกอาชพีต่อสถานศกึษาภายใน ๑๕ วนั นบัแต่วันถัดจากวนัครบกำ�ำหนด หากพ้นกำ�ำหนดนีใ้ห้ถอืว่าพ้นสภาพ

นักศึกษา เว้นแต่มีเหตุผลสมควร
ส่่วนที่่� ๖

การลาออก
	 ข้อ้ ๒๑ นักัศึกึษาที่่�ประสงค์จ์ะลาออกจากการเป็น็นักัศึกึษา ต้อ้งให้ผู้้้�ปกครองเป็น็ผู้้�รับัรองการลา
ออก เว้้นแต่่ผู้้�ที่่�บรรลุุนิิติิภาวะ
	 ข้อ้ ๒๒ นักัศึกึษาที่่�ลาออกแล้ว้ได้ร้ับัอนุญุาตให้ก้ลับัเข้า้เรียีนในภาคเรียีนเดียีวกันั ให้ถ้ือืว่า่นักัศึกึษา
ผู้้�นั้้�นมีีสภาพนัักศึึกษามาตั้้�งแต่่ต้้นภาคเรีียนนั้้�นทุุกประการ

หมวด ๒
การจััดการเรีียน

ส่่วนที่่� ๑
การเปิิดเรีียน

	 ข้้อ ๒๓ ให้้สถานศึึกษากำหนดวัันเปิิดและปิิดภาคเรีียนตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วย

ปีการศึกษา การเปิดและปิดสถานศกึษา หากสถานศกึษาใดจะกำ�ำหนดวันเปิดและปิดภาคเรยีนแตกต่างไป

จากระเบียบดังกล่าว ให้ขออนุญาตต่อหน่วยงานต้นสังกัด

	 ข้อ ๒๔ สถานศกึษาท่ีเปิดภาคเรยีนฤดูร้อน ให้ปฏบิติัตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการ

เปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
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ส่วนที่ ๒

การลงทะเบียนรายวิชา

	 ข้อ ๒๕ สถานศึกษาต้องกำ�ำหนดวันและเวลาให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ ให้เสร็จก่อน

วันเปิดภาคเรียน
	 ข้อ ๒๖ สถานศึกษาอาจให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกำ�ำหนดตามข้อ ๒๕ ก็ได้โดยให้
สถานศึกษากำ�ำหนดวันสิ้นสุดการลงทะเบียนตามที่เห็นสมควร แต่ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน นับแต่วันเปิดภาค
เรียน หรือไม่เกิน ๕ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน
	 การลงทะเบียนรายวิชาตามวรรคหนึ่ง นักศึกษาต้องชำ�ำระค่าปรับตามที่สถานศึกษากำ�ำหนด
	 ข้อ ๒๗ นักศึกษาที่มิได้ลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาที่สถานศึกษากำ�ำหนดตามข้อ ๒๖ 

ถ้าประสงค์จะรักษาสภาพนักศึกษา ต้องติดต่อรักษาสภาพนักศึกษาภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันถัดจากวัน

สิ้นสุดการลงทะเบียน หากพ้นกำ�ำหนดนี้ให้ถือว่าพ้นสภาพนักศึกษา เว้นแต่มีเหตุผลสมควร

	 ข้อ ๒๘ การลงทะเบียนรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา
	 ข้อ ๒๙ นักศึกษาต้องลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเอง ตามวันและเวลาที่สถานศึกษากำ�ำหนด
	 ในกรณีท่ีนักศึกษาไม่สามารถมาลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองได้ จะมอบหมายให้ผู้อื่นมาลง
ทะเบียนแทนให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ ไป
	 นกัศึกษาทีป่ระสงค์ขอผ่อนผนัการชาระเงนิค่าลงทะเบยีนรายวชิา ให้หวัหน้าสถานศกึษาพจิารณา
อนุญาตเป็นราย ๆ ไป ทั้งนี้ ต้องชาระเงินให้เสร็จสิ้นก่อนวันเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน
	 ข้อ ๓๐ นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกินภาคเรียนละ ๒๒ หน่วยกิต สำ�ำหรับการเรียนแบบ
เตม็เวลา และได้ไม่เกนิภาคเรยีนละ ๑๒ หน่วยกติ สำ�ำหรบัการเรยีนแบบไม่เตม็เวลา ส่วนการลงทะเบยีนรายวชิา
ในภาคเรียนฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน ๑๒ หน่วยกิต เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษา
	 หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจำ�ำเป็นในการให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาที่แตกต่างไป
จากเกณฑ์ข้างต้น อาจทาได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
	 ข้อ ๓๑ นักศึกษาที่ขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามข้อ ๕๙ และข้อ ๖๐ ต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในสถานศึกษาที่ขอสำ�ำเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน
	 นกัศกึษาทีข่อเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์ตามข้อ ๖๖ ต้องลงทะเบยีนเรียนรายวชิาในสถาน
ศึกษาที่ขอสำ�ำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ ของจำ�ำนวนหน่วยกิตที่ระบุไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภท

วิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำ�ำหนด

ส่วนที่ ๓

การเปลี่ยน การเพิ่ม และการถอนรายวิชา

	 ข้้อ ๓๒ นั กศึึกษาจะขอเปลี่่�ยนรายวิิชาที่่�ได้้ลงทะเบีียนไว้้แล้้ว หรืือขอเพิ่่�มรายวิิชาต้้องกระทำ
ภายใน ๑๕ วั ัน นั ับแต่่วัันเปิิดภาคเรีียน หรืือภายใน ๕ วั น นั ับแต่่วัันเปิิดภาคเรีียนฤดููร้้อนส่่วนการขอถอน
รายวิิชาต้้องกระทำภายใน ๓๐ วัน นัับแต่่วัันเปิิดภาคเรีียน หรืือภายใน ๑๐ วัน นัับแต่่วัันเปิิดภาคเรีียนฤดููร้้อน
	 การถอนรายวิชิาภายหลังักำหนดตามวรรคหนึ่่�งอาจกระทำได้ ้ถ้า้หัวัหน้า้สถานศึกึษาพิจิารณาเห็น็
ว่่ามีีเหตุุผลสมควร
	 การขอเปลี่่�ยน ขอเพิ่่�ม หรือืขอถอนรายวิชิา ต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากครูทูี่่�ปรึกึษาและครูผูู้้�สอน
ประจำรายวิิชา
	 ข้้อ ๓๓ การถอนรายวิิชาภายในกำหนดตามข้้อ ๓๒ ให้้ลงอัักษร “ถ.น.” ลงในระเบีียนแสดงผล
การเรีียนช่่อง “ผลการเรีียน”
	 การถอนรายวิิชาภายหลัังกำหนดตามข้้อ ๓๒ และหััวหน้้าสถานศึึกษาพิิจารณาเห็็นว่่ามีีเหตุุผล
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สมควรให้้ลงอัักษร “ถ.น.” ลงในระเบีียนแสดงผลการเรีียนช่่อง “ผลการเรีียน” แต่่ถ้้าหััวหน้้าสถานศึึกษา
พิิจารณาเห็น็ว่า่ไม่ม่ีเีหตุุผลอัันสมควร ให้้ลงอัักษร “ถ.ล.” ลงในระเบียีนแสดงผลการเรียีนช่อ่ง “ผลการเรียีน”

ส่วนที่ ๔

การเรียนโดยไม่นับจำ�ำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสำ�ำเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร
	 ข้อ ๓๔ สถานศกึษาอาจอนญุาตให้นกัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาใดวชิาหนึง่เพือ่เป็นการเสรมิ
ความรู้โดยไม่นับจำ�ำนวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการสำ�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้
	 ข้อ ๓๕ เมื่อได้ทำ�ำการวัดและประเมินผลการเรียนแล้วผ่าน ให้บันทึก “ม.ก.” ลงในระเบียนแสดง
ผลการเรียนช่อง “ผลการเรียน” ถ้าผลการประเมินไม่ผ่านไม่ต้องบันทึกรายวิชานั้น และให้ถือเป็นการสิ้น
สุดสำ�ำหรับการเรียนรายวิชานั้นโดยไม่นับจำ�ำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสำ�ำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ส่วนที่ ๕

การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธ์ิปลายภาคเรียน
	 ข้อ ๓๖ นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่ต่�่ำำกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนสำ�ำหรับ
รายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน
	 ในกรณีที่มีความจำ�ำเป็นอย่างแท้จริง หัวหน้าสถานศึกษาอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นราย ๆ ไป
	 นักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนตามวรรคหนึ่ง จะขอประเมินเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์ตามข้อ ๖๖ มิได้
	 ข้อ ๓๗ การนับเวลาเรียนให้ปฏิบัติ ดังนี้
	 (๑) เวลาเปิดเรียนเต็มภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห์
	 (๒) นักศึกษาที่ย้ายสถานศึกษาระหว่างภาคเรียน ให้นาเวลาเรียนจากสถานศึกษาทั้งสองแห่งมารวมกัน
	 (๓) นักศึกษาที่ลาออกแล้ว ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกันให้นับเวลาเรียน
ที่เรียนแล้วมารวมกัน
	 (๔) นักศึกษาที่ลาพักการเรียน การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพในภาคเรียนใด 
ได้รบัอนญุาตให้กลบัเข้าเรยีน ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวชิาชพี หรือฝึกอาชพีในภาคเรียนเดียวกนัให้นบั
เวลาเรียน ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือฝึกอาชีพก่อนและหลังการลาพักการเรียนฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน
	 (๕) รายวิชาที่มีครูผู้สอน หรือครูฝึกตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป และแยกกันสอน ให้นาเวลาเรียนที่เรียน
กับครผูู้สอนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกัน

	 (๖) ถ้ามีการเปลี่ยนรายวิชา หรือเพิ่มรายวิชา ให้นับเวลาเรียนตั้งแต่เริ่มเรียนรายวิชาใหม่

ส่วนที่ ๖

การขออนุญาตเลื่อนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธ์ิปลายภาคเรียน

	 ข้อ ๓๘ นกัศกึษาทีไ่ม่สามารถเข้ารบัการวดัผลสัมฤทธ์ิปลายภาคเรียนตามวันและเวลาทีส่ถานศึกษากำ�ำหนด 
หัวหน้าสถานศึกษาอาจอนุญาตให้เลื่อนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้
	 (๑) ประสบอุบัติเหตุ หรือเจ็บป่วยก่อนหรือระหว่างการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน
	 (๒) ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย
	 (๓) เป็นตัวแทนของสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ ในการเข้าร่วมประชุม หรือกิจกรรม
พิเศษอย่างอื่น โดยได้รับความยินยอมจากสถานศึกษา
	 (๔) มคีวามจำ�ำเป็นอย่างอืน่ โดยสถานศกึษา หรอืสถานศกึษาและสถานประกอบการพิจารณาแล้ว
เห็นว่าเป็นความจำ�ำเป็นอย่างแท้จริง
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	 ข้อ ๓๙ นักศึกษาท่ีขออนุญาตเลื่อนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ต้องยื่นคาร้อง
พร้อมทั้งหลักฐานประกอบต่อสถานศึกษาก่อนการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนไม่น้อยกว่า ๓ วัน หากไม่
สามารถกระทำ�ำได้ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ ไป
	 กรณีที่หัวหน้าสถานศึกษาอนุญาตให้เลื่อนได้ ให้บันทึก “ม.ส.” ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน
ในช่อง “ผลการเรียน” และให้นักศึกษาเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนทดแทนภายใน ๑๐ วัน 
นับแต่วันประกาศผลการเรียน หากไม่สามารถดำ�ำเนินการได ้ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาจัดการวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนทดแทนภายในกำ�ำหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป
	 การอนญุาตให้เลือ่นการเข้ารบัการวดัผลสมัฤทธิป์ลายภาคเรียน ให้สถานศกึษาทำ�ำเป็นลายลกัษณ์

อักษรมอบให้นักศึกษา
หมวด ๓

การประเมิินผลการเรีียน
ส่่วนที่่� ๑

หลัักการในการประเมิินผลการเรีียน
	 ข้้อ ๔๐ ให้้สถานศึึกษามีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการประเมิินผลการเรีียนรายวิิชาที่่�เรีียนและฝึึก
ปฏิิบััติิในสถานศึึกษา และให้้สถานศึึกษาและสถานประกอบการมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบร่่วมกัันในการ
ประเมิินผลการเรีียนรายวิิชาที่่�เรีียนและฝึึกปฏิิบััติิในสถานประกอบการ
	 ข้อ้ ๔๑ ให้ป้ระเมินิผลการเรียีนเป็น็รายวิชิาตามระบบหน่ว่ยกิติ ตามสภาพจริงิต่อ่เนื่่�องตลอดภาคเรียีน
ทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ ความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้และความรัับผิิดชอบและคุุณลัักษณะที่่�พึงประสงค์์
จากกิจิกรรมการเรียีนการสอน การฝึกึปฏิบิัตัิแิละงานที่่�มอบหมาย รวมทั้้�งการวััดผลสัมัฤทธิ์์�ปลายภาคเรียีน
ซึ่่�งครอบคลุมุจุดุประสงค์ร์ายวิชิา สมรรถนะรายวิชิาและเนื้้�อหาวิชิา โดยใช้เ้ครื่่�องมือืและวิธิีกีารหลากหลาย

ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� จำนวนหน่่วยกิิตของแต่่ละรายวิิชา ให้้ถืือตามที่่�กำหนดไว้้ในหลัักสููตร

ส่วนที่ ๒

วิธีการประเมินผลการเรียน

	 ข้้อ ๔๒ ให้้สถานศึึกษา พิิจารณาทำการประเมิินผลการเรีียนรายวิิชาเมื่่�อสิ้้�นภาคเรีียนหรืือเมื่่�อสิ้้�น
สุุดการเรีียน หรืือการฝึึกปฏิิบััติิงานในทุุกรายวิิชา
	 สำหรับัรายวิชิาที่่�เรียีนและฝึกึปฏิบิัตัิใินสถานประกอบการ ให้ส้ถานศึกึษาและสถานประกอบการ
โดยครููนิิเทศก์์และครููฝึึกร่่วมกัันประเมิินผลการเรีียน เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนและฝึึกปฏิิบััติิในแต่่ละรายวิิชา
	 ข้อ้ ๔๓ ให้ห้น่ว่ยงานต้น้สังักัดัร่ว่มกับัสถานศึกึษา ดำเนินิการส่ง่เสริมิคุณุภาพและควบคุมุมาตรฐาน
การจััดการเรีียนการสอน การวััดผลและการประเมิินผลการเรีียน
	 ข้้อ ๔๔ ให้้ใช้้ตััวเลขแสดงระดัับผลการเรีียนในแต่่ละรายวิิชา คิิดเป็็นร้้อยละตามเกณฑ์์ ดังต่่อไปนี้้�
	 ร้้อยละ ๘๐ ขึ้้�นไป 	ระดัับผลการเรีียน ๔.๐ 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม
	 ร้้อยละ ๗๕-๗๙ 	 ระดัับผลการเรีียน ๓.๕ 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก
	 ร้้อยละ ๗๐-๗๔ 	 ระดัับผลการเรีียน ๓.๐ 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี
	 ร้้อยละ ๖๕-๖๙ 	 ระดัับผลการเรีียน ๒.๕ 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ค่่อนข้้างดีี
	 ร้้อยละ ๖๐-๖๔ 	 ระดัับผลการเรีียน ๒.๐ 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์พอใช้้
	 ร้้อยละ ๕๕-๕๙ 	 ระดัับผลการเรีียน ๑.๕ 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์อ่่อน
	 ร้้อยละ ๕๐-๕๔ 	 ระดัับผลการเรีียน ๑.๐ 	 หมายถึึง 	 ผลการเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์อ่่อนมาก
	 ต่่ำกว่่าร้้อยละ ๕๐	 ระดัับผลการเรีียน ๐	  หมายถึึง 	ผลการเรีียนต่่ำกว่่าเกณฑ์์ (ตก)
	 ข้้อ ๔๕ รายวิิชาใดที่่�แสดงระดัับผลการเรีียนตามข้้อ ๔๔ ไม่่ได้้ ให้้ใช้้ตััวอัักษรต่่อไปนี้้�
	 ข.ร. หมายถึึง ขาดเรีียน ไม่่มีีสิิทธิ์์�เข้้ารัับการวััดผลสััมฤทธิ์์�ปลายภาคเรีียน เนื่่�องจากมีีเวลาเรีียน
ต่่ำกว่่าร้้อยละ ๘๐ โดยสถานศึึกษาพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีเหตุุผลสมควร
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	 ข.ป. 	 หมายถึึง ขาดการปฏิิบััติิงาน หรืือปฏิิบััติิงานไม่่ครบ โดยสถานศึึกษาพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า
ไม่่มีีเหตุุผลสมควร สำหรัับรายวิิชาที่่�เรีียนหรืือฝึึกปฏิิบััติิในสถานประกอบการ
	 ข.ส. 	 หมายถึึง 	ขาดการวััดผลสััมฤทธิ์์�ปลายภาคเรีียน โดยสถานศึึกษาพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า
ไม่่มีีเหตุุผลสมควร
	 ถ.ล. 	 หมายถึึง 	ถอนรายวิิชาภายหลัังกำหนด โดยสถานศึึกษาพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าไม่่มีเีหตุุผลสมควร
	 ถ.น. 	 หมายถึึง 	ถอนรายวิิชาภายในกำหนด
	 ท. 	 หมายถึึง 	ทุุจริิตในการสอบ หรืืองานที่่�มอบหมายให้้ทำ
	 ม.ส. 	 หมายถึึง 	ไม่่สมบููรณ์์ เนื่่�องจากไม่่สามารถเข้้ารัับการวััดผลสััมฤทธิ์์�ปลายภาคเรีียนโดยได้้
รัับอนุุญาตจากหััวหน้้าสถานศึึกษา หรืือไม่่ส่่งงานอัันเป็็นส่่วนประกอบของการเรีียนรายวิิชาตามกำหนด
	 ม.ท. 	 หมายถึึง 	ไม่ส่ามารถเข้้ารับัการวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ปลายภาคเรีียนทดแทนภายในเวลาที่่�สถาน
ศึึกษากำหนด
	 ผ. 	 หมายถึึง 	ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมตามกำหนด หรืือผลการประเมิินผ่่าน
	 ม.ผ. 	 หมายถึึง 	ไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรม หรืือผลการประเมิินไม่่ผ่่าน
	 ม.ก. 	 หมายถึึง 	การเรียีนโดยไม่น่ับัจำนวนหน่ว่ยกิติมารวมเพื่่�อการสำเร็จ็การศึกึษาตามหลักัสูตูร 
และผลการประเมิินผ่่าน
	 ข้้อ ๔๖ ในกรณีีต่่อไปนี้้�ให้้ระดัับผลการเรีียนเป็็น ๐ (ศููนย์์) เฉพาะรายวิิชา
	 (1) ได้้ ข.ร.
	 (2) ได้้ ข.ป.
	 (3) ได้้ ข.ส.
	 (4) ได้้ ถ.ล.
	 (5) ได้้ ท.
	 (6) ได้้ ม.ท.
	 ข้้อ ๔๗ นักศึึกษาที่่�ทำการทุุจริิต หรืือส่่อเจตนาทุุจริิตในการสอบ หรืืองานที่่�มอบหมายให้้ทำใน
รายวิิชาใด ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 (๑) ให้้ได้้คะแนน ๐ (ศููนย์์) เฉพาะครั้้�งนั้้�น หรืือ
	 (๒) ให้ร้ะดัับผลการเรีียนเป็็น ๐ (ศูนูย์)์ โดยบัันทึกึ “ท.” ลงในระเบีียนแสดงผลการเรีียนช่่อง “ผล
การเรีียน” ในรายวิิชานั้้�น หรืือ
	 (๓) ดำเนิินการตาม (๒) และตััดคะแนนความประพฤติิตามระเบีียบว่่าด้้วยการตััดคะแนนความ
ประพฤติิที่่�สถานศึึกษากำหนดตามความร้้ายแรงแล้้วแต่่กรณีี
	 ข้้อ ๔๘ การคำนวณค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย ให้้ปฏิิบััติิ ดังนี้้�
	 (๑) ให้น้ำผลบวกของผลคูณูระหว่า่งจำนวนหน่ว่ยกิติของแต่ล่ะรายวิชิากับัระดับัผลการเรียีนหาร
ด้้วยผลบวกของจำนวนหน่่วยกิิตของแต่่ละรายวิิชา คิิดทศนิิยมสองตำแหน่่งไม่่ปััดเศษ
	 (๒) ให้้คำนวณค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย จากรายวิิชาที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียนตามข้้อ ๔๔ และข้้อ ๔๖
สำหรัับรายวิิชาที่่�นัักศึึกษาเรีียนซ้้ำ เรีียนแทน ให้้ใช้้ระดัับผลการเรีียนและนัับจำนวนหน่่วยกิิตตามข้้อ ๔๙
	 (๓) ให้้คำนวณค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย ดัังนี้้�
	 	 ก. ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยประจำภาคเรีียน คำนวณจากรายวิิชาที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียน
เฉพาะในภาคเรีียนหนึ่่�ง ๆ
	 	 ข. ค่า่ระดับัคะแนนเฉลี่่�ยสะสม คำนวณจากรายวิชิาที่่�เรียีนมาทั้้�งหมดและได้้ระดับัผลการเรียีน
ตั้้�งแต่่สองภาคเรีียนขึ้้�นไป
	 ข้้อ ๔๙ นั ักศึึกษาผู้้�ใดประสงค์์จะเรีียนซ้้ำรายวิิชาที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียนต่่ำกว่่า ๒.๐ หรืือเลืือก
เรีียนรายวิิชาอื่่�นแทนถ้้าเป็็นรายวิิชาเลืือก เพื่่�อประเมิินปรัับค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมให้้สููงขึ้้�นให้้สถาน
ศึึกษาหรืือสถานประกอบการดำเนิินการให้้เรีียนซ้้ำหรืือเรีียนแทน ภายในเวลาก่่อนสำเร็็จการศึึกษา
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	 การเรีียนซ้้ำรายวิิชา ให้้นัับจำนวนหน่่วยกิิตสะสมเพีียงครั้้�งเดีียว ส่่วนการเรีียนแทนให้้นัับเฉพาะ
จำนวนหน่่วยกิิตของรายวิิชาที่่�เรีียนแทนเป็็นจำนวนหน่่วยกิิตสะสม
	 การนัับจำนวนหน่่วยกิิตสะสมในกรณีีนี้้� จะกระทำเมื่่�อนัักศึึกษาได้้ระดัับผลการเรีียนตั้้�งแต่่ ๒.๐ ขึ้้�นไป
	 รายวิิชาที่่�เรีียนซ้้า หรืือเรีียนแทนแล้้วได้้ระดัับผลการเรีียน ๐ (ศููนย์์) ให้้ถืือระดัับผลการเรีียนต่่ำ
กว่่า ๒.๐ ตามเดิิม ยกเว้้นการได้้ระดัับผลการเรีียน ๐ (ศููนย์์) ตามข้้อ ๔๗ (๒) หรืือ (๓)
	 ข้อ้ ๕๐ กรณีตีามข้้อ ๔๙ การคิิดค่า่ระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสม ถ้าเป็็นรายวิิชาที่่�เรีียนซ้้าให้้นับัจำนวน
หน่ว่ยกิติเป็น็ตัวัหารเพียีงครั้้�งเดียีว ส่วนการเรียีนรายวิชิาอื่่�นแทนให้้นับัเฉพาะจำนวนหน่่วยกิติของรายวิชิา
ที่่�เรีียนแทนมาเป็็นตััวหาร
	 ข้้อ ๕๑ ผู้้�ที่่�ได้้ ม.ส. ตามข้้อ ๓๙ และไม่่สามารถเข้้ารัับการวััดผลสััมฤทธิ์์�ปลายภาคเรีียนทดแทน
ภายในเวลาที่่�สถานศึึกษากำหนด ให้้สถานศึึกษาบัันทึึก “ม.ท.” ลงในระเบีียนแสดงผลการเรีียนช่่อง “ผล
การเรีียน” เว้้นแต่่ได้้ ม.ส. ตามข้้อ ๓๘ (๓) ให้้หััวหน้้าสถานศึึกษาพิิจารณาเป็็นราย ๆ ไป
	 กรณีีผู้้�ที่่�ได้้ ม.ส. เนื่่�องจากไม่่สามารถส่่งงานอัันเป็็นส่่วนประกอบของการเรีียนรายวิิชาได้้ตามกำหนดให้้
นักัศึึกษาส่่งงานนั้้�นภายใน ๑๐ วัน นับแต่่วัันประกาศผลการเรีียนรายวิิชา หากไม่่สามารถดำเนิินการได้้ให้้สถานศึึกษา
ประเมิินผลการเรีียนจากคะแนนที่่�มีีอยู่่� เว้้นแต่่มีีเหตุุจำเป็็นที่่�หัวหน้้าสถานศึึกษาพิิจารณาเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� ให้้ดำเนิิน
การให้้เสร็็จสิ้้�นภายในกำหนดการวััดผลสััมฤทธิ์์�ปลายภาคเรีียนของภาคเรีียนถััดไป
	 ข้อ้ ๕๒ นักศึกึษาต้อ้งเข้า้รับัการประเมินิมาตรฐานวิชิาชีพี เมื่่�อนักัศึกึษาได้ล้งทะเบียีนรายวิชิาครบ
ทุุกรายวิชิาตามหลัักสููตรแต่ล่ะประเภทวิิชาและสาขาวิิชา หรือืตามระยะเวลาที่่�คณะกรรมการประเมินิมาตรฐาน
วิิชาชีีพกำหนด ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�สานัักงานคณะกรรมกาการอาชีีวศึึกษากำหนด
	 นัักศึึกษาจะสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรได้้ จะต้้องเข้้ารัับการประเมิินมาตรฐานวิิชาชีีพ
และผลการประเมิินผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด
	 ข้้อ ๕๓ นักศึึกษาต้้องเข้้าร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรที่่�สถานศึึกษาจััดไม่่น้้อยกว่่า ๒ ชั่่�วโมง
ต่่อสััปดาห์์ ครบทุุกภาคเรีียนตามแผนการเรีียนที่่�สถานศึึกษากำหนด โดยมีีเวลาเข้้าร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมไม่่
น้้อยกว่่าร้้อยละ ๖๐ ของเวลาที่่�จััดกิิจกรรมในแต่่ละภาคเรีียน
	 เมื่่�อนัักศึึกษาได้้เข้้าร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมครบถ้้วนตามเกณฑ์์ในภาคเรีียนใด ถื อว่่าประเมิินผ่่านใน
ภาคเรียีนนั้้�น ให้บ้ันัทึกึชื่่�อกิจิกรรมและตััวอักัษร “ผ.” ลงในระเบียีนแสดงผลการเรีียน ช่อง “ผลการเรียีน”
	 หากนักัศึกึษาเข้้าร่ว่มปฏิิบััติิกิิจกรรมไม่ค่รบตามเกณฑ์ใ์นภาคเรีียนใด ให้้สถานศึกึษาพิิจารณามอบงานหรือืกิจิกรรม
ในส่ว่นที่่�นักัศึึกษาผู้้�นั้้�นไม่ไ่ด้้เข้้าร่ว่มปฏิบัิัติิ ให้ป้ฏิบัิัติิให้ค้รบถ้ว้นภายในเวลาที่่�สถานศึกึษากำหนดเมื่่�อนักัศึกึษาดำเนินิการครบ
ถ้้วนแล้้วถืือว่่าประเมิินผ่่าน แล้้วจึึงบัันทึึกชื่่�อกิิจกรรมและตััวอัักษร “ผ.” ลงในระเบีียนแสดงผลการเรีียนของภาคเรีียนนั้้�น
	 ถ้า้นักัศึึกษาดำเนินิการไม่ค่รบถ้ว้น ถือว่า่ประเมินิไม่ผ่่า่น ให้บ้ันัทึึกชื่่�อกิจิกรรมและตัวัอักัษร “ม.ผ.”
ลงในระเบีียนแสดงผลการเรีียน ช่่อง “ผลการเรีียน”
	 ให้้นักัศึกึษาที่่�เข้้าฝึึกประสบการณ์ส์มรรถนะวิิชาชีพี หรือืฝึึกอาชีพีในสถานประกอบการเข้้าร่ว่มปฏิบัิัติิ
กิิจกรรมที่่�สถานประกอบการจััด ตามเกณฑ์์และข้้อตกลงร่่วมกัันระหว่่างสถานศึึกษากัับสถานประกอบการ

ส่วนที่ ๓

การตัดสินผลการเรียน

	 ข้้อ ๕๔ การตััดสิินผลการเรีียนให้้ดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 (๑) ตัดสิินผลการเรีียนเป็็นรายวิิชา
	 (๒) รายวิชิาที่่�มีรีะดับัผลการเรียีนตั้้�งแต่ ่๑.๐ ขึ้้�นไป ถือืว่า่ประเมินิผ่า่นและให้น้ับัจำนวนหน่ว่ยกิติ
ของรายวิิชานั้้�นเป็็นจำนวนหน่่วยกิิตสะสม
	 (๓) เมื่่�อได้้ประเมิินผลการเรีียนแล้้ว นัักศึึกษาที่่�มีีระดัับผลการเรีียน ๐ (ศููนย์์) ให้้เรีียนซ้้ารายวิิชา
นั้้�น ถ้าเป็็นรายวิิชาเลืือกจะเรีียนซ้้า หรือืเรีียนรายวิิชาอื่่�นแทนก็็ได้้ จำนวนหน่่วยกิิตต้้องไม่่น้้อยกว่่ารายวิิชา
ที่่�เรีียนแทน และให้้ลงหมายเหตุุในระเบีียนแสดงผลการเรีียน ว่่าให้้เรีียนแทนรายวิิชาใด
	 ข้้อ ๕๕ การตััดสิินผลการเรีียนเพื่่�อสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร ให้้ถืือตามเกณฑ์์ ต่อไปนี้้�
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	 (๑) ได้้รายวิิชาและจำนวนหน่่วยกิิตสะสมในทุุกหมวดวิิชา ครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ ในหลัักสููตร
แต่่ละประเภทวิิชาและสาขาวิิชา และตามแผนการเรีียนที่่�สถานศึึกษากำหนด
	 (๒) ได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่่ำกว่่า ๒.๐๐
	 (๓) ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินมาตรฐานวิิชาชีีพ
	 (๔) ได้้เข้้าร่่วมปฏิิบััติิกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรตามแผนการเรีียนที่่�สถานศึึกษากำหนดและ “ผ่่าน”
ทุุกภาคเรีียน
	 ข้้อ ๕๖ ให้้หััวหน้้าสถานศึึกษา เป็็นผู้้�อนุุมััติิผลการเรีียนและการสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร
	 ข้้อ ๕๗ เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ลงทะเบีียนรายวิิชาครบ ๒ ภาคเรีียน หากได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสม
ต่่ำกว่่า ๑.๗๕ ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาว่่าควรให้้เรีียนต่่อไปหรืือให้้พ้้นสภาพนัักศึึกษา
	 เมื่่�อได้้ลงทะเบีียนรายวิิชาครบ ๔ ภาคเรีียน หากได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า ๑.๙๐ ให้้
สถานศึึกษาพิิจารณาว่่าควรให้้เรีียนต่่อไปหรืือให้้พ้้นสภาพนัักศึึกษา
	 ข้้อ ๕๘ นัักศึึกษาที่่�เรีียนแบบเต็็มเวลาและได้้ลงทะเบีียนรายวิิชารวม ๔ ภาคเรีียนแล้้วแต่่ยัังไม่่เข้้าเกณฑ์์
การสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรตามข้้อ ๕๕ ให้้สถานศึึกษาพิิจารณาว่่าควรให้้เรีียนต่่อไป หรืือให้้พ้้นสภาพนัักศึึกษา 
ทั้้�งนี้้� ให้้เรีียนได้้ไม่่เกิิน ๘ ภาคเรีียน นับตั้้�งแต่่วัันขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักศึึกษาโดยไม่่นัับภาคเรีียนที่่�ลาพัักการเรีียน
	 นัักศึึกษาที่่�เรีียนแบบไม่่เต็็มเวลาและได้้ลงทะเบีียนรายวิิชาครบทุุกภาคเรีียนตามแผนการเรีียนที่่�
สถานศึึกษากำหนดแล้้ว แต่่ยัังไม่่เข้้าเกณฑ์์การสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรตามข้้อ ๕๕ ให้้สถานศึึกษา
พิจิารณาว่า่ควรให้เ้รียีนต่อ่ไป หรือืให้พ้้น้สภาพนักัศึกึษา ทั้้�งนี้้� ให้เ้รียีนได้ไ้ม่เ่กินิ ๑๒ ภาคเรียีนนับัตั้้�งแต่ว่ันั

ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักศึึกษาโดยไม่่นัับภาคเรีียนที่่�ลาพัักการเรีียน
ส่่วนที่่� ๔

การเทีียบโอนผลการเรีียนรู้้�
	 ข้อ้ ๕๙ การโอนผลการเรียีนสำหรับันัักศึกึษาจากสถานศึึกษาซึ่่�งใช้้หลักัสููตรประกาศนีียบัตัรวิิชาชีีพ
ชั้้�นสููง พุุทธศัักราชเดีียวกััน ให้้สถานศึึกษาที่่�รัับนัักศึึกษาเข้้าเรีียนรัับโอนผลการเรีียนทุุกรายวิิชานอกจาก
รายวิิชาที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียนต่่ำกว่่า ๒.๐ สถานศึึกษาจะรัับโอนหรืือจะทำการประเมิินใหม่่จนเห็็นว่่าได้้
ผลการเรีียนถึึงเกณฑ์์มาตรฐานของสถานศึึกษาแล้้วจึึงรัับโอนผลการเรีียนรายวิิชานั้้�นก็็ได้้
	 ข้้อ ๖๐ สถานศึึกษาจะรัับโอนผลการเรีียนรายวิิชาจากหลัักสููตรอื่่�นซึ่่�งไม่่ต่่ำกว่่าระดัับ
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ได้้ตามเงื่่�อนไขต่่อไปนี้้�
	 (๑) เป็็นรายวิิชาหรืือกลุ่่�มวิิชาที่่�มีีจุุดประสงค์์และเนื้้�อหาใกล้้เคีียงกัันไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ ๗๕ และมีี
จำนวนหน่่วยกิิตไม่่น้้อยกว่่าหน่่วยกิิตของรายวิิชาที่่�ระบุุไว้้ในหลัักสููตร
	 (๒) รายวิิชาที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียนตั้้�งแต่่ ๒.๐ ขึ้้�นไป โดยสถานศึึกษาจะรัับโอนผลการเรีียน หรืือ
จะทำการประเมิินใหม่่แล้้ว จึึงรัับโอนรายวิิชานั้้�นก็็ได้้
	 ข้้อ ๖๑ เมื่่�อนัักศึึกษาขอโอนผลการเรีียนรายวิิชา ให้้สถานศึึกษาดำเนิินการให้้แล้้วเสร็็จก่่อนการ
วััดผลสััมฤทธิ์์�ปลายภาคเรีียน ภาคเรีียนแรกที่่�นักศึึกษาเข้้าเรีียน
	 ข้้อ ๖๒ การบัันทึึกผลการเรีียนตามข้้อ ๕๙ และข้้อ ๖๐ ลงในระเบีียนแสดงผลการเรีียนให้้ใช้้รหััส
วิิชาและชื่่�อรายวิิชาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุ ุทธศัักราชที่่�ใช้้ในปััจจุุบััน โดยแสดง
หมายเหตุุว่่าเป็็นรายวิิชาที่่�รัับโอนผลการเรีียน
	 ข้้อ ๖๓ สถานศึึกษาจะอนุุญาตให้้นัักศึึกษาไปเรีียนรายวิิชาบางรายวิิชาจากสถานศึึกษาแห่่งอื่่�น
ในกรณีีที่่�สถานศึึกษาไม่่สามารถเปิิดทำการสอนในรายวิิชานั้้�นได้้ โดยสถานศึึกษาพิิจารณารายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของหลัักสููตรตามที่่�เห็็นสมควร และให้้สถานศึึกษาทั้้�งสองแห่่งทาความตกลงร่่วมกัันในการ
จััดสอนและรัับโอนผลการเรีียน
	 ข้้อ ๖๔ ในกรณีีสถานศึึกษาอนุุญาตให้้นัักศึึกษาไปเรีียนจากสถานศึึกษาแห่่งอื่่�นตามข้้อ ๖๓ ให้้
สถานศึึกษาพิิจารณารัับโอนผลการเรีียน ดัังนี้้�
	 (๑) รัับโอนรายวิิชาที่่�มีีผลการเรีียนตั้้�งแต่่ ๒.๐ ขึ้้�นไป หรืือ
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	 (๒) รายวิิชาที่่�ได้้ระดัับผลการเรีียนต่่ำกว่่า ๒.๐ สถานศึึกษาอาจรัับโอนผลการเรีียนหรืือไม่่ก็็ได้้
ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของสถานศึึกษา
	 ทั้้�งนี้้� ให้้สถานศึึกษาแจ้้งให้้นัักศึึกษาทราบก่่อนที่่�จะอนุุญาตให้้ไปเรีียน
	 การบันัทึกึผลการเรียีนลงในระเบียีนแสดงผลการเรียีน ให้ใ้ช้ร้หัสัวิชิาและชื่่�อรายวิชิาของหลักัสูตูร
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุุทธศัักราชที่่�ใช้้ในปััจจุุบััน โดยระบุุว่่ารัับโอนผลการเรีียน
	 ข้้อ ๖๕ กรณีีที่่�มีีการประเมิินใหม่่ตามข้้อ ๕๙ และข้้อ ๖๐ ระดัับผลการเรีียนให้้เป็็นไปตามที่่�ได้้
จากการประเมิินใหม่่ แต่่ต้้องไม่่สููงไปกว่่าเดิิม
	 ข้้อ ๖๖ นัักศึึกษาที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในงานอาชีีพ หรืือทางานในอาชีีพนั้้�นอยู่่�แล้้วหรืือมีี
ความรู้ในรายวิชาตรงตามหลักสูตรมาก่อนเข้าเรียน หรือเข้าเรียนแล้ว แต่ได้เรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ จะขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือนับจำ�ำนวนหน่วยกิตสะสมสำ�ำหรับ
รายวิชานั้นก็ได้ โดยเทียบโอนได้ไม่เกิน ๒ ใน ๓ ของจำ�ำนวนหน่วยกิต ตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและ
สาขาวิชาและตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำ�ำหนด โดยสถานศึกษาจัดให้มีระบบสะสมหน่วยกิต
	 การเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิติัทีค่ณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำ�ำหนด
	 ถ้าผลการประเมนิไม่ผ่าน นกัศกึษาสามารถลงทะเบยีนเรียนปกติในภาคเรียนนัน้หรือขอประเมนิ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไปก็ได้
	 ข้อ ๖๗ นักศึกษาที่สถานศึกษาให้พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ ๕๗ หรือข้อ ๕๘ แล้วสอบเข้าเรียนใหม่
ในสถานศึึกษาเดิิม หรือืสถานศึึกษาแห่่งใหม่่ได้ ้ให้ส้ถานศึึกษารัับโอนผลการเรีียนเฉพาะรายวิิชาที่่�ยังปรากฏ

อยู่่�ในหลัักสููตรที่่�ใช้้ในปััจจุุบััน และได้้ระดัับผลการเรีียนตั้้�งแต่่ ๒.๐ ขึ้้�นไป

หมวด ๔

การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลรายวชิาปรับพื้นฐานวิชาชีพ

	 ข้อ ๖๘ สถานศึกษาที่รับนักศึกษาตามข้อ ๗ วรรคสอง ต้องจัดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาปรับพื้น
ฐานวิชาชีพตามทีก่ำ�ำหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา พร้อมชาระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
ตามทีส่ถานศึกษากำ�ำหนด หรอือนญุาตให้ไปเรยีนจากสถานศกึษาอืน่ทีเ่ปิดสอนรายวชิานัน้ ๆ  หรอืรายวชิา
ที่เนื้อหาใกล้เคียงกัน หรือลงทะเบียนเพื่อขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ตามข้อ ๖๖ ก็ได้
	 ข้อ ๖๙ การประเมินผลการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ปฏิบัติเช่นเดียวกับการประเมินผล
การเรียนรายวิชาตามหลักสูตร ทั้งนี้ ผ ้ที่ได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่ ๑.๐ ขึ้นไป ถือว่าผ่านโดยให้บันทึก 
“ผ.” ลงในระเบียีนแสดงผลการเรียีนช่อ่ง “ผลการเรียีน” นักัศึกึษาที่่�ลงทะเบียีนเรียีนรายวิชิาปรับัพื้้�นฐาน

วิิชาชีีพต้้องเรีียนให้้ได้้ระดัับผลการประเมิิน “ผ่่าน” ทุุกรายวิิชา

หมวด ๕

เอกสารการศึกษา

	 ข้้อ ๗๐ สถานศึึกษาต้้องจััดให้้มีีเอกสารการศึึกษา ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑) ระเบียีนแสดงผลการเรียีนตามแบบที่่�กำหนดท้า้ยระเบียีบนี้้�ซึ่่�งใช้ช้ื่่�อย่อ่ว่า่ “รบ. ๑ ปวส.” และ
ต้้องเก็็บรัักษาไว้้ตลอดไป
	 การจััดทำระเบีียนแสดงผลการเรีียน ให้้หััวหน้้างานทะเบีียนเป็็นผู้้�จััดทำ ลงลายมืือชื่่�อพร้้อมทั้้�ง วั ัน 
เดืือน ปี และให้้หััวหน้้าสถานศึึกษาเป็็นผู้้�ลงนามรัับรองผลการเรีียนและการสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร
	 (๒) ระเบีียนแสดงผลการเรีียนฉบัับภาษาอัังกฤษ ตามแบบที่่�กำหนดท้้ายระเบีียบนี้้� และต้้องเก็็บ
รัักษาไว้้ตลอดไป
	 การจััดทำระเบีียนแสดงผลการเรีียนฉบัับภาษาอัังกฤษ ให้้หััวหน้้างานทะเบีียนเป็็นผู้้�จัดทำลงลายมืือชื่่�อ 
พร้้อมทั้้�ง วัน เดือืน ปี และให้้หัวัหน้้าสถานศึึกษาเป็็นผู้้�ลงนามรัับรองผลการเรีียนและการสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร
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	 (๓) แบบรายงานผลการเรีียนของผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาตามแบบที่่�กำหนดท้้ายระเบีียบนี้้�  ใช้้ชื่่�อย่่อ
ว่่า “รบ.๒ ปวส.” และต้้องเก็็บรัักษาไว้้ตลอดไป
	 (๔) ประกาศนีียบััตร และวุุฒิิบััตร ตามแบบที่่�กำหนดท้้ายระเบีียบนี้้�
	 (๕) สมุุดประเมิินผลรายวิิชา และหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลการเรีียนในแบบอื่่�นสมุุดบันัทึกึ
การฝึึกประสบการณ์์สมรรถนะวิิชาชีีพ หรืือสมุุดบัันทึึกการปฏิิบััติิงานหรืือสมุุดรายงานของนัักศึึกษา
	 (๖) ใบรับัรองสภาพการเป็็นนักัศึกึษาและใบรัับรองผลการเรียีนตามแบบที่่�กำหนดท้้ายระเบียีบนี้้�
	 ข้้อ ๗๑ ให้้สถานศึึกษาเก็็บรัักษากระดาษคาตอบ และหลัักฐานการประเมิินผลการเรีียนไว้้เป็็น
เวลาไม่่น้้อยกว่่า ๑ ปีีการศึึกษา
	 ข้อ้ ๗๒ ให้้สถานศึึกษาแจ้้งผลการเรีียนของนัักศึึกษาให้้นักัศึึกษาและผู้้�ปกครองทราบทุุกภาคเรีียน
	 ข้อ้ ๗๓ ให้เ้อกสารคู่่�ฉบับัระเบีียนแสดงผลการเรียีน และเอกสารคู่่�ฉบับัระเบียีบแสดงผลการเรียีน
ฉบัับภาษาอัังกฤษ เป็็นเอกสารรัับรองผลการเรีียน
	 ข้อ้ ๗๔ ให้ส้ถานศึกึษาออกเอกสารคู่่�ฉบัับระเบียีนแสดงผลการเรียีน เอกสารคู่่�ฉบับัระเบียีน แสดง
ผลการเรีียนฉบัับภาษาอัังกฤษ ประกาศนีียบััตรและวุุฒิิบััตร แก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา
	 ข้อ้ ๗๕ การทาสำเนาระเบียีนแสดงผลการเรีียน จะใช้วิ้ิธีีพิิมพ์ใ์หม่ ่หรืือสำเนาเอกสารตามต้น้ฉบับัก็็ได้้ 
แล้้วให้้เขีียนหรืือประทัับตรา “สำเนาถููกต้้อง” ส่ วนการทาสำเนาระเบีียนแสดงผลการเรีียนฉบัับภาษาอัังกฤษ
จะใช้้วิิธีีพิมิพ์์ใหม่่หรืือสำเนาเอกสารตามต้้นฉบัับก็็ได้้ แล้้วให้้เขีียนหรืือประทัับตรา “CERTIFIED TRUE COPY”
	 ให้้หััวหน้้างานทะเบีียน หรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำการแทนลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำเนาพร้้อม
ทั้้�ง วััน เดืือน ปีี ที่่�ออกสำเนา และหััวหน้้าสถานศึึกษาหรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายลงลายมืือชื่่�อกากัับที่่�รููปถ่่าย
	 ข้อ้ ๗๖ นักศึึกษาที่่�ต้องการใบรัับรองสภาพการเป็็นนัักศึึกษา หรือืใบรัับรองผลการเรีียนจากสถาน
ศึึกษาให้้สถานศึึกษาออกใบรัับรองสภาพการเป็็นนัักศึึกษา หรืือใบรัับรองผลการเรีียนแล้้วแต่่กรณีี ใบรัับ
รองนี้้�มีีอายุุ ๖๐ วััน โดยให้้สถานศึึกษากำหนดวัันหมดอายุุไว้้ด้้วย

หมวด ๖

บทเฉพาะกาล
	 ข้อ้ ๗๗ สถานศึกึษาใดที่่�มีนัีักศึึกษาอยู่่�ระหว่า่งศึึกษาตามหลักัสููตรประกาศนียีบััตรวิชิาชีพีชั้้�นสูงูพุทุธศักัราช 
๒๕๕๗ ให้้ถืือปฏิิบััติิตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการจััดการศึึกษาและการประเมิินผลการเรีียนตาม
หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุทธศัักราช ๒๕๕๗ ที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�เดิิมจนกว่่านัักศึึกษาจะสำเร็็จการศึึกษา
	 ข้้อ ๗๘ สถานศึึกษาใดที่่�จัดการศึึกษาตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุ ทธศัักราช 
๒๕๖๓ ไปก่่อนแล้้ว โดยดำเนิินการตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการจััดการศึึกษาและการ
ประเมิินผลการเรีียนตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุ ทธศัักราช ๒๕๕๗ ก่ ่อนระเบีียบนี้้�ใช้้
บัังคัับถืือว่่า การดำเนิินการที่่�ผ่่านมานั้้�นมีีผลโดยสมบููรณ์์
	 ข้อ้ ๗๙ ในระหว่่างที่่�ยังมิไิด้ก้ำหนดหลัักเกณฑ์์ วิธิีกีาร แนวปฏิิบัติัิ หรืือข้อ้บังัคับักรณีีใด เพื่่�อปฏิิบัตัิิ
ตามระเบีียบนี้้� ให้้นาหลัักเกณฑ์์ วิธีีการ แนวปฏิิบััติิ หรืือข้้อบัังคัับที่่�กำหนดไว้้แล้้วซึ่่�งใช้้อยู่่�เดิิมมาใช้้บัังคัับ
ไปพลางก่่อน เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้� ทั้้�งนี้้� จนกว่่าจะมีีการกำหนดหลัักเกณฑ์์วิิธีีการ แนวปฏิิบััติิ
หรืือข้้อบัังคัับตามระเบีียบนี้้�
	 ในกรณีีที่่�ไม่อ่าจนาหลัักเกณฑ์ ์วิธิีกีาร หรือืแนวปฏิบัิัติิที่่�กำหนดไว้้แล้้วมาใช้้บัังคัับ การจะดำเนิินการ 
ประการใดให้้เป็็นอานาจของผู้้�รัักษาการตามระเบีียบนี้้�

ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๖ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔
ตรีีนุุช เทีียนทอง

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ
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กฎกระทรวง 
กำ�ำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘

	 อาศยัอำ�ำนาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๖๔ แห่งพระราชบญัญตัคิุม้ครอง เด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

อนัเป็นกฎหมายทีม่บีทบัญญตับิางประการเกีย่วกบัการจำ�ำกดัสทิธแิละเสรีภาพของบคุคล ซึง่มาตรา ๒๙ 

ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำ�ำได้โดยอาศัยอำ�ำนาจตามบทบัญญัติแห่ง

กฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี้ 

	 ข้อ ๑	 นักเรียนและนักศึกษาต้องไม่ประพฤติตน ดังต่อไปนี้ 

	 	 (๑)	 หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน 

	 	 (๒)	 เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุมในวงการพนัน 

	 	 (๓)	 พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด

	 	 (๔)	 ซื้อ จำ�ำหน่าย แลกเปลี่ยน เสพสุรา หรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ สิ่งมึนเมา บุหรี่ 	

	 	 	 หรือยาเสพติด

	 	 (๕)	 ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ข่มขู ่หรือบังคับขืนใจเพื่อเอาทรัพย์บุคคลอื่น 

	 	 (๖)	 ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำ�ำร้ายร่างกายผู้อื่น เตรียมการหรือกระทำ�ำการใดๆ อันน่า

	 	 	 จะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย หรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน 

	 	 (๗)	 แสดงพฤติกรรมทางชู้สาวซึ่งไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ

	 	 (๘)	 เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี

	 	 (๙)	 ออกนอกสถานที่พักเวลากลางคืน เพื่อเที่ยวเตร่หรือรวมกลุ่ม อันเป็น การสร้าง	

	 	 	 ความเดือดร้อนให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

	 ข้อ ๒	 ให้โรงเรียนหรือสถานศึกษากำ�ำหนดระเบียบว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและ

นักศึกษาได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎกระทรวงนี้

ให้ไว ้ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘

(นายจาตุรนต์ ฉายแสง)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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กฎกระทรวง
กำ�ำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา (ฉบับท ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๒

	 อาศัยอำ�ำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๖๔ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 

พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความใน (๖) และ (๗) ของข้อ ๑ แห่งกฎกระทรวงกำ�ำหนดความประพฤติของ

นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

	 “(๖) ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำ�ำร้ายร่างกายผู้อื่น เตรียมการหรือกระทำ�ำการใด ๆ อันน่าจะก่อให้

เกิดความไม่สงบเรียบร้อยหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือรวมกลุ่มหรือมั่วสุมเพื่อกระทำ�ำการ

ดังกล่าว

	 (๗) แสดงพฤติกรรมทางชู้สาวไม่เหมาะสม กระทำ�ำการลามกอนาจาร แต่งกายล่อแหลมหรือไม่

เรียบร้อยในโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือแต่งเครื่องแบบนักเรียนหรือนักศึกษาไม่เรียบร้อย”

	 ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความใน (๔) ของข้อ ๑ แห่งกฎกระทรวงกำ�ำหนดความประพฤติของนักเรียนและ

นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

	 “(๙) เที่ยวเตร่นอกสถานที่พัก รวมกลุ่ม หรือมั่วสุมอันเป็นการสร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่น”

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

ณัฏฐพล ทีปสุวรรณ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

หมายเหต ุ- เหตผุลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบบันี ้คอื โดยทีก่ฎกระทรวงกำ�ำหนดความประพฤต ิเรยีนและนกัศกึษา 

พ.ศ. ๒๕๔๘ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน สมควรแก้ไขเพิ่มเติมการกำ�ำหนกความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และคำ�ำนึง

ถึงความปลอดภัยของนักเรียนและนักศึกษาจึงจำ�ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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กฎกระทรวง
กำ�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจัดระบบงานและกิจกรรม

ในการแนะแนว ให้คำ�ำปรึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียน 
นักศึกษาและผู้ปกครอง พ.ศ. 2548

	 อาศยัอำ�ำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 63 แห่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 อนัเป็นกฎหมาย
ที่มีบทบัญญัติทางประการเกี่ยวกับการจำ�ำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 34 
มาตรา 35 มาตรา 36 มาตรา 48 และมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำ�ำได้โดยอาศัย
อำ�ำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ 1 	ในกฎกระทรวงนี้ 
		  “กิจกรรมในการแนะแนว” หมายความว่า กจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการแนะแนวการให้คำ�ำปรกึษาและฝึกอบรม
เพื่อส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคม และความปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง
		  “นักเรียนหรือนักศึกษาที่เสี่ยงต่อการกระทำ�ำผิด” หมายความว่า นักเรียน หรือนักศึกษาที่มีลักษณะดัง
ต่อไปนี ้
	 	 (1)	 ประพฤติตนไม่สมควรกับสภาพการเป็นนักเรียนหรือนักศึกษา
	 	 (2)	 ประกอบอาชีพในทางผิดกฎหมายหรือขัดต่อศีลธรรมอันดี
	 	 (3)	 คบหาสมาคมกับบุคคลที่น่าจะชักนำ�ำไปในทางกระทำ�ำผดกฎหมายหรือขัดต่อศีลธรรมอันดี
	 	 (4)	 อยู่ในสภาพแวดล้อมหรือสถานที่อันชักนำ�ำไปทางเสียหาย
	 ข้อ 2	 ให้โรงเรียนและสถานศึกษาจัดให้มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวให้คำ�ำปรึกษาและฝึกอบรมแก่
นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ทั้งนี้ ตามระดับของโรงเรียน หรือสถานศึกษา
	 ข้อ 3	 ให้โรงเรียนและสถานศึกษามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
	 	 (1)	 พฒันาระบบงานแนะแนวทีจ่ะช่วยเหลอืดแูลนกัเรียนและนกัศกึษาเป็นรายบุคคลพร้อมทัง้ส่งเสรมิให้

ครูทกุคนมบีทบาทในการแนะแนว รูจ้กัและเข้าใจผูเ้รยีนสามารถค้นพบและตดิตามเรยีนรูที้จ่ะพฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รยีน และให้คำ�ำปรกึษาด้านการดำ�ำรงชวีติ การปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการศกึษาต่อและ
การมีงานทำ�ำ ทั้งนี้ให้มีระเบียบข้อมูลตั้งแต่แรกเข้าเพื่อติดตามดูแลอย่างต่อเนื่องจนจบการศึกษา

	 	 (2)	 สำ�ำรวจเฝ้าระวัง และติดตามนักเรียนและนักศึกษาที่เส่ียงต่อการกระทำ�ำผิดเพื่อจัดกิจกรรมในการ
พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

	 	 (3)	 แจ้งให้ผูป้กครองของนักเรยีน นกัศกึษาทีเ่สีย่งต่อการกระทำ�ำผดิได้ทราบถงึพฤตกิรรมและหาแนวทาง
แก้ไขปัญหาร่วมกัน ทั้งนี ้อาจกำ�ำหนดให้นักเรียน นักศึกษาดังกล่าวเข้าร่วมกิจกรรมตามที่สมควร

	 	 (4)	 จัดให้มีมาตรการส่งเสริมความปลอดภัย ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความรุนแรง โดยมีแผนงาน
	 	 	 ผู้รับผิดชอบ และการติดตามตรวจสอบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
	 	 (5)	 สนับสนุนให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการส่งเสริมความประพฤติและความ

ปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา
	 	 (6)	 จัดให้มีระบบการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำ�ำเนินงานต่อส่วนราชการต้นสังกัด 
	 	 	 อย่างน้อยปีการศึกษาละหนึ่งครั้ง	

	 	 	 ให้ไว้ ณ วันที ่27 ธันวาคม พ.ศ. 2548

(นายจาตุรนต์ ฉายแฉง)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการสูบบุหรี่

และการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา

	 ตามที่รัฐบาลได้กำ�ำหนดให้การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ที่หน่วยงานทุก

ภาคส่วนร่วมมือกันในการควบคุม ป้องกัน และปราบปราม และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้

ประชาชนมีความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในการดำ�ำรงชีวิต อีกทั้งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมาย

ให้ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำ �ำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเพสติด ด้วย

กระบวนการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน ป้องกันปัญหาผู้เสพติดรายใหม่   และ

ให้การช่วยเหลอืผู้ทีไ่ปเกีย่วข้องกบัยาเสพตดิ ทีส่บืเนือ่งสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการแพร่ระบาดของสิง่เสพตดิ

สู่สถานศึกษา เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงให้หน่วยงาน สถานศึกษาปฏิบัติ ดังนี้

	 1. ให้สถานศึกษาดำ�ำเนินการตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พศ. 2560 และพระราช

บัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา

	 2. ให้สถานศึกษาทุกระดับเป็นสถานที่ปลอดจากการสูบบุุหรี่และการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

	 3. ให้ผู้บริหารส่วนราชการ ผู้บริหารหน่วยงานราชการ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ และ

บคุลากรทางการศกึษา ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างแก่นกัเรยีน นกัศกึษา ไม่สบูบหุรีแ่ละดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์

ในสถานศึกษษ

	 4. ห้ามนักเรียน นักศึกษา สูบบุหร่ีหรือดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ขณะท่ีสวมเครื่องแบบของสถาน

ศึกษา

	 5. ให้สถานศกึษาสอดแทรกและเน้นย้�้ำำ เรือ่ง พษิภยัของการสบูบหุรีแ่ละการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ 

ในการเรียนการสอนทุกระดับ

	 6. ให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมรณรงค์ สร้างวัฒนธรรมด้านสุขภาพอนามัย ติดป้ายห้ามสูบ

บุหรี ่และห้ามดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในบริเวณสถานศึกษาทุกระดับ

	 7. ให้หน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษาสนับสนุนการผลิตสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ด้านพิษภัยจาก

บุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ รวมถึงการวิจัยกิจกรรมเรียนรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพ

	 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
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แผนการเรีียน แผนการเรีียน 
ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2569ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2569

SCAN ME
หลัักสููตร

ประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ 
พุุทธศัักราช 2569

SCAN ME
หลัักสููตร

ประกาศนียบััตรวิชาชีีพชั้้�นสููง
พุุทธศัักราช 256925
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